臺北市萬興國小四年一班 第一學期班級經營發展計畫
級任導師：郭原寧  106/9/3

班級經營者個人學經歷簡介：

學歷：臺中一中畢業  臺北市立教育大學畢業  國立體育大學研究所進修中
經歷：民國93年到本校任教至今
一、班級概況說明
1. 本班目前有12位男生，14位女生，共26位小朋友。
2. 各科任課老師介紹：英語科楊千瑩老師、健康科蔡靜遠老師、體育科呂文桐老師、本土語言簡國城老師，電腦科簡國城老師、自然科賴惠瑟老師、音樂科包康怡老師，其餘科目由我本人擔任(國語、數學、社會、綜合)。
二、經營理念

1. 營造友善的學習環境，注重孩子的個別差異，真心接納每個一孩子。

2. 不輕易否定孩子，啟發個人特質，相信每個孩子都有屬於他的舞台。

3. 公平對待每一個孩子，在學習過程中培養孩子尊重別人的態度。
4. 提供多元化、個別化、適性化等的求知環境，增進學習成效。

5. 注重孩子強健的體魄、良好的生活習慣以及品德教育的培養。

6. 成立班親會，增進親師交流，一同分享孩子成長的喜悅。
三、重點措施及策略
	培養孩子負責的能力與態度，學習分工合作，養成良好生活習慣
	從管理自己的日常生活做起，如:準時交作業、帶齊學用品……等。從班級中負責的整潔工作，班級小組競賽中學習互相合作。

	營造友善的學習環境，建立孩子學習自信，學習尊重他人
	1.對孩子的各項要求，老師一定以身作則，因此不體罰、不用言語暴力，也希望孩子養成尊重他人的觀念。

2.運用鼓勵的方式，肯定孩子的表現，養成自信並能以欣賞的眼光來看待身旁的人、事、物。

	培養孩子主動學習的態度，運用多元的學習環境來引導學習
	1.配合彈性課程、學校書香活動等多元化的活動，來培養兒童積極、自動參與學習的態度。

2.運用電子白板、多媒體等教學工具，引發孩子學習動機。

	班級的融入，遵守班級常規，配合合理的獎懲制度來提升學習成效
	1.班會時間共同討論班上相關議題，建立班級成員應共同遵守之事項，並訂定可行的獎賞方法。實施每週分組競賽，小組成員共同合作，互相提醒，來達成設定目標。

2.針對孩子各項優良行為表現，擔任班級職務，配合學校獎勵辦法，可累積點數或獎卡兌換禮物，以給予適當的獎勵。

3.針對孩子不當的行為表現，施行註銷榮譽點數、罰站、靜坐、隔離、抄寫好話或課文等「冷靜」措施，希望孩子在冷靜過程中能自我反省並自我警惕。

	增進親師交流，建立合作伙伴關係。
	1.利用聯絡簿、電話、班級網頁、Line、個別面談等方式，親師可對孩子的學習表現情況來交換意見。
2.週二晨光時間邀請家長進到教室帶領各項活動，充實晨間學習內容。

3.成立班親會，借重家長各項長才，協助配合教學內容或節日辦理活動、管理經費和人力支援，促進親師、師生和班親之間更加了解，感情更加融洽，互動更為良好，以期達到親師生三贏局面。

	平時課堂表現，親身實踐學會的內容，也是學習過程中重要的一環
	學習成果評量採「多元性評量」方式，定期評量（即期中期末考）於評量週舉行，除了定期評量、平時小考外，上課表現、各種學習單、各項作業表現，以及各項活動參與情形等，都是評量的一部份。


四、請家長配合事項： 

    為了讓孩子能認真學習，也為了讓您充分掌握孩子的學習，以下幾點請家長能盡力配合，謝謝！
1.按時簽閱聯絡簿、回家功課、考試卷。
    您能確實掌握孩子的學習狀況，並避免孩子偷懶，有利於成績提升。習作每完成一課，就會請孩子帶回家簽名，請家長叮囑孩子完成訂正後再簽名。
2.每日幫忙做一件家事。
    從小養成良好的生活習慣及負責任的態度，為家人盡一份心力。
3.督促孩子作業要按時完成，並攜帶各項學用品，勿帶零食飲料到校
    學習為自己負責，若孩子能力不及，請協助他，但並非替他完成。

4.即時填寫並交回各項通知單或調查表。
    希望家長能檢閱透明資料夾內或聯絡簿內通知單，以免錯過時效並方便後續作業。
5.注意孩子的交友情形。
    俗話說「近朱者赤近墨者黑」，因此請務必關心孩子的交友情形。
6.幫孩子規劃良好的作息時間。
    養成愛運動、愛閱讀的好習慣，早睡早起並每天準時上學，07:50前到校
7.孩子若因故不能到校時，請務必記得向老師請假，以免老師擔心。
  或打學校請假專線：29381721 學生請假分機：100、101
五、親師溝通：
學習是一個漫長、持續的歷程，孩子的狀況也是隨著心情和外在環境而起伏不定的，需要爸媽倍加關心與協助！多一分溝通就多一分體諒，請與老師保持聯繫，一起陪著孩子成長！有關孩子學習上或生活上的問題，歡迎隨時與老師交換意見！       老師電話：0937886219     Line：eupmic

電子信箱：eupmic@gmail.com
四年一班 級任老師 郭原寧
