宜蘭縣宜蘭市宜蘭國民小學105學年度五年孝班班級經營計畫
親愛的家長您好：

    我是五年孝班的級任老師陳美玉，相逢自是有緣，很榮幸能夠在未來的日子裡，與您共同關心貴子女的學習與生活。

    國小高年級是孩子成長中，一個非常重要的蛻變階段，對孩子的未來更是關鍵。

在課業方面，我希望孩子能養成主動求知、虛心學習的態度與習慣，以為未來的國中學習做好紮根工作；在生活方面，希望孩子養成對自己和團體間尊重與負責任的態度，讓自己擁有良好的人際溝通能力，能享受人與人之間相處的樂趣。

    孩子的成長需要親師生三方面一起努力，缺一不可，讓我們共同努力，相信我們的用心與關心，必定能讓孩子在成長的路上更順心。
※教學理念： 
「人為什麼要接受教育？」細言之，教育是以有系統、有目的、有程序地將知識、經驗甚至價值觀點，傳授給另一些人的活動。其主要目的是期待藉著教育的作為，來發展個人的才能、文化的認知及德性的行為，進而滿足個人追求生活、生存與生命價值的需求，因而教育乃是個人生存於社會的必要條件。
    每個個體都是獨特的，都具有不同的個性與特質，且是無法替代的。差異的存在是必然的，如何透過教育的功能，認識與培育個體的主體性，並協助個體充分的自我成長，是教育工作者必須努力的目標。 
    「重視與珍惜每個個體」是從事教育工作者在教學進行過程中，首應建立的信念；教育工作者更應透過教育的歷程，深切瞭解學習個體的主體性，為其建構一套「自主」的教育價值課程，從「我」的教育開始，啟迪個人心智，引導個體深切地理解自己、認同自己、信任自己。 
    總之，讓人生活得更好，生存得更有意義，讓生命更富價值，藉以「永續」發展人類優質文化的脈絡，是從事教育工作者所應遵奉的圭臬。

※知書達禮的五年孝班
一、班級特色
（一) 培養學生主動學習的能力，積極的班級學習態度
（二) 發展全方位教育，打好國小教育基礎。
（三）落實終身學習理念，把握每一個學習的機會。
（四) 建立學生自我批判思考、價值判斷及獨立思考的能力。

二、經營理念
（一）強調學生為學習的主體，營造師生平等、自由、開放的班級風氣。
（二）尊重不同背景的學生，學習風格上的差異，鼓勵學生團隊合作，重視學
習成效但不以成績看待一切。
（三）協助學生認識自己、肯定自己、發現自己，建立個人自信，進而發展健
全的人格特質。
（四）營造光亮潔靜、溫馨舒適、活潑快樂的學習環境，發揮情境教育的功能。
（五）遵循螺旋式課程組織，做好國小課程銜接。
（六）重視言教、身教 ，兼顧正式課程與潛在課程。

※我們的約定:
一、生活教育：
1. 讓孩子於7:30到7:45到校，並進行晨間活動(如：抄聯絡簿、閱讀、打掃等)。

2.因下課時間短促，請儘量在家吃完早餐再上學，吃早餐會讓孩子更有學習力。
3.提醒孩子作業要用心寫，字體要工整，並於查閱孩子的課業後，在聯絡簿及
  作業簿上簽名。
4.讓孩子多參與家事，愛做家事的孩子是勤勞的、體貼的。

5.閱讀是學習的基礎，請鼓勵孩子多閱讀課外讀物，充實生活經驗。

6.叮嚀孩子上課用心參與，並遵守秩序，能使學習事半功倍。
7.做好時間的規劃，早睡早起，培養適當的休閒活動，勿讓孩子沉迷於電腦網  

  路或電動遊戲。

8.勿帶貴重物品到校，如：手機(需申請才可攜帶)、玩具、金錢。
9.多說請、謝謝、對不起，這是擁有好人緣的重要三元素。

10.請每天撥空與孩子談心，若有任何疑問，希望家長主動告知，我很樂意
二、班級自治：
1.採用班級幹部分層負責制度：幹部採用遴選、老師指派、流輪或自願等方式

                            決定。
	
	幹部名稱
	擔任者
	工作內容

	1
	班長
	葉思祈
	帶隊、喊口令、秩序管理

	2
	副班長
	李翊帆
	科任課回饋單的遞送、提醒大家整隊

	3
	風紀股長
	劉謹葳
	早自習、午休秩序管理

	4
	學藝股長
	張家禎
	收作業

	5
	衛生股長
	黃允惟
	室內打掃工作的檢查

	6
	體育股長
	何于彰
	協助體育老師器材借用

	7
	午餐股長
	黃智壕
	午餐秩序、餐桌整理

	8
	潔牙股長
	組長
	午餐後刷牙、桌面清潔

	9
	電器股長
	最後離開教室
	關教室電燈、電風扇、遲到的登記

	10
	值日股長
	張孟慈
	日期與值日生的更換

	11
	秘書長
	潘喜淳
	登記同學的日常表現(表現欠佳)



2.記點榮譽制度：採代幣精神，於每六週後、期末學習評量後，可依點數多寡
                換取獎勵。
所謂：「國有國法，家有家規。」要讓班上學生的行為合情、合理，就必須有「合法」的規範，於是班級的規範與獎懲規定就不可少。在開學初，和學生一起討論班級生活公約的內容，在大家同意的情況下，付諸實行。

    此外，為了提醒犯規與獎勵做得好的人，將獎懲規定加以具體化，讓學生明白對與錯的標準。以下分別說明：

獎勵制度分兩種：團體與個人    

	類別
	老師的理念
	適用範圍

	團體獎勵

在黑板或記分板上記「正」字，一個正字為五分，每十分換一張獎勵貼紙，貼在榮譽榜的個人獎勵卡上。
	我們是群居的動物，現在是個強調「分工合作」與「團隊合作」的時代，希望學生能明白在一個班級中，大家就像一家人一樣，要互相照顧、互相勉勵，「你好、我好、大家才會好。」每一個人都為小組、為班級盡一份心力，一起共享班級良好的學習氣氛與榮譽。當團體中有人做不到(犯規)影響到整體時，要用勸告、鼓勵代替責罵，並且要將心比心，知道「人非聖賢，孰能無過」。
	1.小組的上課秩序

2.小組的座位整潔

3.小組收作業的秩序

4.小組的合作表現

(如：餐桌組工作、小組競賽等)

5.科任課的秩序(全班)



	個人獎勵

計算總點數，按分數高低給獎勵。
	團體中難免會有的人表現好，有的人表現欠佳，因而影響到整體的表現，所以老師為了鼓勵個人做得好的部分，亦設計了一些個人加分的項目，讓學生知道「有努力，就有收穫。」
	1.上課發言、守秩序

2.作業用心寫

3.找補充資料

4.考試成績優良

5.打掃認真

6.熱心服務、待人有禮



	獎勵方式：(約六個禮拜結算一次)

1.優先選座位、打掃工作、幹部等。
2.獎勵品(期末用點數進行禮物拍賣

  會)。
3.其他願望(可商量)。
	懲罰方式：(違反班規與上述獎勵範圍)

1.口頭勸告

2.扣獎勵卡點數

3.下課反省、背誦文章、勞動服務、寫反

  省書等。


※推廣班級閱讀活動：
    為了鼓勵孩子多閱讀，所以在高年級的兩年中，我為孩子規劃了班級圖書的閱讀活動。每天看書10到30分鐘，每兩週看1到2本書，小兵兒童叢書（約33本），世界少年文學精選（約20本）和世界偉人傳記（約20本），新苗圖書約35本以及許多其他優良讀物，供小朋友借閱(看完班書者，鼓勵到學校圖書室借閱)。
    閱讀的時間有分在學校進行（老師帶讀或學生自行閱讀）與在家閱讀2種，因此每天的回家作業均有閱讀這一項作業。希望家長能撥空陪讀，或是和孩子談談書中的內容。

    我衷心的希望孩子在家長和老師的照顧下，能在高年級階段至少看完50本書，因為閱讀能力是孩子終身學習的關鍵能力，擁有閱讀能力與閱讀習慣的孩子是幸福的、是富有的。如果您的孩子已經養成閱讀的習慣，是值得慶賀的！如果您的孩子尚未養成閱讀習慣，千萬別錯失良機，讓我們一起搭上五年孝班的閱讀列車吧！
一、閱讀資料

1.語文小達人：多樣性的國學常識。
2.國語日報：由老師訂閱，進行讀報、剪貼、寫讀書報告等活動。

3.書籍類：信誼叢書、小兵叢書、世界少年文學名著、偉人傳記、偵探類等其 

          他優秀文學作品。
4.讀經：藉以陶冶性格。
二、閱讀活時間  

    早自習、午休、放學後、其他

三、閱讀原則

1.書的內容要能吸引學生的興趣。

2.可依學生不同的閱讀能力給不同的書。

3.就是要看書，才不會輸。

4.多讚美勤於閱讀的學生，希望學生為自己累積智慧的財富。

四、閱讀的智慧語錄
1.每日看書10分鐘，你會變大富翁。

2.與書當朋友，一輩子富有。
3.富者因書而貴，貧者因書而富；書中自有黃金屋，書中自有顏如玉。

※親師溝通管道：
1.把握每次親師碰面的機會，聊聊孩子的概況。

2.善用每日聯絡簿的留言版。

3.上課時間請利用教室電話聯絡：9322210~225
※老師的省思：

班級經營要做得好，一定要確實執行，並隨時調整，如此不僅老師輕鬆，班上井然有序，亦可讓學生參與班級事務，經由實際的行動體會到自己是班上的一份子，並養成分擔責任與負責任的態度，明白團體中的每一個人都很重要。透過大家的分工合作，共享屬於個人與團體的榮耀，也就是體會到「我好，你也好，大家一起好。」的共同體理念。
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※深深的期許

親愛的五年孝班寶貝們：
老師希望大家
能博學多聞
能待人以禮
能自我負責
能孝順父母
能積極學習
能享受閱讀的樂趣
能快樂健康過每一天
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   有緣才會相聚在一起，   


   讓我們一起珍惜這難


   得的緣分！


   快樂過每一天！








