員東國小友善校園人權環境指標評估量表改進策略

一、安全的校園環境
1.定期檢修大型遊戲設施、體育運動設施確保學生下課遊戲安全。
2.無障礙設施改善，確保每一位學生的安全。
3.辦理各項安全教育、消防演練、防震疏散等活動，並擬定校園防災、防震緊急應變技演練計畫。
4.定期檢修照明設施、監控設備、警鈴等校園安全設施，繪製、公告危險地圖。
5.組織校園緊急應變小組，建立校園危機處理機制，當有危機發生時，學校能有立即的處理機制，並妥善解決問題。
6.辦理各項安全教育、消防演練、防震疏散等活動。
二、友善的校園氛圍

1.每年度均能於校務會議中討論或修定「教師輔導與管教學生辦法」，宣導教師正向管教理念以輔導代替管教並以理性、公平及友善的態度對待學生。
2.教師尊重學生的隱私，除非急迫性的需要（如有安全顧慮），不得任意檢查個人信件、搜查我們書包或置物櫃等私人空間，如有必要應循行政程序通報相關行政單位陪同處理。
3.學生過失時能符合教育輔導原則，且不得採取連坐方式。
4.鼓勵學生如有受不公平待遇時，向輔導處申訴。
5.當學生對校園安全有疑慮時（如校園暴力、勒索、外人入侵等）學校能迅速與警政單位聯繫，有效的處理，維護師生安全。 
三、平等與公正的對待
1.依「常態編班」規定編班，學校網站公告編班日期，辦理公開辦理編班作業。

2.宣導師生能相互尊重對方的髮式（除了衛生的要求外）與身體自主權（服裝穿著、打扮）。
3.資訊公開，各處室所發布訊息公開張貼於學校網站。
4.擬訂圖書室、電腦教室、運動器材使用、借用辦法，人人均有平等使用的機會。
四、權利維護與權利申訴
1.宣導教師能準時上下課，不剝奪學生的受教時間或佔用學生的休息時間。
2.請教師上課確實點名，每個班級裝設有電話分機，如發現學生未到，請班長聯絡教務處。
3.宣導並網路公告張貼學生申訴辦法，當權益受到損害時，能利用學校的申訴管道，能有效的獲得權益的彌補，並獲得及時與公正的處理。
五、尊重多元與個別差異
1.每學期評量採多元評量方式，依照各學習領域的需要，以多元的方式評量學生的各項表現。
2.宣導老師在教學中不得灌輸或偏袒自己的宗教信仰、族群、性別、意識型態及政治立場。
3.申請學生各項經費補助、成立愛心基金、尋求家長會協助、辦理課後輔導，保障各類弱勢學生(學習能力、經濟及文化不利等)之權益，並積極給予必要的輔導與協助（如予以有效補救教學、獎學金的申請或各項費用補助）。
六、民主的參與和學習
1.協助兒童修訂兒童自治組織章程（班級公約）、自治幹部（班級幹部）選舉辦法。
2.指導兒童自治運作，主持各項學生集會和會議，並協助辦理各項學生活動。
3.辦理家長委員會與兒童自治會議（班級會），師生與家長能有充份的管道表達意見與溝通管道。
七、教師專業自主權的發展
1.鼓勵教師積極參與各項校內外研習進修活動，提昇教師專業素養。
2.每學年期公開、公平辦理教師職務分配，並依教師任課領域或職務安排參與相關研習，使具備該專業知能。
八、學生學習權的維護
1.整合志工及社區人力，成立多元化社團，擴展學生學習領域，激發學生多元學習潛能。

2.辦理各項學生校內外活動：如員東才藝秀、兒童節聯歡等活動，提供學生發揮才藝管道。
3.加強教學視導工作，並宣導課務正常化教學。
4.每年度辦理多次學年、領域課程會議及課程發展委員會，研討統整的課程計畫。 
九、人權教育的條件
1.安排及鼓勵教師參加人權相關議題研習或活動，提昇教師人權素養。
2.利用集會宣導人權世界人權宣言、兒童權利公約、學習權宣言、教育基本法等之內涵
3.人權教育議題融入相關課程計畫。
4.圖書室成立人權資料庫，學校網站人權網站連結。
十、被愛尊重與幸福的權利
目前的快樂程度平均是94.5分。
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