彰化縣員東國小99學年度榮譽制度實施辦法 99.8.1
壹、依據
     1.本校推行友善校園計劃
2. 99學年度本校輔導工作計畫
 貳、目的
一、激發兒童之責任感和榮譽心。
二、以獎勵代替懲罰，以鼓勵代替責罵，提昇訓育輔導功能。
三、以獎勵增強兒童正確的行為，並持續良好行為，以培養良好的生活習慣和正確的學習態度。
四、幫助兒童認識自己、肯定自己、發展自己，使成為活活潑潑的好兒童。

參、實施原則：
一、利用增強原理，實施積點漸進獎勵制度。
二、強調德智體群美五育並重的獎勵。
三、特殊兒童針對特項行為表現，個案獎勵。
四、獎勵適度，賞罰分明，勿苛勿濫，俾能發揮功效。。
五、加強「榮譽」觀念的灌輸與啟發，並細說使用辦法及得獎標準。
六、全校教職員工都負有輔導學生學習及生活教育的責任，應共同督導及推行榮譽制度。
肆、實施要點：分三個進階 

第一級：『獎勵卡』──當學生有優良表現，且達到一定積分時，由老師發給『獎勵卡』一張。

第二級：『榮譽卡』──集滿十張『獎勵卡』，可換一張『榮譽卡』。

第三級：『優良事蹟卡』──集滿十張『榮譽卡』，可製作『優良事蹟卡』一張。

         『優良事蹟卡』由教師指導學生繕製，可刊登個人照片、記錄優良事蹟，公布於『榮譽榜』
         ，由校長於公開場合頒贈『榮譽獎狀』乙紙、與校長的合照乙張，並膺選為校長的小客人，
          擇期由校長親自招待。

伍、注意事項：

ㄧ、積分制度可由教師自訂或參酌附件內容。

二、老師頒發『獎勵卡』時，師生應共同給予『愛的鼓勵』，請老師以適當的身體語言，給予讚美。

三、小朋友得到『榮譽卡』，不可遺失或污損，撿到別人的『榮譽卡』不可佔為已有。

四、『獎勵卡』由輔導事製作發給教師運用，其餘『榮譽卡』、『優良事蹟卡』由輔導室保管，待
     學生集滿欲更換時，再由輔導室發給。
五、各班級任老師每兩個月提報一次各班的榮譽之星獲選同學，由輔導室統一彙整。

六、本制度重在獎勵與鼓舞，請各位老師每次提報的人選盡量不要重覆，多發掘各班值得獎勵的學童
陸、附則
     本辦法經校務會議通過，呈請校長核可後實施，修正時亦同。
附件：

壹、學生優良行為參考：
一、項目：
      〈一〉整潔：晨間檢查、衛生習慣、打掃工作、主動撿垃圾。

    　〈二〉秩序：晨間午間自習、升降旗、路隊、上課情形。  

　　　〈三〉禮貌：對師長態度、與同學相處。

　　　〈四〉各項學藝競賽：代表班上、學校對外比賽未得獎者(得獎者，另案獎勵)。

　　　〈五〉學習態度、學習精神、學習成績與作業情形。

　　　〈六〉拾金(物)不昧送交認領者。
　　　〈七〉校內擔任各項服務工作認真情形。                                   

　　　〈八〉老師交代各項工作認真情形。

　　　〈九〉積極維護學校公物或節約資源。
      〈十〉其他善行經校內、外人士推荐者。

      〈十一〉積極鼓勵家長參與學校事務〈家長會、親師活動、義工、研習〉。
      〈十二〉其它。
贰、賞罰積分參考〈僅供參考〉
ㄧ、獎勵
〈一〉生活考評：由教師認定，每次給１～３分。
  〈二〉學業評量：定期評量前三名給３分，得進步獎狀者給２分，由級任教師登錄。

        PS：學習態度、學習精神與作業情形依老師班級經營建議獎勵5-10個優給1分。
〈三〉各項競賽：
   1.校內競賽前三名給２分，佳作給１分。
      2.鎮內或分區獲前三名給5分，佳作給3分。
            3.全縣或全國獲前三名給10分，佳作給5分。(以上由承辦業務之主任或教師登錄)
      4.班際競賽：冠軍給３分，亞軍給２分，季軍給１分。
  〈四〉拾金不昧：10至50元給１分。    51 至100元給2分。
       101至300元給3分。  301至500元給4分。
        501元以上  給5分。  (1~9元口頭獎勵之)
  〈五〉校內擔任各項服務工作依其認真程度給予３～５分。
  〈六〉積極維護學校公物或節約資源、其他善行經校內、外人士推荐者依其實際表現給予1~3分。

  〈七〉積極鼓勵家長參與學校事務依其貢獻程度給予３～５分。
二、罰則
  〈一〉違反校規：導護生登記之遲到、路隊違規、服裝不整、走廊奔跑、上課不進教室……，每
　　　　　　　　　次扣2分。
  〈二〉違反班規：由教師認定，由級任教師登錄，影響上課秩序、破壞班級秩序、製造髒亂、沒
　　　　　　　　　禮貌……每次扣1分。
