彰化縣員東國小九十九學年度「健康促進學校計劃」實施辦法

一、計畫摘要

本計畫之健康促進議題包含有視力保健、反菸拒檳、口腔保健、健康體位等四大議題。希望透過制定學校衛生政策、建立學生健康檔案、實施各項衛教工作、健康教育課程及活動、舉辦各項觀摩活動、實施專題講座、舉辦各項競賽活動、體適能教育、提倡規律運動、養成健康儲蓄觀念、建立健康安全的校園環境、營造並建立校園良好的精神環境、建立「學校－家庭-社區」良好關係。
    本計畫分三階段進行，第一階段成立學校衛生委員會，並組成健康促進工作團隊，進行健康之需求評估，進而確立學校成員共同認定的目標及健康議題優先順序。第二階段則依據所訂定之目標及議題，發展有效的的策略及計畫，並提供充分的環境支持與服務，以增進學校成員產生健康行為並建立健康的生活型態，進而提升健康品質。第三階段則依據所擬定的計畫實施具體工作內容，並不斷進行過程評價，以期適時回饋修正計畫，並進行成效評價來評估計畫實施之果效。

二、依據：
    教育部99年11月17日臺體（二）字第0990198862M號函辦理         
三、計畫目的：
1、建立無菸校園環境，擴大藥物濫用防制宣導教育，建立學生健康行為。
2、建立親師生「拒吸二手菸」的健康觀念，帶動學生規勸家長少抽菸、不在公共場所吸菸甚至戒菸。
3、建立家長均衡健康飲食習慣及營養觀念，並落實於日常生活中。
4、落實全校師生體適能教育與活動、培養教職員工生規律運動習慣。
5、運用課程設計、活動規劃、媒體宣導等方式，建立「均衡飲食多運動，無菸健康」新生活型態。

6、加強視力保健工作，延緩學童近視發生年齡，降低深度近視對個人健康的衝擊。

7、落實口腔衛生保健工作，建立學童餐後潔牙習慣，提高齲齒矯治率。
四、計畫內容：

	編號
	活動項目
	活   動   內   容
	實施日期
	負責處室
	備註

	1
	制定學校衛生政策
	1. 設立學校健康促進委員會。

2. 組織「校園緊急救護小組」。

3. 建立「學生緊急傷病處理辦法」。
	99年9月
	訓導處

各處室
	

	2
	建立學生個人健康檔案
	1. 每學期實施學生健康檢查（身高、體重、視力、口腔、尿液、蟯蟲…等）、建立資料檔案並做適當矯治。

2. 生長遲滯學生…等體格缺點矯治。

3. 特殊疾病學生之建檔及照顧。

4. 傳染病管制及照護。
	99年9月

經常性
	訓導處

健康中心

各班級任
	

	3
	實施各項衛教工作
	1. 實施保眼操、望遠凝視活動、以降低近視發生率。

2. 定期口腔檢查、提高齲齒矯治率。

3. 加強辦理學童餐後潔牙活動。

4. 辦理藥物濫用、菸害、愛滋病防制，以及青春衛教等宣導教育活動。
5. 提供學生均衡營養之午餐，每學期不定期檢查午餐公司。
6. 辦理全校親師生CPR之能研習。
	經常性
	訓導處

健康中心

各班級任
	

	4
	辦理週級會活動進行宣導
	1. 「拒煙反毒」講座

2. 級會討論：學生規律運動養成。
3. 營養宣導講座－學生。

	99年9月
99年9月
99年10月
	訓導處

各班級任
	

	5
	健康教育課程及活動
	1. 將相關議題融入「健康與體育」課程及相關學習領域中。

2. 兒童節辦理「健康五蔬果」戲劇宣導。

3. 鼓勵教師將「運動時間」列入家庭作業。

4. 辦理「均衡飲食多運動，無菸健康」學藝競賽
5. 成立『健康體位促進班』。
6. 與消防隊聯合辦理防火救生體驗與宣導活動。
	99年9月

100年2月
100年4月

99年9月

經常性

99年9月

經常性
	教務處

訓導處

各班級任
	

	6
	體適能教育、 提倡規律運動

、辦理健康促進活動，養成健康儲蓄觀念
	1. 每年實施學生體適能檢測並培養學生運動知能及促進運動習慣。
2. 「每班早運動」：規劃各班利用晨光時間，進行晨間運動。

3. 辦理3~6年級游泳教學

4. 成立各種運動性社團

5. 辦理各項體育競賽活動。

6. 針對目標學生，開辦『健康體位促進班』。
7. 推動「下課愛運動」活動，鼓勵學生下課時間到戶外進行各項運動，如：打籃球、搖呼拉圈、跳繩等活動。
	99年9月

99年9月

每學期

每學期

經常性
99年10月
	人事室

訓導處

教務處
	

	7
	建立健康安全的校園環境
	1. 開放學校運動場…等運動設施，以提供社區民眾運動環境，促進健康行為的動力。

2. 定期檢查各項校園設施並進行維護工作。

3. 建構完善、安全的校園學習環境、以達到學生「無傷病」之目標。

4. 使飲水、用水安全無虞。
5. 營造健康、環保、永續校園，與社區共享多元舒適的健康校園。
6. 建立無菸、無毒校園環境。

7. 推動『喝白開水』運動，鼓勵師生不喝含糖飲料。
8. 營造彼此尊重、相互關懷、信任和友愛的環境，以提昇教職員工心理的健康質量。
	經常性
	總務處

訓導處

合作社


	

	8
	建立「學校－家庭」良好關係
	1. 藉由開學初舉辦的家長親師座談會，宣導「健康促進學校計劃」之精神和內涵。

2. 營養宣導講座－親師。

3. 成立教師、家長「體適能運動班」，鼓勵親師養成規律運動習慣。
4. 辦理「反毒宣導」研習班，加強教師反毒知能。
5. 開放校園，提供社區民眾運動環境，促進健康行為動力。

6. 社區與校園設置監視系統以預防犯罪。
	1.新學年開學初

經常性
2、99年11月

3、99年9月

4、100年5月
5、經常性
	輔導室

訓導處

午餐秘書

訓導處

訓導處


	


五、計劃預期成效
1、學校衛生政策

（1） 設立學校健康促進委員會，以利推動學校健康政策。

（2） 凝聚校園成員共識，以利「由下而上」推動各項健康議題。

（3） 促進教職員工生養成健康行為並建立健康生活型態，進而提升健康品質。
2、學校健康服務

（1） 身高、體重、視力、口腔、尿液、蟯蟲…等資料建檔並做適當矯治。生長遲滯學生…等體格缺點矯治。特殊疾病學生之建檔及照顧。傳染病管制及照護。各項通知回收回收率達97％。
 （2）學童餐後潔牙、定期口腔檢查、提高齲齒矯治率95％。

 （3）建立無菸、無毒校園環境達100％。

 （4）提供學生均衡營養之午餐及營養衛教知識。
3、學校健康教育課程及活動
（1）學生對無菸及拒絕檳榔認知率達85﹪以上

（2）能清楚認識健康飲食的達85﹪以上
（3）六年級學生畢業前能參加游泳教學達90﹪以上
（4）學生規律運動人口（每週至少三次，每次至少半小時）達80％；教職員工達50％。

4、學校物質環境
（1） 實施校園安全檢查，達到降低每月事故傷害率至少3﹪以上之目標

（2） 實施「用水抽測」，飲水、用水安全無虞達100％。
（3） 提供社區民眾運動環境，促進健康行為的動力。
5、學校精神環境：
（1） 塑造優質、和諧的校園文化。

（2） 營造彼此尊重、相互關懷、信任和友愛的環境。

（3） 提昇教職員工心理的健康質量。

（4） 提供有需要的學生適當的協助。
6、 學校－社區關係：
（1） 班級與家長建立良好的聯繫和雙向溝通。

（2） 學校與家庭建立友好的互動關係。

（3） 強化國民健康生活知能及活動。
六、預定進度

	
	99年
	100年

	月次
工作項目
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.召開學校衛生委員會
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.成立健康促進工作團隊
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	3.召開健康促進工作小會議
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.進行現況分析及需求評估
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.決定目標及議題
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.核定計畫
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.擬定過程成效評量工具
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.編製教材
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.成效評量前測
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.建立健康網站
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.執行計劃
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.過程評量
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.成效評價後測
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.資料分析
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.報告撰寫
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	


七、人力配置
1、組織架構


2、人員配置與工作內容

	計畫職稱
	姓名
	職稱
	在本計畫之工作項目

	計畫主持人
	陳靜音
	校長
	研擬並主持計畫，彙整報告撰寫

	協同主持人
	黃玉琴
	訓導主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	吳  瑛
	教務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	鄭文星
	總務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	陳妙花
	輔導主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	執行秘書
	陸  玟
	護理師
	負責計畫執行

	研究人員
	許玉青
	事務組長
	校園環境評估，各項計畫執行採購

	研究人員
	徐世洲
	訓育組長
	菸害及檳榔防制教育活動策略設計及執行

	研究人員
	鄭文星
	午餐秘書
	健康飲食活動策略設計及效果評價

	研究人員
	吳長展
	體衛組長
	體適能評估，健康體能活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調聯繫

	研究人員
	陳順治
	健體領域教師
	體適能評估，社區及學校資源之協調聯繫

	研究人員
	魏鳳儀
	資訊組長
	健康部落格設計與維護

	研究人員
	陸  玟
	護理師
	身體健康狀況及需求評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調整合

	研究人員
	江鴻禧
	家長代表
	協助整合社團人力及協助推展健康促進活動


  八、評鑑指標
配合計畫執行來進行過程評量，並於計畫執行前後收集前後測資料以評估計畫成效，茲說明如下：

（一）過程評量：藉由評價過程來提升學校組織改善健康問題的能力，強調評價與計畫決策、執行、回饋及修正等過程的密切聯結，包括個人、組織、社區、政策等各層面的分析，根據這些過程評價的質性及量性資料與建議，可提供重要訊息，有助於計畫的研擬、執行及修正。

1、整體衛生政策：實施的過程中，針對計畫之課程、活動、訓練的規劃與執行、另外政策重修訂定、組織結構與配置，以問卷方式作為評量修正之依據。

2、組織關係評量：辦理焦點團體座談，釐清組織之社會支持、行政人員之行政配合、組織運作功能。

3、資源配置評估：定期召開健康促進委員會，討論人力、物力資源的配置，經費編列、設備可利用性。

（二）成效評量：包括影響評價及結果評價，影響評價是指評價較短期立即的計畫成效，而結果評價是指評價較長遠或最終的效果。

1、健康狀況：健康中心辦理師生BMI（身體質量指數）值檢測、全校齲齒率狀況統計（實施前、後測），體育組實施體適能檢測（肌耐力、柔軟度等）確保實施成效。

2、環境與行為：根據一般菸害防制、檳榔防制家庭之調查、學生及教職員工抽菸比率及行為調查。其目的包括（一）預防性健康行為：學生允諾禁菸及禁嚼檳榔。（二）增進健康行：為鼓勵家長能共同反菸害和檳榔。（三）危害健康行為：將菸害及檳榔的危害身體健康的影響納入課程來教學。營造一個無菸害及無檳榔的校園及社區環境。
4、個人因素：利用單元教學之評量方式評估，讓學生及教師及社區人員，能有健康覺知、知識、態度、價值觀、健康生活技能，共同反菸害和檳榔。

九、經費編列   單位：元

	項  目
	單價
	數量
	單位
	總價
	說  明

	宣傳文宣、問卷
	2
	700
	張
	1400
	宣傳文宣、問卷印刷費

	成果呈報資料費用
	1,100
	1
	式

	1,100
	油墨、列印紙張、相片沖洗等費用

	電腦處理費
	500
	1
	盒


	500

	磁片、光碟片、電腦資料處理費

	活動獎品
	30
	60
	份
	1,800
	含講座有獎徵答、學藝競賽獎品

	雜支（佔上列項目總和5%以內）
	200
	1
	式
	200
	

	
	5,000

	合計
	新台幣伍仟元整


承辦人：                  會計主任：                  校 長：
主  任： 

