臺中市大元國民小學102學年度學生憂鬱與自我傷害防治計畫
壹、依據

1、教育部96年1月9日台訓（三）字第0950145446號函。

貳、目的 

了解學生憂鬱、自我傷害成因，建構完整防治組織，協助學生度過青澀年少時光。
初級目標在增進學生心理健康，免於憂鬱自傷。

二級目標在早期發現、早期介入，減少憂鬱自傷發生或嚴重化之可能性。

三級目標在預防自殺未遂者與自殺身亡的周遭朋友或親友模仿自殺。
參、組織

1、成立學生憂鬱、自我傷害防治處理委員會，輔導學生憂鬱、自我傷害事件。

2、設置委員十三人，均無給職，任期一年（自每年八月一日起至翌年七月三十一日止）。
3、由校長擔任主任委員，委員包括教師委員六名，由學年主任擔任；行政人員五名，由各　　　　
　　　　處室主任及生教組長擔任，並加入校護一名。

4、開會時由主任委員召集，並主持會議。
5、委員會可視需要，聘請學者專家為諮詢對象，或轉介相關機構協助。
肆、本要點所稱之憂鬱、學生自我傷害：
乃指情緒上感覺失落沮喪、傷心、悲淒，思想上出現「沒有希望」，「我有罪惡」的想法，行為上表現「突然異乎尋常的行為」、「濫用酒精或藥物」、「攻擊他人」等行為。
學生自我傷害行為之定義:包括「自我傷害企圖」,指當一個人有意的想對自己的身體做出傷害的行為時;而企圖以行為表現時(割腕、跳樓)，稱之「自我傷害行為」。其行為包含自殺、企圖自殺、自我傷害、攻擊行為、憂鬱反應等。

伍、學生憂鬱、自我傷害防治處理之作法：

   一、初級預防

1、落實生命教育辦理不同階段的生涯規劃---如生活態度與人生哲學的生命講座。

2、積極培訓學生問題解決能力，使學生健康成長，激發生命潛力，而不發生自我傷害。
3、針對生理、心理（基本性）發展危機群：或自我較脆弱，挫折忍受力低，人格特質
　極易憂鬱者，則利用認知來排遣憂鬱，改變青少年的想法，以期改變其行為。
4、增強自我信念，有自信面對生命歷程中各種生活挑戰。
   
二、二級預防：
1.建立良好導師制，串連成「SOS」警訊防治網路，校內、導師為防治前線。

2.舉辦「導師輔導知能研習」；讓全校教師參與投入輔導行列。
3.改善校園環境，減少誘因，避免不良行為產生。
4.定期舉辦初級訓練課程（心理衛生講座），使全校教職員工熟悉青少年的自我傷害警告訊息及應急的處理原則。
5.定期舉辦親職教育、成長團體、身心鬆弛訓練等活動，提供教職員工自我成長教育。
6.輔導老師定期舉辦專業訓練課程，熟悉校園自我傷害的輔導策略、技術與可資應用的社區資源。
7.協助學生適應學校環境，並提供各種活動來激勵學生，使之不易被挫折打敗。
  三、三級預防：
1.對於高危險群的學生，導師、輔導老師，應時時給予支持與關懷包括傾聽、支持、
　包持敏感的判斷，警訊覺察。
2.輔導治療階段：
(1) 與該學生直接討論他的想法。
(2) 恰當地表達輔導人員對他的關心，使他覺得他並不孤單。
(3) 態度上要積極，但表現則要冷靜，容許學生依他的節奏表達他的內心感受。
(4) 協助學生釐清死亡的現像，如：死是一種永久的，無法重新來過的歷程；死亡是一種生命的現實狀態，不是小說或卡通所描寫的幻想狀態。
(5) 多強調環境與個人的可改變性。
(6) 馬上採取幫助的行動，如：聯絡家人，重要的朋友，共同解決目前的、緊急的壓力等。
(7) 瞭解輔導人員本身的限制，在必要時，立即聯絡其他專業人士。
3.召開個案會議：由全體輔導老師共同研討危機處理的步驟，採取一致的行動。
4.聯絡家人：於個案會議中決定負責聯絡人。
陸、加強教育防治工作，教務、學務、輔導、總務全面整合輔導模式：

一、教務處：規劃生命教育融入課程，提升學生抗壓能力（堅毅性與問題解決能力）與危機
　　　　處理、及憂鬱與自殺之自助與助人技巧。

二、學務處、輔導室：

(1)舉辦促進心理健康之活動，（如：正向思考、衝突管理、情緒管理、以及壓力
危機管理）之活動。

(2)辦理生命教育電影、短片、閱讀、演講等宣導活動。

(3)結合社團及社會資源辦理憂鬱與自殺之預防工作。

(4)強化教師輔導知能：實施全體教師(含導師、相關訓導人員)對憂鬱與自我

　傷害辨別及危機處理知能。

(5)對家長進行憂鬱與自殺認識與處理之教育宣導。

(6)同儕之溝通技巧與情緒處理訓練。

三、總務處：

(1)校警之危機處理能力之加強。

(2)校園高樓之中庭與樓梯間之意外預防安全網。

四、結合校外網絡單位資源，以建構整體協助機制。
柒、本要點經校長核可並經校務會議通過後實施，修正時亦同。
    承辦人                    輔導主任                      校長
臺中市大元國小學生憂鬱及自殺（傷）防治處理機制流程圖










落實一級預防之各項措施


1.依「三級預防架構」律定相關處理措施：一級-全體教職員（學務處）、二級-校內諮商輔導專業人員（輔導室）、三級-建置校內外諮商輔導專業團隊（校長室）。規劃並執行學生篩檢方案、強化教師之辨識能力及基本輔導概念（輔導室）；設置校內/外通報窗口、擬定校內查察策略及通報流程（含保密/保護機制）、（學務處）。


2.擬定並執行教育/宣導措施：以融入式教學方式落實學生情緒教育及生命教育於各學科（含綜合領域）之課程中（教務處）；宣導校內相關資源訊息，並提供師生緊急聯繫電話/管道資訊（學務處）；相關心理衛生之預防推廣活動之辦理（輔導室）。


3.強化校園危機處理機制：將學生憂鬱及自殺（傷）事件納入既有危機處理流程中。（校長室）。





發生之前（預防/宣導）





發生之時（學校當下之立即處置）





學校危機處理（危機處理小組）





發生之後（後續/追蹤）





通報


學校人員（導師/教師/行政人員等）於知悉事件發生時，立即依通報機制落實通報（校內、外通報），並啟動危機處理機制。








處理


1.校內：當事人之醫療處理（校護）、當事人家屬之聯繫（學務處）、事件之對外/媒體發言（學務主任）、當事人（自殺未遂）及相關師生之心理諮商輔導（輔導室/導師）、當事人（憂鬱或自殺未遂）成績或課程安排之彈性處理（教務處）、當事人（憂鬱或自殺未遂）請假相關事宜之彈性處理（學務處）。


2校外：校外機制及資源之引進/介入（醫療人員、精神科醫師、心理　師、社工師等）。


3.律定後續處理之評估機制。





1.事件之後續處理。


2.相關當事人之後續心理諮商及生活輔導與追蹤。


3.預防再發或轉介衛政單位協助。
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