臺東縣賓茂國民小學性別平等教育工作計畫
101學年度上學期校務會議會議通過

壹、依據： 
一、教育部「性別平等教育實施方案」。                                        
二、教育部頒布「各級學校性別平等教育實施要點」。                            
三、「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」。
貳、目標： 
一、厚植性別平等教育資源，推動性別平等教育，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。

二、加強性別平等教育教學活動，提供兒童正確性知識及健康的性觀念。

三、宣導性侵害犯罪、指導性侵害防範技巧及性侵害危機之處理方法，提供可協助的資源。

四、增進兒童性別平等互動及和諧尊重態度，以培養健全的人格。
參、實施策略： 
一、建立性別平等教育組織及運作模式。 
二、加強宣導性別平等觀念及相關措施。 
三、增進校園人身安全環境及性別意識。 
四、強化教師性別平等教育知識。 
肆、實施要點： 
一、成立「性別平等教育委員會」，落實推動全校性別平等教育。組織成員需具備性別平等意識，且女性委員應占總數二分之一以上。

二、成立「性侵害危機處理小組」建立性別歧視與性侵害危機處理模式、輔導轉介流程及申訴制度，並視個案之特殊性，邀請相關專業人士參與處理。

三、加強性別平等觀念之宣導，每學期辦理教師進修活動，及學生宣導活動。

四、依據「性侵害犯罪防治法」規定，每學年實施四小時以上之性侵害防治教育。

五、依實際需要，蒐集資料研發相關教材教法。

六、將性別平等教育及性侵害防治教育課程融入各科教學及相關活動中進行。

七、教學時，若發現所用之教材或教學媒體，有足以引起歧視觀念或性侵害之虞，應即予澄清。

八、隨時檢視、改善並建立安全與無性別偏見之校園空間，繪製校園危險區域圖，以確保人身安全。

九、蒐列性別平等教育工作資源單位及性侵害防治教育諮詢機構及專線，以供教師及家長諮詢。

十、加強實施親職教育，使家庭教育與學校教育相配合。

伍、經費：由學校相關經費支出。 
陸、本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。
承辦：訓導組長陸劭儒        教導主任：陳珍宇        校長：林聖瑜
