


臺北市文山區興德國民小學 105 學年度第三次 106 年 1 月研發處 
會議議程 

主席：楊文凱主任 
時間：105.12.10(六)09:30-09：45-會議  09:45-12:00 全員參加退休離職人員及校

友茶會 
地點：視聽教室 
參加人員：研發處實體組織成員 

一、主席致辭 
近期辦理事項為 1、協助興邦里申請社區治安六星計畫，11月 23日完成

新增創新作為項目－「社區與學校『心連心 手牽手』築夢踏實共創新亮點」

並廣為行銷「彩繪里民住宅牆面」創新作為已成為興邦里「社區營造」重要成

果並期發揚光大，結合興德國小將其教育理想傳播到社區各角落，讓這社區與

學校共創美好的創舉與夢想，能溫暖也感動每個里民與路人的心靈！12月 7

日完成家暴防治內容部分。2、研發處夥伴協助參與各處室及家長會事項包含：

協助學務處交通導護、協助教務處小小精靈讀書會陪讀並團討、協助幼兒園餐

點製作、協助教務處英語訪視、參與成教班結業典禮及協助 104學年度行動研

究專書排版等。特別是協助英語訪視順利圓滿完成：研發處主任參與行政會報

了解整體規劃並適時回饋，王玲玲組長協助教務處英語訪視歡迎字製作、協助

會場佈置、協助英語訪視媒體播放區 4部影片製作、協助資料夾書背製作、協

助委員感謝卡製作。3、本次承蒙賴校長延彰盛情溫馨起心動念籌辦退休調職

人員暨校友茶會,並責成輔導室統籌辦理，他的理念及作法是希望能每二年辦

理一次(前年他剛就任時辦理退休調職人員茶會，今年算是又擴大了!)研發處

協助部分主要是聯繫二年前退休及調職人員部分;另在校慶活動前段也協助招

待;歷任校長及傑出校友部分，賴校長延彰親自電話聯繫;輔導室是以問卷聯繫

校友及以電話聯繫近二年退休人員!研發處於 105年 11月 24日-12月 3日協

助退休調職人員通知邀請及聯繫統計，是先以 line聯繫通知再以電話一一聯

繫並統計，最後與賴延彰校長及輔導室聯繫合計，確定要參加退休離職人員暨

校友茶會的歷任校長有 9人（接近 50周年校慶規格）、研發處成員 7人及退

休調職人員 13人，共 29人。4、105年 11月 15日研發處主任開車隨同全國

退休人員協會陳木城理事長等人去參觀宜蘭人文中小學等校並討論實驗學校

議題(一天行程)；105年 11月 15日參與實驗教育 line群組網路電話會議。5、

研發處主任對外參與事項包含：協助外校 105年創新應用團隊選拔全國賽簡報

意見、頒獎典禮腳本設計及協助呂啟光藝術家與新湖國小的藝術教育推廣合

作。 

請針對 105 年 11-12 月份工作內容重點及 106 年 1 月份工作規劃提出報

告，並隨後參加退休離職人員及校友茶會。 
二、業務報告 
三、臨時動議 
四、主席結論 
五、散會 



臺北市文山區興德國民小學 105 學年度第三次 

106 年 1 月研發處會議紀錄 

主席：楊文凱主任 記錄：王玲玲 

時間：105.12.10（六）09:30-09：45 會議 

09:45-12:00 全員參加退休離職人員及校友茶會 

地點：視聽教室 

參加人員：研發處實體組織成員 

一、主席致辭 

近期辦理事項為 1、協助興邦里申請社區治安六星計畫，11 月 23 日完成新增

創新作為項目－「社區與學校『心連心 手牽手』築夢踏實共創新亮點」並廣為行

銷「彩繪里民住宅牆面」創新作為已成為興邦里「社區營造」重要成果並期發揚

光大，結合興德國小將其教育理想傳播到社區各角落，讓這社區與學校共創美好

的創舉與夢想，能溫暖也感動每個里民與路人的心靈！12 月 7 日完成家暴防治內

容部分。2、研發處夥伴協助參與各處室及家長會事項包含：協助學務處交通導護、

協助教務處小小精靈讀書會陪讀並團討、協助幼兒園餐點製作、協助教務處英語

訪視、參與成教班結業典禮及協助 104 學年度行動研究專書排版等。特別是協助

英語訪視順利圓滿完成：研發處主任參與行政會報了解整體規劃並適時回饋，王

玲玲組長協助教務處英語訪視歡迎字製作、協助會場佈置、協助英語訪視媒體播

放區 4 部影片製作、協助資料夾書背製作、協助委員感謝卡製作。3、本次承蒙賴

校長延彰盛情溫馨起心動念籌辦退休調職人員暨校友茶會,並責成輔導室統籌辦理，

他的理念及作法是希望能每二年辦理一次（前年他剛就任時辦理退休調職人員茶

會，今年算是又擴大了！）研發處協助部分主要是聯繫二年前退休及調職人員部

分;另在校慶活動前段也協助招待;歷任校長及傑出校友部分，賴校長延彰親自電話



聯繫;輔導室是以問卷聯繫校友及以電話聯繫近二年退休人員!研發處於 105 年 11

月 24 日-12 月 3 日協助退休調職人員通知邀請及聯繫統計，是先以 line 聯繫通知

再以電話一一聯繫並統計，最後與賴延彰校長及輔導室聯繫合計，確定要參加退

休離職人員暨校友茶會的歷任校長有 9 人（接近 50 周年校慶規格）、研發處成員 7

人及退休調職人員 13 人，共 29 人。4、105 年 11 月 15 日研發處主任開車隨同全

國退休人員協會陳木城理事長等人去參觀宜蘭人文中小學等校並討論實驗學校議

題(一天行程)；105 年 11 月 15 日參與實驗教育 line 群組網路電話會議。5、研發處

主任對外參與事項包含：協助外校 105 年創新應用團隊選拔全國賽簡報意見、頒

獎典禮腳本設計及協助呂啟光藝術家與新湖國小的藝術教育推廣合作。 

請針對 105 年 11-12 月份工作內容重點及 106 年 1 月份工作規劃提出報告，並

隨後參加退休離職人員及校友茶會。 

二、業務報告： 

【已完成事項】 

1、105 年 9 月 26 日起協助興邦里申請社區治安六星計畫的規劃及執行，本計畫為

興邦里首度嘗試申請，預定於 12 月接受評鑑並將有經費補助。10 月 13 及 19

日參與準備工作會議、11月2-6日完成創新作為資料整理構思撰寫及傳送聯繫、

11 月 10 日協助各項資料夾檢視、11 月 13 日協助「適時與警勤消防互動」文

字增修、11 月 17 日完成協助資料新增部分。11 月 23 日完成新增創新作為項

目－「社區與學校『心連心 手牽手』築夢踏實共創新亮點」並廣為行銷「彩

繪里民住宅牆面」創新作為已成為興邦里「社區營造」重要成果並期發揚光大，

結合興德國小將其教育理想傳播到社區各角落，讓這社區與學校共創美好的創

舉與夢想，能溫暖也感動每個里民與路人的心靈！。11 月 30 日完成協助興邦

里六星計畫安全社區地圖繪製、12 月 7 日完成家暴防治內容部分。 

2、研發處夥伴協助參與各處室及家長會事項包含：協助學務處交通導護、協助教

務處小小精靈讀書會陪讀並團討、協助幼兒園餐點製作、協助教務處英語訪視、



參與成教班結業典禮及協助 104 學年度行動研究專書排版等。特別是協助英語

訪視順利圓滿完成：研發處主任參與行政會報了解整體規劃並適時回饋，王玲

玲組長協助教務處英語訪視歡迎字製作、協助會場佈置、協助英語訪視媒體播

放區 4 部影片製作、協助資料夾書背製作、協助委員感謝卡製作。 

3、協辦退休調職人員暨校友茶會。 

4、105 年 11 月 15 日研發處主任開車隨同全國退休人員協會陳木城理事長等人去

參觀宜蘭人文中小學等校並討論實驗學校議題（一天行程）；105 年 11 月 15 日

參與實驗教育 line 群組網路電話會議。 

5、研發處主任對外參與事項包含：協助外校 105 年創新應用團隊選拔全國賽簡報

意見、頒獎典禮腳本設計及協助呂啟光藝術家與新湖國小的藝術教育推廣合

作。 

6、105 年 11 月 4 日於松山文創園區舉開 105 學年度第二次 105 年 11-12 月研發處

會議，除會議之外並參觀臺灣輕鬆藝術博覽會活動、午餐及漫步松山文創園區，

與上次會議相同均為「開會+聚餐+藝文參觀」！ 

【預定完成事項】 

1、12 月 10 日完成簡報及資料檢視、12 月 15 日研發處主任親赴文山二分局參與

及關心興邦里社區治安六星計畫評鑑現場進行。 

2、協助校慶接待組及退休調職人員暨校友茶會事宜（研發處於 105 年 11 月 24 日

-12 月 3 日協助退休調職人員通知邀請及聯繫統計，是先以 line 聯繫通知再以

電話一一聯繫並統計，最後與賴延彰校長及輔導室聯繫一併統計。） 

3、協助 104 學年度行動研究專書排版。 

4、感恩賴校長延彰分享四維樓頂樓小田園訊息，這是一個很有意義的點子及執行，

以前優質學校校園營造文案也提及類似作法只是地點不同，連秋楠主任退休時

也曾提議在頂樓栽種植物!此次王玲玲組長有認養好幾盆，林金國組長也有去欣

賞關心。大家努力栽種,一定會有滿滿的收獲! 

5、本校 105 年 12 月 14 日週三進修校外參訪南港國小/主題：資訊科技融入教學



應用，參訪時間 14:00-16:00，感謝李孟津主任邀請研發處夥伴一同參與參訪學

習！研發處主任因近來與南港國小簡邑容校長密切討論南港國小的各項發展，

包含智慧校園推動、國中小行動學習推動計畫、行動學習金杏獎獎項事宜及參

加創新應用團隊選拔全國賽等資訊教育發展方案，所以深知南港國小絕對是值

得我們參訪學習的學校。 

6、研發處日前有參與也恭喜本校申請 106 年度精進課程及教學資訊專案計畫通過

初審進入複審，並於 12 月 5 日複審表現良好，預期通過後善用專案經費執行

專案，以團隊分工方式成就此事，除聘請校外專家學者指導之外，亦可向有實

施執行優良經驗的臺北市國小（如臺北市南港國小）學習，藉此專案精進本校

資訊教育在學生學習及教師教學的良好成效！ 

研發處 11、12 月重要工作紀要如下： 

日期 內    容 

11 月 1 日 行政會報、協助幼兒園餐點製作、研發處會外會、整理校史照片會

議、研發處會外會、發布研發處資訊 
11 月 2 日 協助教務處英語訪視歡迎字製作、社區治安六星計畫創新作為資料

整理構思 
11 月 3 日 社區治安六星計畫創新作為資料整理聯繫、協助學務處甲崗交通導

護、line 討論園際學校未來教育討論、協助英語訪視歡迎字製作、

佈置，英語訪視媒體播放區影片製作、將校史老照片裝箱並聯繫游

騰頡會長搬運及後續掃描、協助教務處英語訪視媒體播放區影片製

作 
11 月 4 日 105 年 11 月研發處會議(參觀臺灣輕鬆藝術博覽會活動)家長姚遠畫

家贈臺灣輕鬆藝術博覽會活動入場卷 10 張、家長會家長會游騰頡會

長取校史照片回家幫忙掃描、研發處會議照片分享 
11 月 5 日 轉贈姚遠畫家所贈臺灣輕鬆藝術博覽會活動入場卷 6 張給家長會、

協助教務處英語訪視媒體播放區影片製作、轉贈姚遠畫家所贈臺灣

輕鬆藝術博覽會活動入場卷 6 張給洪瑾瑜校長 
11 月 6 日 社區治安六星計畫創新作為文稿撰寫、社區治安六星計畫創新作為

文稿撰寫傳送及聯繫 
11 月 7 日 研發處網站資料新增、協助教務處英語訪視媒體播放區影片製作及

資料夾書背製作 
11 月 8 日 檢視退休人員及校友茶會流程、以 line 關心並祝福英語訪視圓滿順



日期 內    容 

利並轉達學校回饋、協助他校參加 105 年創新團隊全國選拔簡報、

實驗教育參觀及討論規劃、研發處會議記錄 
11 月 10 日 協助教務處小小精靈讀書會陪讀並團討、協助他校參加 105 年創新

團隊全國選拔簡報、協助學務處甲崗交通導護、協助興邦里社區治

安六星計畫資料夾檢視、參與成教班結業典禮、討論校務評鑑結果 
11 月 11 日 參與家長會餐會 
11 月 12 日 與興德調職雲林同仁陳英曉老師歡敘 
11 月 13 日 協助興邦里社區治安六星計畫[適時與警勤消防互動]文字增修 
11 月 14 日 寄送協助興邦里社區治安六星計畫[適時與警勤消防互動]文字增

修、討論興邦里社區治安六星計畫資料新增部分、聯繫學校事務 
11 月 15 日 實驗教育宜蘭參訪、分享 1051115 宜蘭實驗教育參訪相簿 
11 月 17 日 協助教務處小小精靈讀書會陪讀並團討、興邦里社區治安六星計畫

資料新增部分完成、協助學務處甲崗交通導護、擴大行政會報資料

撰寫並傳送、105-12 研發處會議紀錄彙整、寄送研發處會議記錄 
11 月 18 日 擴大行政會報、贈送研發處主任的弟弟所創辦的時尚家居雜誌

(House Style)最新一期給教訓總輔各處室及家長會史耀雄副會長閱

讀、協助興邦里社區治安六星計畫資料夾檢視 
11 月 19 日 黃喜明大哥來電談論校慶參與事宜 
11 月 21 日 聯繫校慶邀請卡事宜、聯繫興邦里社區治安六星計畫創新作為事

宜、line 討論學校事務 
11 月 22 日 興邦里社區治安六星計畫創新作為構思、line 諮詢協助同仁 
11 月 23 日 興邦里社區治安六星計畫創新作為撰寫及聯繫 
11 月 24 日 協助教務處小小精靈讀書會陪讀並團討、興邦里社區治安六星計畫

創新作為傳送及分享、協助學務處甲崗交通導護、校慶日研發處會

議暨 105 學年度退休調職人員暨校友茶會訊息傳達 
11 月 25 日 聯繫校慶退休離職人員暨校友茶會邀請事宜 
11 月 27 日 電話諮詢協助同仁 
11 月 28 日 電話聯繫校慶日暨 105 學年度退休調職人員暨校友茶會 
11 月 29 日 line 及電話聯繫校慶日暨 105 學年度退休調職人員暨校友茶會、協

助幼兒園餐點製作、協助幼兒園小教室教學設備定位安裝 
11 月 30 日 ine 聯繫校慶日暨 105 學年度退休調職人員暨校友茶會、協助興邦里

六星計畫安全社區地圖繪製、協助幼兒園餐點製作 
12 月 1 日 協助教務處小小精靈讀書會陪讀、協助學務處甲崗交通導護、104

學年度行動研究專書排版、ine 及電話聯繫校慶日暨 105 學年度退休

調職人員暨校友茶會、實驗教育 line 群組網路電話會議、協助頒獎

典禮腳本設計 



日期 內    容 

12 月 2 日 協助頒獎典禮腳本設計、頒獎典禮影片檢視驗收腳本成效、初步提

出參加校慶接待並參與研發處會議及退休離職暨校友茶會名單、協

助彙整[愛一生一世 讓愛傳下去]人員參與校慶統計給黃喜明先生 
12 月 4 日 傳達第二次 105 年 11-12 月研發處會議記錄及照片、整理行政會報

資料 
12 月 5 日 行政會報、小田園種菜樂、關心精進課程及教學資訊專案計畫複審、

確認參加 105 學年退休調職人員暨校友茶會人員名單-退休調職人員

(含歷任校長)、確認黃喜明大哥[愛一生一世 讓愛傳下去]人員 12/10
參與校慶統計、研發處網站資料更新 

12 月 6 日 更正退休調職人員暨校友茶會名單、興邦里社區治安六星計畫之家

暴防治內容撰寫、小田園種菜樂、協助幼兒園餐點製作、發佈教專

南港國小參訪事宜 
12 月 7 日 小田園種菜樂、協助興邦里社區治安六星計畫之家暴防治內容確認

並宣導、協助幼兒園餐點製作、研發處會議程擬定即發佈、觀看"興
德國小校慶歡迎您"影片並分享討論 

12 月 8 日 協助幼兒園小組活動_美味廚房、協助學務處甲崗交通導護、構思行

動學習口號、協助興邦里六星計畫安全社區地圖繪製、興邦里社區

治安六星計畫資訊整理 
12 月 9 日 行動學習口號：「行動學習，學習行動！先心動，然後行動，行動後

一定感動！行動學習開始囉！歡迎大家一起來！」、退休調職人員暨

校友茶會最後提醒 
12 月 10 日 校慶(研發處會議 退休調職人員及校友茶會)、研發處與參與退休人

員茶會人員及興邦里里長夫婦餐敘、興邦里社區治安六星計畫簡報

及資料檢視、製作校慶及退休離職人員暨校友茶會相簿並分享 
12 月 11 日 校慶及退休離職人員暨校友茶會相簿分享及各方回饋交流、研發處

主任整理個人寫作著作準備再發展 
12 月 12 日 行動學習口號錄影確認 
12 月 13 日 興邦里社區治安六星計畫評鑑聯繫、協助幼兒園餐點製作 
12 月 14 日 參與南港國小參訪、撰寫擴大行政會報資料並傳送 
12 月 15 日 協助教務處小小精靈讀書會陪讀、協助幼兒園小組活動_美味廚房、

協助學務處甲崗交通導護、興邦里社區治安六星計畫評鑑、協助幼

兒園下學期四聯單製作 
12 月 16 日 擴大行政會報、大湖國小參訪、104 學年度行動研究專書排版 
12 月 17 日 向研發處夥伴發佈參加英語日及校務評鑑慶祝邀請 
12 月 18 日 整理相簿 
12 月 19 日 再次向研發處夥伴發佈參加英語日及校務評鑑慶祝邀請及新年祝

賀、104 學年度行動研究專書排版 



日期 內    容 

12 月 20 日 104 學年度行動研究專書排版、參加英語日及校務評鑑慶祝、興邦

里辦公室檢討社區治安六星計畫評鑑 
12 月 21 日 協助幼兒園餐點製作、研發處網站資料新增、研發處會議記錄、104

學年度行動研究專書排版 
12 月 22 日 104 學年度行動研究專書排版、協助教務處小小精靈讀書會陪讀並

團討、協助總務處小田園命名、協助幼兒園小組活動_美味廚房、檢

視 104 學年教師行動研究專書稿件排版內容、協助學務處甲崗交通

導護、討論 104 學年教師行動研究專書稿件排版內容 
12 月 23 日 104 學年度行動研究專書排版 
12 月 28 日 協助總務處開標、檢視教師行動研究專書 PDF 排版、閱讀小田園研

習講義、關心網頁伺服器故障事宜、閱讀觀看點讀筆在互動教學上

的應用 DEMO、討論小田園研習 
12 月 29 日 協助教務處小小精靈讀書會陪讀並團討、王玲玲組長協助攝影 拼布

作畫-體驗生活美學課程、協助學務處甲崗交通導護、討論網站更新

事宜 
12 月 30 日 研發處小跨年活動 

三、參加退休離職人員及校友茶會內容及回饋（後記） 

【實施前】 

本次承蒙賴校長延彰盛情溫馨起心動念籌辦退休調職人員暨校友茶會,並責成

輔導室統籌辦理，他的理念及作法是希望能每二年辦理一次（前年他剛就任時辦

理退休調職人員茶會，今年算是又擴大了！）研發處協助部分主要是聯繫二年前

退休及調職人員部分；另在校慶活動前段也協助招待;歷任校長及傑出校友部分，

賴校長延彰親自電話聯繫；輔導室是以問卷聯繫校友及以電話聯繫近二年退休人

員!研發處於 105 年 11 月 24 日-12 月 3 日協助退休調職人員通知邀請及聯繫統計，

是先以 line 聯繫通知再以電話一一聯繫並統計，最後與賴延彰校長及輔導室聯繫

合計，要參加退休離職人員暨校友茶會的歷任校長有9人（接近50周年校慶規格）、

研發處成員 7 人及退休調職人員 14 人，共 30 人。聯繫過程感受到興德人滿滿溫

馨，大家退休生活豐富精彩！高齡 90 的郭朝美老師雖無法前來,但電話傳來中氣十

足聲音表示身體健康；80 多歲的蘇滿花主任白天人在武陵農場，晚上就立即回電

熱情參加；李碧霞主任現榮任國語日報社長十分忙碌，誠摯邀請她 08:30 在校慶開



幕時來為興德學子鼓勵等，都令人印象深刻！ 

【實施後】 

感謝賴校長延彰盛情溫馨起心動念籌辦退休調職人員暨校友茶會，感謝輔導

室統籌辦理，總務處準備提供精美點心，讓所有退休人員、調職人員及校友有感

動喜悅的一天！整個過程使參與盛會的歷任校長、退休人員、調職人員對學校建

設、教師教學成果、學生學習表現及各項表演都讚不絕口，而獲得這麼多興德前

輩肯定，是親師生共同努力的豐碩成就！當天校慶及茶會後，部分參與人員連同

興邦里長夫婦共 13 人，一同到學校附近火鍋店享受暖呼呼的火鍋饗宴，延續茶會

溫度並讓活動劃下完美句點！許多退休校長同仁及離職同仁回饋茶會歡敘，並對

學校現職校長主任其他同仁及家長諸多肯定！很特別的是家長會游騰頡會長是退

休老師陳遵渝老師的學生，再度因此緣份相聚；連秋楠主任也遇到初任教在興德

的學生，連結超過 30 年前師生情緣，這是賴延彰校長連同校友一起邀約及輔導室

努力聯繫校友所展現出來的意義及價值！輔導室所製作的影片將研發處主任提供

的素材，呈現歷任校長各屆師長師生合照及今昔比對的景物，讓參與的人都引發

了情感，有很讚的效果! 

四、臨時動議：無 

五、主席結論 

本次結合校慶日舉開 105 學年度第三次研發處會議，不僅能與研發處夥伴開

會，也能協助學校校慶活動接待工作及退休人員暨校友茶會順利舉辦，大家更能

齊聚一堂其樂融融！ 

六、散會（12:30） 

Lijan_wang
研發處圓戳章
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