


臺北市文山區興德國民小學 104 學年度第八次 105 年 6 月研發處會議

議程 
主席：楊文凱主任 
時間：105.05.24(二)11:00-16：00 
地點：路   程  10:20 興德國小集合出發至林口 

第一階段 11:00－12:30 思考學習中心教室舉開研發處會議既思

考學習中心教學經驗分享 
第二階段 12:30－14:00 餐廳餐敘 

第三階段 14:00－16:00 參觀在地博物館 

參加人員：研發處實體組織成員加虛擬團隊夥伴 
一、主席致辭 
近期辦理事項為1、提供行銷布條文字內容構思6組並提供票選運用，4月7日懸

掛行銷布條，更將6組文字與相關圖片編排成十分優質富教育意涵的6幅海報，佈

置招生說明會及校務評鑑日會場，讓與會家長及評鑑委員感受本校辦學的初衷及

理念。2.105年4月8日參與招生說明會，感受過程及結果均具有實質意義及價值，

祝福6月4日(六)辦理新生報到，興德國小能得到更多家長的肯定及選擇。3.研發

處於105年3月24日完成學校校務經營家長滿意度調查結果量化及質性資料初步分

析，3月25日擴大行政會報進行討論，終能於4月10日完成「以孩子為中心 直達家

長的心中-臺北市文山區興德國民小學校務經營辦學滿意度調查分析研究報告」，

並於4月11日進行最後的討論，隨即於4月22日擴大行政會報及研發處會議發表，

印製裝訂研究報告紙本供4月28-29日校務評鑑所有委員了解本校家長對學校的高

度肯定。4、研發處參與及協助104學年校務評鑑工作整體過程【校務評鑑準備工

作】合計參與及協助16項次工作。【校務評鑑當日】合計參與及協助9項次工作。

【評鑑委員綜合座談回饋】A委員：整體而言學校小而美，行政規劃運作人性化、

主動、積極，行政傳承濃厚，而且看到你們的退休老師在研發處發揮所長，這一

點是在其他學校都看不到的。B委員：學校用有熱誠、有專業的退休同仁來建立研

發處，剛剛我們A委員也說這個部分非常的棒！C委員：貴校教師做行動研究，可

見教師對教學的熱誠很高且對學校投入有熱情，甚至退休老師也回學校來幫忙，

可見興德的號召力很強!【後續參與】參與外校觀摩事宜。【祈願及祝福】期許本

校順利於校務評鑑所有向度均能以最高榮譽一等通過！ 

105 年 5 月份工作內容重點及 105 年 6 月份工作規劃提出報告。討論 105年 6

月 17日第五十六屆畢業典禮研發處協助內容、請穆玲鈴老師主持運用思考學習

(MMDP)討論指定議題兩個議題加以討論並決議。 
二、業務報告 
三、討論議題： 

1、105年 6月 17日第五十六屆畢業典禮研發處協助內容。 
2、請穆玲鈴老師分享思考學習中心(MMDP)教學經驗並主持運用思考學習

(MMDP)討論指定議題。 
3、其他夥伴分享事項。 

四、臨時動議 
五、主席結論 
六、散會 



臺北市文山區興德國民小學 104 學年度第 8 次 

105 年 6 月研發處會議紀錄 

主席：楊文凱主任 記錄：王玲玲 

時間：105.05.24(二)11:00-16：00 

地點：路   程  10:20 興德國小集合出發至林口 

第一階段 11:00－12:30 思考學習中心教室舉開研發處會議

既思考學習中心教學經驗分享 

第二階段 12:30－14:00 餐廳餐敘 

第三階段 14:00－16:00 參觀在地博物館 

參加人員：研發處實體組織成員加虛擬團隊夥伴 

一、主席致辭 

近期辦理事項為 1、提供行銷布條文字內容構思 6 組並提供票選運用，4 月 7

日懸掛行銷布條，更將 6 組文字與相關圖片編排成十分優質富教育意涵的 6 幅海

報，佈置招生說明會及校務評鑑日會場，讓與會家長及評鑑委員感受本校辦學的

初衷及理念。2.105 年 4 月 8 日參與招生說明會，感受過程及結果均具有實質意義

及價值，祝福 6 月 4 日(六)辦理新生報到，興德國小能得到更多家長的肯定及選擇。

3.研發處於 105 年 3 月 24 日完成學校校務經營家長滿意度調查結果量化及質性資

料初步分析，3 月 25 日擴大行政會報進行討論，終能於 4 月 10 日完成「以孩子為

中心 直達家長的心中-臺北市文山區興德國民小學校務經營辦學滿意度調查分析

研究報告」，並於 4 月 11 日進行最後的討論，隨即於 4 月 22 日擴大行政會報及研

發處會議發表，印製裝訂研究報告紙本供 4 月 28-29 日校務評鑑所有委員了解本校

家長對學校的高度肯定。4、研發處參與及協助 104 學年校務評鑑工作整體過程【校

務評鑑準備工作】合計參與及協助 16 項次工作。【校務評鑑當日】合計參與及協

助 9 項次工作。【評鑑委員綜合座談回饋】A 委員：整體而言學校小而美，行政規



劃運作人性化、主動、積極，行政傳承濃厚，而且看到你們的退休老師在研發處

發揮所長，這一點是在其他學校都看不到的。B 委員：學校用有熱誠、有專業的退

休同仁來建立研發處，剛剛我們 A 委員也說這個部分非常的棒！C 委員：貴校教師

做行動研究，可見教師對教學的熱誠很高且對學校投入有熱情，甚至退休老師也

回學校來幫忙，可見興德的號召力很強!【後續參與】參與外校觀摩事宜。【祈願及

祝福】期許本校順利於校務評鑑所有向度均能以最高榮譽一等通過！ 

105 年 5 月份工作內容重點及 105 年 6 月份工作規劃提出報告。討論 105 年 6

月 17 日第五十六屆畢業典禮研發處協助內容、請穆玲鈴老師主持運用思考學習

(MMDP)討論指定議題兩個議題加以討論並決議。 

二、業務報告： 

【已完成事項】 

研發處參與及協助 104 學年校務評鑑工作整體過程記錄－【校務評鑑準備工

作】楊文凱主任：校務評鑑自評報告書、關注各項準備工作進程、協助「以

孩子為中心 直達家長的心中-臺北市文山區興德國民小學校務經營辦學滿意

度調查分析研究報告」、提供公共關係相關資料與檢視輔導特教相關向度資

料夾、提供 98 學年校務評鑑經驗及迎向 104 學年校務評鑑建議；陳瑞香副

主任協助輔導特教總務相關向度資料夾製作及檢視；王玲玲組長：校務評鑑

自評報告書、印製研發處資料夾並協助教務主任各項資料夾充實、研發處及

教務處環境佈置整理、八德樓 B1 走廊大字看板製作布置、校史室歡迎標語

製作、歡迎及流程海報列印、簡報 PDF 製作列印、資料夾書背製作張貼、校

務評鑑資料夾三碼標籤製作張貼；馮嘉蕙組長檢視輔導特教相關向度資料夾。

合計參與及協助 16 項次工作。【校務評鑑當日】停車位導引安排：連秋楠

副主任、陳瑞香副主任；歡迎接待：李姿錦副主任、林金國組長、穆玲鈴老

師；訪視教師導引接待：連秋楠副主任、陳瑞香副主任、李姿錦副主任、王

玲玲組長及穆玲鈴老師；校務評鑑委員及訪視教師感謝狀製作：王玲玲組長；



聽取簡報：楊文凱主任；陪同校園巡視：楊文凱主任；待命資料檢視：楊文

凱主任；第一天檢討會議：楊文凱主任；綜合座談：楊文凱主任、陳瑞香副

主任及王玲玲組長。合計參與及協助 9 項次工作。【評鑑委員綜合座談回饋】

A 委員：整體而言學校小而美，行政規劃運作人性化、主動、積極，行政傳

承濃厚，而且看到你們的退休老師在研發處發揮所長，這一點是在其他學校

都看不到的。B 委員：學校用有熱誠、有專業的退休同仁來建立研發處，剛

剛我們 A 委員也說這個部分非常的棒！C 委員：貴校教師做行動研究，可見

教師對教學的熱誠很高且對學校投入有熱情，甚至退休老師也回學校來幫忙，

可見興德的號召力很強!【後續參與】參與外校觀摩事宜。【祈願及祝福】期

許本校順利於校務評鑑所有向度均能以最高榮譽一等通過！ 

【預定完成事項】 

小學及附設幼兒園畢業典禮及相關活動參與及協助 

研發處 5 月重要工作紀要如下： 

日期 內    容 

2016/05/01 傳送興德研發處參與 104 學年度校務評鑑相簿(105.04.28-29)、行政

會報資料準備 

2016/05/02 擴大行政會報、參與外校校務評鑑觀摩(辛亥.義方及忠孝國小) 

2016/05/03 參與外校校務評鑑觀摩(蓬萊國小)、協助幼兒園點心製作、分享校務

評鑑相關電子檔給辛亥.忠孝及蓬萊國小、協助幼兒園愛的悄悄話錄

影、製作研發處參與校務評鑑校外觀摩相簿並分享、研發處網站資

料新增 
2016/05/04 協助幼兒園愛的悄悄話錄影、愛的悄悄話影片製作、上傳愛的悄悄

話影片、臺北市文山區興德國民小學 104 學年度校務評鑑委員建議

事項整理及傳送 

2016/05/05 小小精靈讀書會暨分享、站交通崗、與穆玲鈴老師聯繫研發處會議

事宜 

2016/05/06 芳枝主任傳達延彰校長感謝研發處心意 

2016/05/07 由 line 獲知興邦里母親節活動興德國小招生攤位設置事宜 

2016/05/10 協助幼兒園點心製作 

2016/05/11 與研發處夥伴聯繫研發處會議事宜、整理研發處會議記錄 
2016/05/12 小小精靈讀書會暨分享、與研發處夥伴聯繫研發處會議事宜、研發



日期 內    容 

處桐花公園之旅、站交通崗、整理研發處照片 

2016/05/13 傳送研發處會議記錄、連秋楠副主任協助總務處工程事宜、分享校

務評鑑資料給指南國小校長 

2016/05/14 恭喜黃喜明大哥 5/6 喜獲金孫聯繫致賀禮事宜 

2016/05/15 與穆玲鈴老師聯繫研發處會議事宜、撰寫興邦里創新作為、擴大行

政會報資料準備 
2016/05/16 傳送擴大行政會報資料及興邦里創新作為、與教務處討論行動研究

送件事宜、溝通興邦里創新作為及相關標題、聯繫恭喜黃喜明大哥

喜獲金孫送禮探望事宜 
2016/05/17 協助幼兒園點心製作、傳送研發處會議記錄、協助興邦里守望相助

評鑑事宜、聯繫恭喜黃喜明大哥喜獲金孫送禮探望、延彰校長感謝

協助校務評鑑餐會 
2016/05/19 小小精靈讀書會暨分享、擴大行政會報 

2016/05/20 提供供電設備改善工程資料給總務處、聯繫研發處會議事宜、協助

興邦里守望相助評鑑創新作為聯繫 

2016/05/22 接受 56 屆感恩餐會暨敬師禮茶邀請函、聯繫研發處會議事宜、興邦

里創新作為構思及撰寫 

2016/05/23 興邦里創新作為構思及撰寫、第 17 屆行動研究徵件作品列印裝訂、

聯繫研發處會議事宜、聯繫興邦里創新作為成果、準備研發處會議

資料 

2016/05/24 研發處會議、研發處會議回饋 
2016/05/25 興邦里創新作為構思及撰寫、聯繫興邦里創新作為成果、line 傳達

家長會史耀雄會長 6/7 志工聯誼邀請函、分享興邦里創新作為成果 

2016/05/26 興邦里創新作為構思及撰寫、小小精靈讀書會暨分享、幼兒園招生、

與穆玲鈴老師談以思考學習中心的教學成果為基礎創設協會細節、

討論學校事務 

2016/05/27 幼兒園招生、放置 TVBS 兩則有興德國小參與的新聞影片至各 LINE
群組及研發處網站 

2016/05/28 幼兒園招生、閱讀穆玲鈴老師碩士論文 
2016/05/29 閱讀穆玲鈴老師碩士論文 

2016/05/30 幼兒園備取登記、閱讀穆玲鈴老師碩士論文、發布研發處支援畢業

典禮需求、聯繫興邦里創新作為成果 

2016/05/31 協助幼兒園點心製作、研發處會議記錄傳送、研發處協助畢業典禮

人員調查結果及傳達、寫作魔法百寶箱線上教材使用測試、興邦里

創新作為成果總匯整為相簿、關心學校工程招標情形、興邦里創新

作為成果總彙整為相簿、105 年各縣市國中小教師甄試報考訊息整

理 



三、討論議題及決議： 

（一）105 年 6 月 17 日第五十六屆畢業典禮研發處協助內容 

文凱.嘉蕙.玲玲.穆老師明確表達會到校幫忙畢業典禮招待及觀禮,請大

家於 18:00-18:15 到會場(興業里區民活動中心,本校對面第二區政中心十樓)，

沒有來開會者另行連絡確認之，另外會電話提醒黃喜明大哥當天 18:30 到會

場擔任頒獎人! 

（二）請穆玲鈴老師分享思考學習中心(MMDP)教學經驗：略 

（三）其他夥伴分享事項：無 

四、臨時動議：無。 

五、主席結論 

本學年壓軸的 105 年 6 月份會議，已於今日以兩輛車前往穆玲鈴老師所

創辦位於林口的思考學習中心教室舉開，並請她作思考學習教學經驗分享，

會後並有餐敘及參觀活動等整天行程。研發處會議圓滿成功，感謝穆玲鈴老

師以最多的熱情及最多的用心，但付出不少、花費也不少!讓每個參與的研發

處伙伴，都有滿滿的收穫、濃濃的情感及飽飽的肚子!預祝穆鈴鈴老師以思考

學習中心的教學成果為基礎順利創設協會，研發處也能盡全力參與協助，讓

這些努力 發揮更大的教育價值! 

六、散會（16:30） 

Lijan_wang
研發處圓戳章
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