桃園市新路國小105學年度糾察隊實施計劃
1、 依據：本校105學年度校務發展實施計劃。

2、 目的： 

1、 強化本校生活教育、學童品德教育及榮譽感的培養。 
2、 激勵兒童向上之進取心，以及服務樂群，急公好義之人生觀。 
3、 協助訓導處維護校內之秩序與安全。 
3、 實施對象：本校高年級學生 
4、 實施日期：105.8.29～106.6.30
5、 實施方式：
一、遴選：

 (一)對象：凡本校五年級學生，熱心助人、富正義感、具榮譽心者。
(二)遴選方式：由五年級級任教師遴選，或符合條件之學生自我推薦(每班六位)。
(三) 本任糾察隊遴選時間：105.5.1～105.5.10

     新任糾察隊遴選時間：105.9.1～106.6.10    

(四) 新、舊任糾察隊交接時間：105.6.
二、組隊訓練：遴選後由訓導處生體組利用導師或課程活動時間負責組隊訓練，並由前任糾察隊帶領實習三星期（每組一星期）。
三、服務工作、項目：
 (ㄧ)、上、下學時間：
         (1) 上、下學時，維護學生安全秩序、檢查服裝儀容。 

         (2) 開單推薦同學優良或舉發違規行為。
         (3) 臨時指派事項及服務工作。 
 (二)、課間時間： 

         (1) 晨間活動時，班級秩序之維護。 

         (2) 午間靜息秩序及校園整潔巡視。  

         (3) 下課時間學生安全及秩序維護。
         (4) 開單推薦同學優良或舉發違規行為。
(5) 臨時指派事項及服務工作。
四、考核、獎懲：
(一)、由訓導處生體組長及五年級導師負責考核工作，如有下列情事發生，則取消資格，並收回服務隊裝備。 
(1) 對於所交付任務執行不力者。 

(2) 擔任隊員期間行為不檢，不足再為全校學童表率者。 
(3) 擔任隊員期間荒廢課業，成績退步者。
(二)、執行任務滿一學期並無不良紀錄者： 
              (1) 請班級導師斟酌於學期成績「群育」一科酌加分數。
              (2) 於學年度結束，畢業前頒發獎狀、獎品等，以玆表揚。
陸、本計畫呈請校長核准後實施，修正亦同。
    承辦人：                  訓導主任：                       校長：
