表B
教學檔案評鑑記錄表
  受評教師：  林欣茹                        評鑑者： 林淑菁 
【說明】：1.自評：請教師自我省思與覺察檔案的優缺點，並依據檔案內容審慎勾選最能真實代表您表現的欄位。如檔案內容「總是」能符合該評鑑指標（有8成以上的信心），請在「優良」一欄打勾；「經常」能符合該評鑑指標（有6成至8成的信心），請在「滿意」一欄打勾；；「偶而」或「很少」能符合該評鑑指標（6成以下的信心），請在「待改進」一欄打勾。然後在後面的意見陳述中，具體補充說明您整體表現的優劣得失以及自我成長的構想。
2.他評：請評鑑者檢視受評者檔案內容，據以評斷受評者在各評鑑指標達成情形，並於適當選項進行勾選。然後在後面的意見陳述中，具體補充說明您對受評者整體表現的優劣得失以及具體成長建議。
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   總評意見（請說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體成長建議）：

	1. 受評鑑教師優點是：
   從教學檔案中可以看出林老師長期在中年級任教，也擔任過多年的學年主任，故在展現課程設計與研擬教學計畫的能力上都相當適切，也能精熟任教學科領域上的知識，更加善於運用學習評量，以了解學生的學習狀況，在班級學習氣氛的營造上，也非常積極，因此建立出非常好的學習班級常規。
2. 受評鑑教師待成長的地方是：
   從教學檔案中的「B-3促進親師溝通與合作」這項指標中，發覺到教師在班級經營方面較少有家長的投入，班級活動偏向於教師自己主導與帶領，因此在親師溝通與合作方面，林老師可以再稍做一些改變，以讓家長和教師之間可以合作，這樣的改變會使得學生在學習方面更加多變化與廣泛。

3. 具體的改進建議是：

   （1）不妨可以參考學校其他教師的方法，以及參閱一些相關書籍，或者接納家長的意見和讓家長進入班級協助教師一些活動的進行。例如：早上晨光時間，不妨安排一些家長入班進行一些活動， 如：說故事、剪紙、職業介紹…等，這樣一來親師之間的溝通會更加諧和，家長也可以藉機了解孩子在校的人際關係和學習情況等，讓孩子在學習的路上更加平穩、順利。除此。
   （2）多舉辦班級校外教學，除了學校規定的外，教師也可以自己規劃適合自己班級的校外教學，增進班級凝聚力。同時不妨多邀請家長陪同，讓家長有機會與孩子共同參與學校的戶外活動，互相學習成長，同時也可以協助注意學生的校外教學安全，減輕教師的壓力等。
   （3）成立班親會和家長聯絡網，定期給家長一些教養資訊、好文章或書信…等，與家長分享他人良好的孩子教養的心得或孩子在校的學習狀況等。

   （4）善用聯絡簿，將學生好的行為記載在聯絡本上與家長分享，並讓孩子有成就感，將聯絡本當作與家長溝通的橋樑，與家長分享孩子的喜怒哀樂等。
   （5）不定期的電話訪問或家庭訪問，透過親自的溝通與拜訪，可以讓教師多了解孩子在家的情況，也可以幫助家長了解孩子在校的情形，雙方有面對面溝通的機會，才不至於有所誤會，彼此在教育學生的觀念上才會有共識，才能互相配合與協調。

   （6）建立班網或成立教師部落格等，現今資訊發達，教師可以將自己的教學理念和班級經營的方向等，在班級網頁或者教師個人部落格上發布，也可以透過活動照片和班級活動預告等，讓家長清楚知道教師的教學以及孩子在校的活動情況。互相配合，達到親師合作的目標。








