特教津貼支給規定
	1
	實際擔任特殊教學工作並具特殊教育教師證者每月1800元，未具者每月600元．

	2
	擔任特教班教師兼任特教組長支領特教津貼案，於寒暑假仍可依規定核發．　

	3
	新學期新任特教班教師之特教津貼支給方式，應考量以實際擔任特教工作之日為支領特教津貼之依據．　

	4
	特教教師兼導師者，其特教津貼之支領方式：以其實際擔任特殊教育課程時數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼．其導師時間、班會時數無須自每週實際上課節數中扣除．　

	5
	特教班教師兼任特教組長及兼任行政職務之專任教師，自86年8月1日起，以其實際擔任特殊教育課程節數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼．

	6
	若囿於員額編制，需由特教班教師兼任特教組長外之一般行政職務，應報教育主管機關核准，其津貼除主管職務加級外，餘得依其實際擔任特殊教育課程節數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼．　

	7
	特殊教育學校兼任行政職務教師依其實際擔任課程節數核發特教津貼，應不含已支領鐘點費之兼課節數．

	8
	特教津貼核發比例，統一以18小時作為計算基礎．

	９
	請公（差）假之特殊班教師應否同時扣繳特教津貼，因涉及差假性質之認定，由學校本權責自行核處．


