


銓敘部　函

機關地址：116臺北市文山區試院路1之2號

聯絡電話：（02）8236-6642

受文者：如交換表

發文日期：中華民國98年7月31日

發文字號：部退一字第09830759591號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：普通

附件：如說明三

主旨：本（98）年7月8日總統令修正公布之公教人員保險法（以下簡稱公保法），有關育嬰留職停薪津貼相關事宜，規定如說明，請　查照轉知。

說明：
1、 查本次公保法修正係為因應少子女化情形日益嚴重，並落實性別工作平等法第16條第3項規定，爰增訂第17條之1，並修正第3條、第10條、第18條及第26條條文；此外亦就公教人員保險監理委員會之組成事宜，配合修正第4條。修正施行日期業經考試院會同行政院令定自本年8月1日施行。

2、 茲就公教人員保險(以下簡稱公保)被保險人請領育嬰留職停薪津貼之條件及程序等規定說明如下：

(1) 新增條文第17條之1第1項規定：「被保險人加保年資滿1年以上，養育3足歲以下子女…。」上開規定所稱加保年資滿1年以上，指被保險人育嬰留職停薪前已參加公保年資須滿1年(加保年資未連續者，以365日計)以上，或併計育嬰留職停薪前後參加公保年資滿1年；是類公保被保險人得自加保年資滿1年之翌日起，依規定請領育嬰留職停薪津貼。又，本條被保險人與子女親屬關係及扶養義務之認定，應依民法親屬編之規定辦理，是被保險人須為生父母或養父母，始得請領育嬰留職停薪津貼；養子女在未中止收養關係前，其生父母不得請領該子女之育嬰留職停薪津貼。

(2) 新增條文第17條之1第3項規定：「同時撫育子女2人以上者，以請領1人之津貼為限。」上開規定之意旨，並不排除被保險人得先後就不同子女申請育嬰留職停薪津貼，是被保險人如有雙胞胎或多胞胎子女或育嬰留職停薪期間生下另名子女等情形，得錯開各子女之請領期間，請領津貼。

(3) 新增條文第17條之1第4項規定：「夫妻同為本保險被保險人者，在不同時間分別辦理同一子女之育嬰留職停薪並選擇繼續加保時，得分別請領。」上開規定係指夫妻同為本保險被保險人者，依法應於不同時間，分別辦理育嬰留職停薪，並分別請領津貼；不得同時為之。

(4) 公保被保險人於育嬰留職停薪津貼施行前已辦理育嬰留職停薪並選擇退保者，得依公保法第10條第3項規定，重新選擇加保，並一律自本年8月1日生效；一經選定後，不得變更，並自符合公保法第17條之1規定時，請領育嬰留職停薪津貼。又為維護是類人員權益，務請各機關(構)、學校承辦人員確實於文到2個月內，轉知各當事人辦理重新選擇加保事宜。

(5) 被保險人請領育嬰留職停薪津貼，應填具公保育嬰留職停薪津貼請領書(填寫前應詳閱背面請領及發放作業注意事項)，由要保機關依規定檢附相關表件，送臺灣銀行股份有限公司公教保險部辦理。所需書表請逕至臺灣銀行網站(網址：www.bot.com.tw)之「公保服務」項下之「表格資料」，下載空白表格使用。

3、 檢附旨揭修正條文及相關表件各1份。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構、全國政府機關電子公布欄

副本：臺灣銀行股份有限公司公教保險部、內政部兒童局（均含附件）
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