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壹、前言
    教育政策的改變，帶給教育生態很大的衝擊。我們很樂意見到教改的成功，也肯定教師是一個專業團體，教學是一種專業行為。
　　面對教師教學的專業要求，促進教師專業發展的「教師評鑑」，看來是勢在必行，但可行又有效的「教師評鑑」方法是什麼呢？教學觀摩、學生學習效果、紀錄教學過程、展示學習作品、問卷、專業對談……都是「教師評鑑」的方法。
　　但這些方法是否真正客觀及有效的論定出教師效能？仍有待討論；而且施行時，涉及龐大的時間、設備及人力，實際上去執行，會不會又流於形式？因此，以目前的情勢看來，「建立教師教學檔案」應是「教師評鑑」方法的主流，因為教師具有主動性及主權性，不但可看出教學歷程，亦可兼顧教學結果的展現。
　　面對此趨勢，教師即將面臨外界對教師專業成長的注視，亦將面對教師評鑑的新時代，所有的教師不可掉以輕心，應該好好的學習「如何建立教學檔案」及認識「教學檔案對教師的意義。
　　各位教師，非常明顯的終身學習已成形，不管您願不願意，都必須體認目前我們所處的時代，唯有早日覺醒，才能在這波改變中，逆流而上，而不會變成被遺棄而淘汰的苦命人。
貳、什麼是教學檔案
◆教師有目的地蒐集教學作品，由這些成品，展現教師的教學理念、努力及成果。
◆展現教師專業知識、教學技巧、教學特長的統整性資料。
◆有計畫地蒐集教師在教學過程中的表現及學生學習成果。
◆在教師的主動權及選擇權下，集合一些讓他人可了解到教師的教學理　念、活動設計、教材安排、評量觀念、班級經營、親師生互動…等的展示作品。
◆教學檔案不是在某一時間完成後，就不用再建立了，相反的，它是一個長期連續進行及發展的過程。
◆教學檔案的呈現是多元化的，舉凡錄音帶、錄影帶、照片、著作、書面資料（教案設計、學習單、學習成果、教學省思…）、多媒體…等等，都是呈現教學檔案的工具，而非只是單一書面資料
參、建立教學檔案的目的
◆留住教師優良的教學方法、技巧及成果，讓自己、同事及行政人員研究、參考、學習及改進。
◆展現教師專業知識，建構教師專業成長計畫。
◆提供外在正式評鑑教師專業的重要參考。
肆、教學檔案的內容
    教學檔案的展現方式是很多元的，這也是教師第一次碰到時，會因為不知從何下手，而產生萌退之意，其實大可不必，在一開始建立教學檔案時，不要眼高手低，而應先從基本面開始，不求一開始即製作出優良而完整的教學檔案，而改以建構基本的教學檔案元素，再逐年增加及修正。我認為，這樣才是正途，正所謂「欲速則不達」。
◆教學檔案目錄
	例1

	教師教學檔案目錄


◆基本資料
　1.個人基本資料表：自己的基本資料、學經歷、訓練證照、專長等。

	例1

	個人基本資料格式


　2.教育理念：對現行教育制度、政策下，自我對教育的獨特見解。
	例1
	例2

	教育理念1
	教育理念2


◆教學紀錄
　1.教學情境描述：針對任教學校及學區的特色、任教科目、學生的特質描述之。
	例1

	學校教學情境描述


  2.課程教學計畫：在每學期（年）開始前，對所任教的課程內容擬定施行排程，。
	例1

	數學教學進度表


　3.教學理念：對於領域教學規劃、實施與成果的獨特見解。
	例1 
	例2
	例3

	教學理念格式1
	教學理念格式2
	教學理念格式3


　4.教學設計：針對課程內容，設計的教學活動。
	例1
	例2
	例3
	例4
	例5
	例6
	例7

	教學記錄格式
	教學記錄格式
	教學記錄格式
	教學計畫格式
	教案設計
	教學參觀計畫
	統整教學計畫


　5.多元評量：在教學活動中，針對運用到的評量加以描述並做適當的回饋，可檢附與該評量相關的資料，如試卷、學習單、理論與實例。
	例1
	例2
	例3
	例4
	例5

	教學評量表格
	學生評量紀錄表
	文章：「實作評量在教學評量的應用」
	評量設計
	評量試題


  6.教材教具：配合教學活動的教材或教具，如學習單、講義、補充資料、教學光碟、自製教材、教具（自製、購置或搜集到的教具）。例1、例2、例3、例4。
	例1
	例2
	例3
	例4

	學習單
	補充教材
	補充教材
	講義


　7.教學成效：學生學習過程的學習行為、學生學習後的成果展示、教學活動師（生）自評表。（學習過程的照片、影帶或錄音；學生作品）。
	例1
	例2
	例3
	例4
	例5
	例6
	例7

	教學成效呈現資料
	教學成效呈現資料
	教學成效呈現資料
	教學成效呈現格式
	學生學習紀錄分析
	學生自評表
	教師自評表


　8.專業省思：在每個教學過程的前、中、後，對自我教學提出肯定、批評及修正。能提供成就檢討反思與回饋的最佳管道，是教學檔案的靈魂所在。
	例1
	例2
	例3
	例4
	例5

	教師手記
	教學活動摘要與省思1
	教學活動摘要與省思2
	教學省思1
	教學省思2


　9.班級經營：班規、教室管理、班刊、學習環境佈置、班級幹部訓練及執行、班級特色（例如：靜思語、詩歌、扯鈴、勞作…）。
	例1
	例2
	例3
	例4
	例5

	班級經營規劃1
	班級經營規劃2
	班級經營規劃3
	學生自治安排
	親師連絡

	例6
	例7
	例8
	例9
	例10

	工作服務分配
	幹部工作分配
	教室情境佈置
	班刊1
	班刊2

	例11
	例12
	例13

	班刊3
	班級經營小秘笈
	班級佈置參考照片


　10.輔導紀錄：輔導學生的策略、進行、成效、修正等資料的建立。
	例1 
	例2

	輔導紀錄單格式
	輔導紀錄表


　11.親師互動：平常或班親會中，與家長互動的資料如給家長的信、聯絡簿、班親會資料、、等等。例1、例2 、例3、例4、例5、例6、例7。
◆專業成長
　1.著作：發表過的文章、專題研究、書藉。例1。
　2.進修：進修時值得參考的內容紀錄。例1。
　3.研習歷程：將每次參加研習的相關資料紀錄下來（日期、時間、地點、演講人、研習內容、研習心得。）。例1、例2。
　4.獎懲：獎狀、記功、嘉獎等資料。例1。
　5.主辦活動：計畫、會議紀錄、協調事項、執行情形、照片、研習講義。例1。
　6.他人回饋：藉由互相觀摩教學檔案，相互提出專業意見，以共同專業成長。例1。
伍、結論
    教學檔案的內容是很多元的，以上所例，只是希望在一望無際的恐慌下，將教學檔案具體化，讓教師能從中，找出自己可以踏出第一步的著力點。因此，教師可以暫以上例項目中，選擇幾樣開始來做，時日一久，自然會累積一定的分量，而且也會因熟悉了，而有了更多樣化的彈性古怪創新的想法及做法。
　　凡走過要留下痕跡，退休那一天不要只能秀幾張古早照片，欷噓數聲就鞠躬下台，為什麼不來點不一樣的，能讓你感覺功德圓滿、人生無憾的？－這些，從現在開始，你需要點滴累積。養成隨時隨地蒐集資料（文書或照片）、建立資料的習慣，因為不知何時何地你會用上它。
    讓我們彼此勉勵，互相成長，不要被國家及社會把我們看扁了，我們一定要讓國家及社會知道，我們是很有實力的。
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