屏東縣98年度國民中小學午餐考評實施計畫



1、 依據：

(1) 學校衛生法第27條

(2) 教育部94年3月9日台督字第0940024311號函辦理。

二、目的：

為落實學校午餐工作，以建立境教之功能與維護學生健康成長，並發掘執行上之優點推廣他校參考，及缺失困難供教育政策修正之參致。

  三、考評項目：

(1) 午餐學校廚房衛生安全與物資倉庫管理。

(2) 學生用餐之生活教育與食譜之營養配置。

(3) 午餐學校廚工人員僱用、管理與福利。

  四、考評方式：

（一）學校自評：由學校校長、學校相關處室主任、教師代表、護理人員、家長代表等組成自評小組，依考評項目進行自我評量，每學年至少一次，並將自評結果一份自存，一份（紙本）於10月20日前寄至古華國小彙整。

（二）本府教育處複評：由本府教育處組成訪視小組（成員含學者、專家、教育行政機關人員、績優學校校長等），分組於10至12月間至本縣立各高中、國中小學進行訪視複評，每一複評小組每天考評以不超過3校為原則。

五、各項考評表格，教育部有統一訂頒者依教育部定訪視表，否則由本府教育處訂頒之表件辦理自評及複評。

六、分組方式：以班級數（１）6至12班（又分為北、南區）。（２）13至23班。（３）24班以上。（４）原住民鄉鎮之學校。（5）國中分組考核。

  七、於複評前由本府教育處召開複評工作小組協調會，邀集訪視小組成員，溝通協調複評內容、評分標準、複評時間等，使複評工作順利進行。

  八、訪視績優學校應參與本府辦理之成果觀摩會或相關活動，對於他校進行輔導，提供辦學經驗，以促共同成長。
  九、經考評後，依據各小組考評之結果，召開檢討會，討論各校執行共同缺失並研訂下年度訪評指標。

  十、複評成績等級及獎勵標準如下：

　　（一）獎勵等級：
	午餐考核

	特優
	依據屏東縣國民中小學辦理學校午餐輔導考核成績等級及獎懲標準表

	優等
	

	甲等
	

	乙等
	

	丙等
	工作不力成績欠佳者


（二）獎勵標準：

	          
	午餐考核

	特優
	校長及午餐秘書記功二次

午餐主計及出納記功乙次

協辦午餐工作人員嘉獎乙次

敘獎人數以不超過學校教職員 1/2為原則，敘獎人數以15人為上限
	一、受獎學校總名額，以不超過參加考核學校總數1/3為原則。

二、特優：以受獎學校1/3為原則。

三、優等：以受獎學校1/3為原則。

四、甲等：以受獎學校1/3為原則。

	優等
	校長及午餐秘書記功乙次

午餐主計及出納嘉獎二次

協辦午餐工作人員嘉獎乙次

敘獎人數以不超過學校教職員 1/2為原則，敘獎人數以15人為上限
	

	甲等
	校長及午餐秘書嘉獎二次

午餐主計及出納嘉獎乙次

協辦午餐工作人員嘉獎乙次

敘獎人數以不超過學校教職員 1/2為原則，敘獎人數以15人為上限
	

	乙等
	不予敘獎，並提供書面改進方案或意見


十一、本計畫所需經費由本府98年度預算編列。

十二、訪視小組成員得依規定辦理獎勵。 

十三、本計畫陳縣長核定後實施，修正時亦同。
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