南投縣東光、中正、共和國民小學三校策略聯盟
98年度「精進教師課堂教學能力」實施計畫
壹、計畫緣起：
根據天下雜誌「教出寫作力」的描述：「在網路科技成為主要溝通工具的年代，寫作力反而重新要上檯面成為各國重視的基本能力。日本掀起日本語學習熱，香港從根本改善中文課程，提升港人的語文能力，澳洲進行百年難得的語文教育大調查，找出最佳的語言教學方法；瑞典、芬蘭更透過課程設計、圖書館的推廣，讓閱讀與寫作成為全民運動。」由此可知如何提升寫作力已成為全球趨勢。
本校教師深深體認寫作真的很重要，也深刻了解教師在提升寫作力是重要的角色，因此96~97年度的課堂精進教學計畫針對「提升寫作教學能力」提出申請，以聽取專家的經驗來學習增進寫作力的各種教學方法，但是寫作是一個非常複雜的過程，老師在教學上必須有「多重策略」；雖然96年度已辦了三場研習，但是在增進寫作教學上顯得不足，仍有進步的空間。因此，97年度的「精進教師課堂能力」之進修課程，我們將目標設定在「教學現場的對話省思」、「創新教學行動策略」等面向，如此的作法，更帶動教師省思自己的教學技巧及能力。並經過全校老師一致討論，希望98年度能夠成立「教師寫作課程理論與實務工作坊」，希望從「教與學」做更深入的探討，並且經由專家學者的帶領，能找出寫作教學有效的作法。而以三所學校策略聯盟方式，達到「以小博大」與「借力使力」的巨大力量，進而發展出有系統的寫作教材，建構有系統的學習型網絡。
   98年度本策略聯盟的「精進教師課堂能力」之進修課程，我們將目標設定在教學團隊是熱情的教學服務者，鼓勵教師採取「計劃、教學、省思」的循環歷程，與校內外同儕教師合作，建立彼此信任關係，了解教學脈絡，以工作坊的形式提供教師實際的經驗之外，也讓教師有機會檢驗所學知識，並加以建構。而隨著參與本計劃的學校增多，更有助於教師的專業成長。因此，透過策略聯盟的分享、交流與創造的歷程，讓教師激發更多的教育熱情、提升教育的視野，展開專業成展的風氣，型塑一個優質的教育文化。

貳、計劃依據：
一、教育部補助各縣市政府辦理精進教學課堂能力實施要點辦理。
二、南投縣政府辦理精進教學課堂能力要點辦理。
三、東光、中正、共和等國小策略聯盟精進教學計劃辦理。
參、計畫實施目的：
一、提昇教師的專業知能與課堂教學能力。

二、落實教學現場的經驗分享與回饋，改進教學技巧。

三、深化教師教學活動的規劃、教學原理的轉化與教學省思的能力。
四、增進教師教學專業經驗交流，提升學生學習成就。
肆、預期成果：
一、增進教師教學專業知能，提昇學生學習效能。
二、創新教學，深化教育價值提升教學品質。
三、結合學校地方產業，發展本位課程，增進學區交流。
四、改變心智模式，營造優質學習型組織文化。
伍、背景分析：

  一、96年度
  （一）推動語文領域增能工作執行成效：
 1.專題講座：邀請專家學者到校演講。
 2.實務分享：邀請具經驗的老師到校分享。
   3.研習進修：鼓勵教師參加校外舉辦之語文領域研習，包括「國語科教 

     材教法研習/愛蘭國小」、「作文教學/南光國小」、「閱讀研習/名間國
     小、旭光高中」…等，將重要教學技巧策略提供教師參考。
  （二）推動檢討及省思：
 1.語文領域的研習項目多元卻不夠深入，沒有實作的課程檢證，研習效  

   果有限。

 2.教師對於教學現場的問題，常因忙碌而耽擱甚至忽略，因此建議著重 

   在回歸教學現場的問題解決，始能有效提升教學效果。

     3.評量方式因應學生的學習方法應有所改變，語文涵蓋聽說讀寫等能 

       力，方式需作檢討與改進。

  一、97年度
  （一）推動語文領域增能工作執行成效及檢討省思：

1.專題講座：邀請台中教育大學楊裕貿教授到校演講。
2.教學觀摩：請校內老師進行兩場教學觀摩，透過教學觀摩活動啟發或省思自己的教學專業及能力。

3.專業對話：在週三下午進行五次的寫作教學專業對話。

4.教學省思紀錄：鼓勵教師在教學後紀錄教學心得，並在專業對話時間相互檢證，釐清問題的關鍵。

從校長的帶動至全體教師的參與之下，看到有些老師們已願意嘗試改變教學，但他們總會遭遇到困難或挫折，若此時能主動尋求對話討論，獲得協助則可以進一大步，往前邁進，學生的學習興趣與成就也進步了。也因如此，東光國小蓄勢待發及逐漸形成的學習氣氛，為鄰近的中正、共和國小所認同，並三校協商策略聯盟，讓教師能彼此分享與成長。
陸、計畫內容：
一、主辦單位：南投縣教育處
二、承辦單位：東光國小、中正國小、共和國小
三、辦理地點：東光國小、中正國小、共和國小
四、參加對象：策略聯盟教師及本縣對研習專題有興趣之教師

柒、行動策略：

一、研討形式：本計劃規劃為能力指標解讀、專題演講、教師工作坊、創新教學設計實作、教學省思記錄，分述如下：
  （一）能力指標解讀分析
        配合教師工作坊之進度，於98年2月~3月期間擇日進行「能力指標解   

        讀與分析」，並完成能力指標的解讀及概念分析，確保教學目標的方 

        向，達成語文領域之能力指標。
  （二）專題演講
       邀請目前致力於作文教學研究之教育學者，就特定主題發表專論，    

       重點著重於探討語文領域教學之內涵，剖析寫作課程與教學的變革  

       趨向，藉以開展寫作課程與教學改革之視野。
  （三）教師工作坊
       為提供教師更深切的啟發，增進教師創新教學，擬成立「寫作課程
       理論及實務工作坊」，建立對話社群，並針對寫作課程與教學的變革，
       進行對話與探討，期能使教師掌握寫作學習領域的精隨，提昇個人、     

       團體的專業成長，促進學校教育革新，建立三校成為一個具學習型
       組織文化的優質團體。
  （四）創新教學設計實作
   邀請三校教學優異教師或輔導團員，進行示範教學、教學心得分享 

   等，經由觀摩的過程自我察覺，進而改進教學。同時，提倡小眾學
   習或同儕學習方式，分享教學理念與教學技巧。並鼓勵教師進行教 

   室觀察，發現教學問題，並透過「工作坊」之經驗分享，解決教學
   現場問題，提升教學品質。
  （五）教學省思記錄
   提供「教學省思記錄表」，鼓勵教師針對教學計畫與教學結果比較對    

   照，並透過教學觀摩、教室觀察等方式，蒐集實際的具體證據，對
   自我教學加以省思評判。
  二、實施方式：預計分二階段完成，分述如下：
第一階段：以語文領域教材教法探究為主，辦理教材教法研習—寫作、  

          閱讀教學，增進教師對語文領域理念與精神的掌握，習承教  

          材教法諮詢輔導外，進而以編擬創新教學設計為主。配合理

論及實務工作坊，針對教學現場問題進行對話，提升教師教
學省思的能力。
第二階段：依年段或年級分組進行研討，語文領域或寫作教學進行「改
         進評量」的研討，建立教師教學評量回饋機制、精進教師評
         量命題能力與測驗結果分析。
捌、工作團隊與分工：

  一、成立寫作課程推動小組
	職稱
	姓名
	工 作 內 容

	總召集人
	東光國小：余家彥校長
	總策劃與督導

	副召集人
	中正國小：周玉娜校長

共和國小：陳麗惠校長
	策劃與督導

	執行秘書
	東光國小：高美玉主任
	執行與管控課程研發進度

	協同執行組
	中正國小：鄭進益主任 

共和國小：莊鴻專主任
	課程研究及規劃、三校聯盟運作事宜

提供教學相關之行政支援

	行政支援組
	中正國小：謝明俊主任 

共和國小：黃勝豐主任

東光國小：張淑慎主任
	協助行政協調、事務性業務
講師鐘點費、研習相關經費核銷

	研究人員
	三所學校全體教師
	執行課程研發工作


 二、任期：本組任期一年，自98年1月起至99年1月止

玖、計畫執行期程：

	時間分配 

活動名稱
 
	97年
11月
	97年
12 月
	98年
1

月
	98年
2

月
	98年
3

月
	98年
4

月
	98年
5

月
	98年
6

月
	98年
7

月
	98年
8

月
	98年
9

月
	98年
10 月
	98年
11 月
	98年
12

月

	1.籌備規劃階段
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.專題演講及分享
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.教師工作坊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.創新教學設計實作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.多元評量研討與設
計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.教學省思記錄階段
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.整理成果、評鑑檢討
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


拾、預定課程表：

  一、專題演講

	時間/時數
	主題
	地點
	主持人、主講者
	參加對象

	98年1月7日

14：00-16：00

（2小時）
	語文領域教材教法研習--寫作課程規劃與有效的寫作教學（一）
	東光國小視聽教室
	東光國小教導主任
	東光教師

中正教師

共和教師



	98年3月11日

13：30-16：30

（3小時）
	語文領域教材教法研習--如何寫故事（二）
	東光國小視聽教室
	待聘中（外聘）
	東光教師

中正教師

共和教師



	98年7月1日

09：00-16：30

（6小時）
	語文領域教材教法研習--論說文的寫作（三）
	東光國小視聽教室
	待聘中（外聘）
	東光教師

中正教師

共和教師



	總計：外聘─9小時

      內聘─2小時


二、教師工作坊
	時間
	課程名稱
	地點
	回饋會談主持人
	備註

	98年1月22日（四）

09：00-11：00
	語文教學─寫作教學研討及年度規劃（一）
	東光國小

中正國小

共和國小


	待聘中（內聘）
	三校分別進行研討會

（各2小時）

	98年1月23日（五）

09：00-11：00
	語文教學─寫作教學研討及年度規劃（二）
	東光國小

中正國小

共和國小
	待聘中（內聘）
	三校分別進行研討會

（各2小時）

	98年3月27日（五）
09：20-11：20
	中年級作文教材教法分享演示--教學觀摩、回饋會談（三）
	東光國小中年級教室
	待聘中（外聘）
	東光教師

中正教師

共和教師

（2小時）

	98年7月3日（三）

09：00-11：00
	語文教學─寫作教學研討及年度規劃（四）
	東光國小

中正國小

共和國小
	待聘中（內聘）
	三校分別進行研討會

（各2小時）

	98年7月4日（四）

09：00-11：00
	語文教學─寫作教學研討及年度規劃（五）
	東光國小

中正國小

共和國小
	待聘中（內聘）
	三校分別進行研討會

（各2小時）

	98年9月25日（五）
09：20-11：20
	低年級作文教材教法分享演示--教學觀摩、回饋會談（六）
	共和國小低年級教室
	待聘中（外聘）
	東光教師

中正教師

共和教師

（2小時）

	98年10月23日（五）
09：20-11：20
	高年級作文教材教法分享演示--教學觀摩、回饋會談（七）
	中正國小高年級教室
	待聘中（外聘）
	東光教師

中正教師

共和教師

（2小時）

	98年11月11日（三）

13：30-16：30
	創新教學設計實作、分享檢討（八）
	東光國小視聽教室
	待聘中（內聘）
	東光教師

中正教師

共和教師
（3小時）

	總計：外聘─6小時

      內聘─27小時


拾壹、自我檢討與改進機制：

一、成立工作執行小組：

    （二）擬定年度精進教學能力實施計劃與重點工作。

    （三）辦理教學演示、教學觀摩、教學疑難問題探究。

    （四）辦理創新教學方案研討成長研習。

    （五）召開工作會議研討問題及策略。
   二、成立教學評鑑小組：

     （一）提出以學習領域為主軸的教學評鑑方案。

      （二）建立教師教學評量回饋機制，提升教學效能。

        （三）透過書面或網路等方式，提供課程與教學疑難問題之諮詢服務。

      （四）建立教學評鑑後追蹤改善執行小組。

     （五）辦理推動工作實施意見調查，對實施成效進行研討，研擬興革方
           案。
拾貳、附件：經費概算表（附件一）
拾參、本實施計畫呈縣政府奉教育部核可後實施，修正時亦同。

承辦人：             主任:               校長：











































