成 功 的 關 鍵

校長丁一航  101.02
「人，聰明才智其實差不多，重要的是，你能不能把你要做的目標，化身成你每天做它的習慣。」--股神 華倫巴菲特；「卓越不是單一的舉動，而是習慣。」--哲學家 亞里斯多德；「一個人表現優異，一個人表現平平，他們的差異與才華無關，與行為習慣及基本原則有關。」--管理大師 彼得杜拉克，從這些名人所談話語及分析很多的成功案例，其中發現成功者都有一個重要的影響因素--『好習慣』；因此很多人都認為，成功的秘訣乃在於有好的習慣，好習慣是成功的關鍵；好習慣是開啟成功的鑰匙。心理學家 馬斯洛曾說：「一個人心若改變，態度跟著改變；態度改變，習慣跟著改變；習慣改變，性格跟著改變；性格改變，人生跟著改變。」，英國著名哲學家 培根也表示：「習慣是一種頑強而巨大的能量，它可以主宰人的一生，因此，人應該透過教育來培養一種良好的習慣。」，所以成功在於習慣，習慣影響成功。
孩子的行為是習慣的外在顯現，而孩童時期則是習慣建立與養成的關鍵，如果能在這個階段培養出好習慣，那麼未來孩子行為的發展將能更符合幸福人生、自我成功實現的期待。如何才能養成好習慣呢？在習慣的養成上，首先應注意並善用這三個面向--「認知性」、「技能性」與「志願性」三者；認知性指的是「為什麼要做」及「應該做什麼」，技能性是指「如何做」，志願性則是「想去做」，惟有這三項同時並存才能深化習慣的養成並彰顯其成效。
在培養孩子好習慣的過程與要件中；我想必須從「身教」做起，也就是典範的移轉，孩子都有父母與身旁指導者的影子，想怎麼收穫，必先怎麼栽，要孩子敦品勵學，大人們自然在待人接物與事物處理上應認真投入，才能讓孩子有學習的榜樣與說理上的認同感。

再來是「言教」；也就是要讓孩子清楚並深刻的了解，為什麼要養成好習慣；同時也要協助孩子規劃應該做什麼，並應檢核追蹤執行情形，再者還要與孩子共同討論如何做，因為有孩子的參與、認同與志願性，才能收到事半而功倍的效果。
第三部分是「境教」；也就是應建置一個能養成好習慣的環境；儘可能將會破壞好習慣養成的環境困擾因素排除，讓好習慣不知不覺的融入生活與學習的情境中。

最後是「制教」；也就是善用獎勵制度，透過與孩子分享、討論與共識的生活學習契約，由外在誘因轉化為內化的行為習慣。

習慣是ㄧ種慣性，也是ㄧ種能量的儲蓄。近來在報章上有一則倫敦大學的心理教授 沃迪的研究報告說:「養成一個習慣要66天，不論是早起運動、節食減肥、只要能撐過66天多半就能成功。」，而世界第1名的房地產銷售大師 湯姆霍普金斯則認為，願意改造自己的人，能在21天內就自我訓練出成功的習慣。不管研究討論的時間長短為何，相信並且堅持、重覆做一件好的習慣的事，習慣便能在近2個月的時間內養成。洪蘭教授指出：「大人對孩子的態度會決定他的命運！」，您、我都是決定孩子未來的關鍵人，這世界因孩子而不一樣，而孩子因您我而不一樣，決定只是開始，堅持才是關鍵！願我們的孩子能在好習慣中，能成就自我、分享社會、圓融人生。
