100學年度第二學期期末校務會議/校長報告/101.06.27
1、 人事異動： 
1、調進：1位（淯鈞，尚有兩位代理未調入）

2、調出：2位（淑霞-斗六國小、韋程-彰化鹿東國小）

3、退休：2位 (麗瑜、麗娟)
   4、代理教師調出：4位(曉儒、彥慈、淑芳、凌育)
  二、組織再造的契機：

  (一) 101學年度組織縮編，裁掉1室五組：輔導室、設備組、生教組、出納組、

      輔導組、資料組  

  (二)101學年度行政職務異動：教務主任~吳承典主任、學務主任~史利民、

     總務主任~陳素玲、教學組長~葉莉芳、註冊組長~林穎宏、資訊組長~朱清貴

     訓育組長~葉宣伯、體育組長~王立安、衛生組長~蔡秋珍、事務組長~陳俊宏、

     文書組長~張志成
  (三)組織文化

1、 校園倫理溫馨化

2、 工作團隊績效化
3、 親師關係行動化
4、 兒童學習多元化
三、校務推動：
1、 教務教學正常化，強調學中做

2、 訓導參與普遍化，重視做中學
3、 總務後勤支援化，兼顧內和外
4、 輔導諮商健康化，師生為主體
5、 班級經營雙贏化，學生是第一 
6、 校內外專案：有經費—
               沒經費--- 

1、 四、期許與省思：
2、 溝通協調要暢通：主任會報、處室會報、組長會報、工作會報、家長會報

3、 提昇教師專業：週三進修、教師團隊、非正式組織
4、 教學為主活動為輔：檢視教學時數、適度調整活動
5、 教學相長的無限可能：課程內容調整、教學實施改變
6、 學習成果發表：才藝表演、師生作品展、光碟檔案、網路硬碟

    6、16字箴言的檢討：揚優藏拙、階段任務、學校定位、提供舞台
