石榴國小100學年度第二學期期初校務會議校長報告/101.02.08/

1、 轉達校長會議長官指示

(一)、施副縣長：
   1.圖書室設備四年計畫後，持續加強廁所整修計畫。

   2.持續推動有機菜園計畫。

   3.杜絕校園性霸凌、性侵害、性騷擾。

   4.各校配合縣政整合性政策—2013農博會

(二)、教育處長：

   1.重視學生校園安全：建築、午餐、健康、遊戲器材。
   2.中央補助款各校要依限完成。

   3.午餐廠商回饋應用於學生身上。

   4.研習評鑑過多，統合校務評鑑，取消沒必要的，並以寒暑假辦理為原則。

   5.營養早餐務必在校內執行。
 6.校園景觀逐年改善，持續規畫校長、總務主任、工友研習。
 7.各校應建立個案輔導紀錄。

 8.落實各校社團活動，提供學生多元學習機會。

(三)、提案討論決議

   1.全面補助國民中小學人事薪資軟體系統，國教科統一採購。

   2.建請核發國中小行政人員不休假加班費，學管科已簽會財政單位努力爭取。

   3.建請修訂「雲林縣公私立國民中小學雜費及各項代收代辦費收支辦法」--

     電腦設備及管理費使用範圍，國教科將研議修訂。
2、 校長期許與指示事項
(一)、提升教師專業

   1.以學生為中心的班級經營

   2.為教師評鑑累積個人能量~教師評鑑將入教師法

   3.加強親師互動

(二)、因應101學年度學校轉型

   1.行政及級務調整的必然性~25班降為23班，少輔導處、設備組、生教組、

     出納組、輔導組、資料組

   2.學校願景及特色營造~學校目標須具體可行，人人皆能暢言闡述。
(三)、忙碌的第二學期

    1.教務處：才藝發表會、畢業典禮
    2.學務處：68週年校慶運動會、試辦社團活動

    3.總務處：校舍詳評動工、行政室及教室搬遷 
    4.輔導處：配合才藝發表會母親節慶祝活動 
(四)、主任不排課時間~週二教務/週三輔導/週四學務/週五總務/
 【用心生活將會是個有品味的人，用心做事將會是個有成就的人】
   ~與同仁共勉之      
