二見石榴有感~幸福逐漸到來/校長顏錦惠/101.04.01
   春意初醒百花齊放的三、四月間，司令台兩旁依附在菩提樹上的蝴蝶蘭，一株接著一株嬌艷綻放，花如其名，花姿有如蝴蝶般輕盈飛舞，她的花語是「幸福逐漸到來」，有紅的、白的、黃的，色彩繽紛，為石榴校園增添幾許浪漫幸福純潔快樂的氣息，想起小朋友說過的兩句話，「校長妳好像天使」、「校長我愛妳，我天天都愛妳」，最喜歡用這兩句詮釋朋友們問我「到石榴好嗎?」的心情。
    第二學期學校顯得更加充實忙碌，看著全體同事上下一心，為了打造石榴優質校園而努力不懈，寒假作業展、開辦才藝社團、PU跑道規劃、綠美化校園、創意兒童節和校慶活動、學藝發表會、班級經營、課程設計、各項校內外競賽，還要面臨校舍耐震補強教室搬遷、減班超額以及人事組織縮減的壓力，不分級任導師或行政人員大家相互理解體諒與尊重包容，是多麼棒的一件事，獲得教育部品德教育績優學校獎來自美麗感恩的校園文化。
       「教育該做的事，今天不做，二十年後要付出代價，教育不該做的事，今天做了，二十年後要嘗到後果」，時間過得好快，到石榴服務快一年了，無時無刻都在想著，如何給孩子最美、最值得回憶的童年，所有孩子都是一張白紙來到世上，雖說或多或少氣質與生俱來，但教育賦予他們的更具決定性影響。我們盡其所能的提供最好的師資，改善最完整的教學設備，但什麼樣的教導可以深入孩子的心靈，有位研究生曾訪問我，主題是「怎樣的校長思考對學校發展最有幫助?」，我給他幾個觀念：
    1.人生只要有夢，追求的過程就充滿了樂趣：我們的夢想為教育為孩子，創造機會提供舞台讓所有學生成為最亮麗主角，這是教育的本質，為了孩子一切都值得!

    2.從付出中看到別人的需求：無論行政人員、級任教師、科任教師，也許昔日的理想被忙碌的工作所吞噬，壓力層層疊疊，但生命中的美其實每一分鐘都在我們身邊發生，因為付出本身就是一種美。

        3.創新要透過參與才能真正獲得：一個真正的創新作為如同一山又一山的去攀越，在不斷的參與學習中發掘新的點子，並透過學校知識管理有效的系統記載。
第二次家長委員會，委員們大都肯定學校的用心，也提出許多閱讀教育和品德教育的寶貴意見，閱讀習慣的養成，是父母和老師給孩子的最好禮物，如果一個孩子在他生活裡能常常接觸大自然，譬如摸摸樹的皮，撿撿乾而脆的落葉，逢熟人會問好，品格形塑由周遭做起，身為校長，理應當所有老師的伯樂，把每位老師們都當作千里馬，讓他們在最適當的位置，發揮最大的效能，然後攜手向前行，打造孩子們揮灑的天空。

這幾年教育部施政主軸在國小教育階段提出「把每個學生帶上來」、「讓每個人都成功(Success for all)」，更期許一校一特色、一生一專長、一個不能少。

石榴國小有最支持學校的家長會和社區團體、學歷最整齊的教師專業團隊，還有全縣唯一的校園小山坡，更有斗六工業區和福懋企業為鄰，得天獨厚的學習條件，石榴的學生在無形中總是比別人有更多的福氣，讓每個孩子看到希望，讓每間教室都有陽光，讓校園每個角落都有動人的故事，石榴正朝著這樣的目標築夢逐夢。

    當瞭解到每一次相遇，也許就是彼此生命中唯一的一次錯身，也就漸漸沒了遺憾，都是生命裡美麗的流轉，偶而放下手邊工作靜下心來欣賞進進出出校長室的每位老師和來賓，發現他們實在真美，幸福逐漸到來!
