桃園縣南勢國小教職員工出差旅費報支規定


(依據97.4.7府主預自第0970105844號函暨97.08.06府主預字第0970244459號函辦理)

一、本校對公差之派遣，應視公務性質及事實需要詳加審核決定，如利用公文、電話、傳真或電子郵件等通訊工具可資處理者，不得派遣公差。出差人員之出差期間及行程，應視事實之需要，事先經機關核定，並儘量利用便捷之交通工具 縮短行程；往返行程，以不超過一日為原則。
2、 出差事畢，應於十五日內檢具出差旅費報告表，連同有關書據，一併報請學校審核。
3、 本校差旅費已依據縣府訂定最高標準，惟因經費短絀及考量資源共享，爰修訂部份地區出差費標準：

1、 出差地點如在平鎮市不予支付交通費；中壢市、埔心、龍潭者車資五十元。如確因業務需要，逾午不能返回學校用膳者，得再核給午餐七十元之誤餐費。

2、 在縣內除前述地區外出差者，給予膳雜費及車資合計二○○元。

3、 縣外地區出差者膳雜費二○○元，另可再就實際搭乘之交通工具核實報支。

4、 如因業務需要，駕駛自用汽(機)車者，所需之過路費、停車費，修繕費等費用，均不得以公款報支。

四、凡參加訓練或講習，包括行程及訓練期間，訓練機構每日已提供用膳二餐以上及住宿者，僅補助服務機關至訓練機構之往返交通費；訓練機構確未提供前述必要之膳宿者，受訓人員之服務機關得衡酌實際情況，參照本校訂定「出差人員及地點報支差旅費之標準」之規定，核給往返之交通費、住宿費及按膳雜費之二分之一支給旅費。
五、參加訓練或講習性質之各項研習會、座談會、研討會、檢討會、觀摩會、說明會等活動，應依公務人員請假規則第四條規定給予公假，而如參加會議係由學校指派執行一定任務，則給予公差。

七、各出差人員及地點報支差旅費之標準：
	出差地點
	職稱
	交通費
	每日

膳雜費
	備註

	平鎮市
	教師、職員
工友
	0元
	如因工作需要逾午無法返回學校用膳者，給予誤餐膳費70元。



	中壢市、

埔心、龍潭
	教師、職員
工友
	50元
	1. 

	桃園、大溪、楊梅、大園、蘆竹、龜山、觀音、新屋、八德、復興鄉前山
	教師、職員
工友
	200元
	交通費及膳雜費合計200元

	復興鄉後山

(雪霧鬧隧道分界)

宜蘭縣、基隆市、台北縣市、新竹縣市、苗栗縣市、台中縣市、彰化縣、雲林縣
	教師、職員工友
	按實

報支
	200元
	1.交通費：得以火車、汽車、捷運等費用按實報支。

2. 住宿費：教職員每日住宿費1,000元，工友800元，就所住宿旅館之發票或收據於標準數額內檢據核實報支。

	南投縣、嘉義縣市、台南縣市、高雄縣市、屏東縣市、台東縣市、花蓮縣、澎湖縣、金門連江地區
	教師、

職員
	按實

報支
	350元
	1. 交通費：得以火車、汽車、捷運、等費用按實報支；另搭乘輪船、飛機(經濟座艙機票)者檢據核實列支。

2.住宿費：教職員每日住宿費1,400元，工友1200元，就所住宿旅館之發票或收據於標準數額內檢據核實報支。

	
	工友
	按實

報支
	300元
	


九、本計畫經校長核示後於98年8月5日起實施。

    會計室             謹簽980806


