加強財務控管及落實會計審核方案實施情形調查表
桃園縣立平興國民中學               查填日期：98年 02 月02 日

	項　　　　　目
	   辦      理      情      形

	
	是
	否
	說            明

	一、機關（構）首長是否對所屬人員加強宣導預算支用之財務責任，增進審計法及會計法所定財務責任規定之瞭解，及審計機關查處違失責任案例之認知。
	●
	
	每週一次主管會報，校長皆會宣導縣府財政拮据，請各處室共體時艱，撙節開支。
校務會議，校長皆會宣導縣府財政拮据，學校行政處室均撙節開支，請全體教職員工共體時艱。

	二、機關（構）首長是否指派副首長或主任秘書督導檢討改進財務控管事項。
	
	●
	本校無副首長或主任秘書之編制。

	三、現存審計、主計或上級等相關機關要求改進事項，是否均已切實檢討處理，並持續追蹤辦理情形。
	●
	
	如空白統一收據原由出納組自行保管，98年1月1日起改由會計室保管，並設領用紀錄卡並不定時抽查使用情形。
如川堂等場地租借，無規範收費標準，已於97年12月31日修訂本校校園開放實施辦法，增定川堂及圖書館場地租借收費標準。

	四、對於暫收款、暫付款、保管款、代收款等科目內之懸記帳項及其他應清結繳庫款項，是否已責成相關單位加強清理，並針對未能妥適處理或遭遇困難問題研議解決方案。
	●
	
	如工程保固金已超過年限且無待解決事項，請總務處積極清理，如遇廠商行蹤不明者，隨即以雙掛號通知，五年未領取則以其他雜項收費繳庫。
代收款、代辦經費、、等於年度結束前即依規定清理懸帳，如有剩餘款即予清結繳入縣庫。（本年度清結代辦經費-一年級校外教學）。
(2).依桃園縣政府97.11.25府教設字第

0970394348號函及98.1.7府教社字第0970450280號函：「有關公私立國民中小學代收代辦費結餘之處理，代收代辦費倘有結餘，應依比率退還學生」，本案執行確屬困難，懇請縣政府集合各學校會計人員討論，以統一處理方式。

	五、各部門是否切實依照「行政機關貫徹十項革新要求實施要點」及預算執行等相關規定，檢討相關業務支出。
	●
	
	每月一次行政會報總務處皆積極宣導節約用水用電，如與桃園縣所屬之學校及教育處連絡請用免費網路電話；週會向全校同學宣導，班級上室外課、用餐及放學時記得關燈，以節省開支。
各處室各種文件印刷以實用為主，各項活動慶典不舖張，未採購非必要之禮品及聯誼餐敘貫徹十項革新要求。

	六、對於資產閒置或財務效能低落等情事，是否鼓勵提出減少不經濟支出、檢修過於寬鬆之支用標準或提升財務效能之建議。
	●
	
	如有提出增購財產申請，總務單位即列印該單位原有財產明細，並請申請單位說明原有資產有無閒置或財務效能低落等情事。
請總務處清查是否有資產閒置財務效能低落之情事，並加強財產使用效能以避免浪費。

	七、對於財務風險控管不足者，如財務收支、採購及財產管理等作業，是否建立積極有效的管控機制。
	●
	
	財產及非消耗品每年皆定期盤點一次，如已超過耐用年限，且不堪使用，才准報廢，
廢品變賣後，以廢舊物資售價繳庫。

本校預算之執行依「縣（市）單位預算執行作業手冊」及政府採購法暨相關法令規定辦理。另有關出納存管之現金、票據、有價證券、自行收納款項之各種收據、各種歲入繳款書及其他保管品，均作定期及不定期之盤點。


	八、會計人員是否落實以服務導向之內部審核工作，在符合法令規定範圍內積極協助機關（構）業務推動，並加強與業務單位間之溝通。
	●
	
	每遇核銷有疑義處，即主動與業務單位連繫，當面溝通，提出規定依據，協助學校業務推展。
本校會計人員於執行內部審核時，在符合法令規定範圍內，每遇核銷上各項疑義，即主動與業務單位連繫，當面溝通，提出規定依據，協助學校業務推展。

儘量在符合法令規定範圍內辦理，惟仍應顧及財務責任及對工作之負責態度。



	九、會計人員是否利用適當時機或方式對業務單位宣導支出憑證處理要點及其他經費報支、會計審核等相關規定，俾使其支用預算符合規定。
	●
	
	利用每月一次行政會報，對業務單位宣導支出憑證處理要點及其他經費報支、會計審核等相關規定，使其支用預算符合規定。
會計人員於業務單位規劃業務、推動業務動支經費、業務完成，核銷經費時均適時對業務單位宣導各項相關會計、審計法令及相關規定，增強其對相關法規認知，期使其支用預算符合規定。
執行內部審核工作時，皆有告知相關規定及程序。

	十、會計人員對於各項預算執行如發現有不合法之會計程序或會計文書，是否適時提出意見妥善處理。
	●
	
	如發現有不合法之會計程序或會計文書，皆提出相關法令規章，並和顏悅色與其溝通，請其更正。
會計人員對於各項預算執行如發現有不合法之會計程序或會計文書，會即時提出意見與業務單位溝通並妥善處理，目前未發現不合法之情事。
執行內部審核過程中，倘不符合規定，即退回案件並告知正確處理方式。

	十一、主辦會計人員是否加強對所屬會計人員之教育訓練工作，以增進其會計審計專業職能及機關（構）業務作業情形之瞭解。
	●
	
	請所屬會計人員處理公事遇有疑義處，隨時提出，互相討論、請教詢問主計先進、上主計網溝通園地搜尋、報名參加主計人員訓練班教育訓練等以增進其會計審計專業職能及機關（構）業務作業情形之瞭解。
本校會計室編制員額2名為主任及佐理員

於執行業務遇疑義或困難時均積極認真翻閱專業書刊，充分探討法規及會計、審計專業知識及技能，對於學校各處室業務作業情形均能瞭解。

鼓勵參加採購法及相關會計審計法規之教育訓練。


填表人：             主管人員：            機關（構）長官：
說明：

1.為瞭解各機關（構）提升財務效能及杜絕各種浪費之辦理情形，請各機關（構）查填檢討改進之成效，俾作為彙整實施成果之參據。
2.請就表列項目逐項勾選(「是」或「否」，並於「說明」欄敘明辦理時間、次數、檢討改進事項及其成果，或未辦理原因等有關事宜。如為可量化事項，並請加註金額或數據。
