2、落實教職員工差假管理與福利等服務
2-1 落實教職員工差假
2-1-1 依規定執行本校教職員工出勤差假管理。
2-1-2 設置職工簽到退簿、外出登記簿、查勤記錄簿，每月至少進行二次查勤並作成記錄。
2-2 落實教職員工福利服務
2-2-1 加強宣導公務人員（含工友）及教師兼行政同仁強制休假補助國民旅遊卡消費措施，並主動協助同仁申請休假補助。
2-2-2 依規定辦理教師敘薪（含教師及代理教師）新進到職、取得較高學歷改敘等，維護教師權益。
2-2-3 依規定辦理教職員工退職、退休、撫卹、照護等相關事項，按時申請退休人員月退休金、年終慰問金及三節慰問金。
2-2-4 主動協助員工申請各項補助，婚喪生育補助、子女教育補助、…等，並確實依照規定實行。
2-2-5本校訂有教職員工互助辦法，員工發生互助事項事實時，主動通知教職員工繳納互助金發揮仁愛互助之精神。
2-2-6於公開集會、本校網頁宣導人事有關法令及相關注意事項，維護同仁「知的權益」。 

