　　1、健全人事甄選及考核制度
1-1人事甄選
1-1-1 成立教師評審委員會：以公平、公正、公開之法定程序(訂定簡章經教評會決議、公告上網)辦理教師之甄審聘任。
1-1-2 成立公務人員甄審委員會：以公平、公正、公開之法定程序辦理職員之陞遷、遴用甄審。
1-2 考核制度
1-2-1 成立教師成績考核委員會：確實執行教師成績考核之初核並陳校長覆核，作公正、公平之考核。
1-2-2成立公務人員考績委員會：執行職員年終考績初核並陳報校長覆核，作公正、公平之考核。 

