
臺北市萬華區龍山國民小學

102學年度行政主管 第20次會議議程
1、 會議日期：103年05月06日(二)  上午09：00
貳、會議地點：校長室

參、主席：陳榮富 校長              記錄：吳明郁
肆、出列席人員：（詳如簽到表）

伍、議程：

一、檢視上次會議執行追蹤檢討： 

(一)執行進度追蹤：追蹤事項請自行機動向校長報告，以掌握時效辦理。
1.例行工作事務：

（1）追蹤事項請自行機動向校長報告，以掌握時效辦理。
（2）請各處室主任行程與相關會議、重要事錄請隨時登錄(或修正)網路行事曆。各組承辦業務及活動亦隨時登錄(或修正)網路行事曆（含假日）。
（3）各處室辦理相關活動、頒獎或是參加校內外各種比賽的照片，能即時掛上學校網頁之「數位檔案\圖片」，能展現學校的活力與優質，並方便家長及外部人員瞭解學校相關活動辦理情形。 

（4）請各處室各組能每日定時上網查看是否有需填報之表單，請勿逾期填報。
 (二)其他追蹤與新增事項：
1.上週五已召開「102學年度畢業生市長獎審查（第二類市長獎）」會議，請教務處即時公

  布並提醒6年級導師要轉知學生及家長有關相關的收件截止時間及審查標準，以免會有爭

  議。

教務處回覆：已將審查及申請辦法分發到六年級各班，提醒導師轉知學生提出申請。
2.5年級城鄉交流南下活動已圓滿舉行完畢，請學務處擇期召開檢討會並記錄後，交由總務
  處作後續付款依據。

學務、總務處回覆：將於103.05.07召開驗收審查後，俾利後續付款等事宜。

3.本月份21~23日是南龍山北上交流活動，請學務處研議是否需調整原定的行程及活動內

  容，若有需要調整及協助的部分，請盡早提出。

學務處回覆：相關行程與活動正陸續研擬中，感謝各處室協助與配合。

4.5/29本校交通安全訪視，五月份學務處的活動多，請及早做準備，如需其他處室協助之事

  項亦請提出。

學務處回覆：已在積極準備，相關申請事宜正陸續提出。
5.本週五有慶祝母親節活動及才藝發表會，請輔導室及學務處將活動時間銜接好，若有頒獎

請及早通知受獎人，另學生表演節目請盡量精緻化。

    學務、輔導室：已通知受獎人；明早(5/7)進行第一次彩排活動。

    總務處回覆：5/8(四)下午進行場地清理及布置，將商請高年級學生協助。
6.出納組長離職前的工作銜接，請總務處主任協調一下，何時請錦華小姐開始熟悉出納業務

  工作。
總務處回覆：感謝教務處協助，錦華已於昨日開始到總務處進行出納工作的孰悉與操作。
7.有關和平樓拆除不重建，及幼兒園搬遷整併班級數的事宜，教育局已有明確指示，請總務處及幼兒園掌握時間，進行後續的相關工作：

（1）學校行政處室、教室、公共空間等重新配置。

（2）仁愛樓一、二樓幼兒園（8~9班）的規劃，要請專家學者及萬華幼兒園參與，專家學者

     出席費向學前教育科申請。
（3）仁愛樓預計104年度補強工程完成，接續幼兒園教室（國小部分教室、行政辦公室）

     整修、搬遷工程，預計105年度完成，相關經費向工程科申請。

（4）請總務處估算相關工程及搬遷的經費，依預定時程向局裡提出申請。
總務處回覆：請專家(建築師、技師)協助相關期程與經費評估，並按時程提出申報。
二、確認下週行事曆，並請落實執行。 (未登錄或待修正行程請補正)
	日期
	主旨名稱

	5月04日(日) 
	大漢玉集劇藝團租借場地 、龍友網球隊租借網球場 、兆豐金控租借網球場、 龍山輪椅網球隊練球 

	5月05日(一) 
	母親節感恩系列活動開始

	5月06日(二) 
	行政主管會報 、臺灣體育運動舞蹈發展協會租借場地

	5月07日(三) 
	領域共同備課會議與專業成長（5）

	5月08日(四) 
	臺灣體育運動舞蹈發展協會租借場地

	5月09日(五) 
	母親節感恩志工表揚暨才藝發表會活動、 臺灣母語日、幸福家庭喫茶趣工作坊、親職講座：「人生單行道」之不要落單(柯書林心理師)

	5月10日(六) 
	龍山輪椅網球隊練球

	5月11日(日) 
	大漢玉集劇藝團租借場地 、龍友網球隊租借網球場、 兆豐金控租借網球場、 龍山輪椅網球隊練球

	5月12日(一) 
	四年級多語文競賽 、五年級游泳課開始

	5月13日(二) 
	行政主管會報、四年級多語文競賽 、健康飲食講座（三年級）、臺灣體育運動舞蹈發展協會租借場地

	5月14日(三) 
	四年級多語文競賽 、第二群組研習-學習共同體/補救教學   

	5月15日(四) 
	四年級多語文競賽 、臺灣體育運動舞蹈發展協會租借場地

	5月16日(五) 
	五年級圖書館利用教育 、四年級多語文競賽、體育班委員會議

	5月17日(六) 
	龍山輪椅網球隊練球 


三、各處室相關事項報告及討論決議：

(一)教務處：詳附件。
    校長裁示：下學年度領域備課社群組成人員，儘量依教師專長做分配，若因人數過少無法

              成群，先知會相關教師後，做適度調配。
(二)訓導處：詳附件。
    校長裁示：四月份的城鄉交流活動順利完成，感謝主任的辛苦付出；五月份南龍山的北上

              交流儘早規劃，並請各處室協助與配合。
(三)總務處：詳附件。 
    校長裁示：1.出納組離職的過渡時期，請主任確實掌握人員的協助與調配。

              2.為因應104年結構補強、幼兒園搬遷等工程，及今年暑假之廣播系統整修工

                程進行，校舍配置方式請確實討論(初步配置已完成，如附件)。
(四)輔導室：詳附件。
    校長裁示：慶祝母親節及近日火炬計畫成果提報等活動，請確實掌握時程進行。
(五)幼稚園：詳附件。
    校長裁示：幼兒園牆面粉刷事宜，請總務處與會計室協助。
(六)會計室：
    校長裁示：會計主任近日受訓供出，若有相關報告事項，請總務主任代為轉達。
 (七)人事室：詳附件。
     校長裁示：人事主任參加天然災害停止上班上課作業講習後，若有相關重點事項需宣達，

               回校後請轉知。

四、感恩與感謝

（一）感謝英語科任淑惠老師及盈如老師協助進行五年級英語晨光閱讀活動，辛苦了！
（二）感謝教務處用心規劃及召開「第二類市長獎第一次審查會議」，謝謝！
（三）感謝學務處用心規劃及召開「六年級畢業典禮第一次籌備會議」及「城鄉交流（北上活

      動）籌備會議，辛苦了！
（四）感謝總務處用心辦理完成103年度其他修建工程—廣播設備更新工程—異質最低標招
      標，辛苦了！

（五）感謝輔導室用心規劃及辦理「特教知能:特殊需求個案研討」教師專業成長活動；「新住

      民幸福體驗營」活動，辛苦了！

（六）感謝幼兒園用心規華及辦理「在園輔導—教授入園」及「大班主題教學—艋舺夜市成果分

      享」活動，讓孩子在活動中學習與成長，真的很棒！感恩！
散會： 上午11時20分。
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