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研究計劃名稱
國民小學教師成立專業成長團體的研究

問題背景
1. 九年一貫課程實施在即，也使各式各樣專業成長團體運作難度提高。

2. 教師專業成長組織，能夠有效提昇教師的專業，我們希望此次研究中，能夠透過行政部門的協助，找到一個順暢運作的互動型態。

3. 本研究不試圖建立通則，期待研究精神可以帶動全校專業成長的動力。

研究目的
1. 如何提高教師參與環境教育專業成長團體的動機？

2. 成立環境教育專業成長團體的各項因素考量

3. 如何使教師產生對環境教育成長團體的歸屬感與成就感

研究期間
90/7/01至90/11/30


經費預估及來源


150 (仟元)

教育部補助

研究人員之條件
1. 學校實務工作者，含行政與各類教師代表

2. 學術研究者，含研究方法與環境教育專長者



備註


附註


1、 每一研究案填列一張

2、 請以調列方式簡明敘寫

教育部行動研究計劃書

一、研究計劃名稱：國民小學教師成立專業成長團體的研究—以環境教育為例。

二、研究主旨：

1. 提昇教師研究能力，增進各項專業知能。

2. 建立良好互動模式，順暢校務運作推行。

3. 了解教師實際需求，創造和諧組織文化。

4. 主動協助教師成長，營造校園學習風氣。

3、 背景分析：

    九年一貫課程實施在即，各項課程統整使教師的工作更形忙碌，在這樣的背景下，教師似乎比以前更為辛苦，面臨新世紀的挑戰，教師們雖然擁有高度教育熱忱，有時仍不免抱怨工作太多太雜，當教師們忙著建立共同願景、發展學校本位課程的同時，在要求它們投入學校各項專業成長團體的運作，往往大呼吃不消，連帶也使各式各樣成長團體運作難度提高。

    但是教師們也能了解：專業成長團體可說是促動教師專業成長的一種教育組織，透過該團體的參與、運作，能夠有效提昇自己的專業，假使因為忙碌而閒置，是一種教育資源的浪費，殊為可惜！此時，「心有餘力不足」應該是教師們最佳的矛盾心情寫照了！

    本校校長屬本市環境教育輔導團一員，而環境教育亦成為綜合活動領域中重大議題之一，此外，最近教育部也發函全國「加強學校環境教育三年計劃」，其中建議各級學校在培育環境教育師資時應鼓勵學校自行成立環境教育教師專業成長團。隨後，教育部又公佈「九十年鼓勵中小學教師從事行動研究實施要點」；我們心中立刻有一致的想法：結合三年計劃與行動研究，豈不兩全其美？一方面可以有效推展環境教育，二方面又帶動行動研究的風氣，於是立即發揮「行動」的本質，著手此次研究計劃。

    行政與教學是否得以相輔相成，結合彼此力量，成為共生團體，而非行政學者所謂雙重衝突系統(Rowan,1978)？我們希望在此次研究中，能夠解決教師身處忙碌教學情境中，依然可以透過行政部門的協助，找到一個順暢運作的互動型態，雖然本研究並不試圖建立通則，但期待研究的精神可以帶動全校專業成長的動力，如果在未來的行動研究進行時，得到同仁任何的肯定與回饋，我想，所有辛苦都是值得的！

四、研究方法與步驟：

(一)、研究方法：本研究預定以「質性研究」進行，主要研究方法為「深度訪談法」(depth interview)，樣本除環境教育成長團體成員之外，並以「立意抽樣」選取相關人員進行。初期以「無結構性訪談」(unstructured interview)為主，待聚焦(focus)後，再進行「結構性訪談」(structured interview)；此外也根據實際情況發展部分問卷，以協助整體研究聚焦工作之完成。

(二)、研究步驟：本研究深度訪談法之進行由計劃聯絡人與自然科教師陳美英擔任，除計劃聯絡人已受基礎訓練外(國民教育研究所畢；碩士論文為質性研究)，將與陳老師研商探討具體可行方向，預計個別訪談樣本每人三次，共計30人次，另一資料來源為該成長團體之會議記錄，甚至包含時地觀察研究(field study)，分析現場人員互動情形，透過情境脈絡(context)的了解，深入詮釋現場意義。

(三)、研究者角色：研究者即為參與觀察者(participant observer)，一方面是該專業成長團體之一員，另一方面亦為現場研究者；就研究關係而言，期望藉由分享的互動過程中，研究者與每位參與者之主客對立關係能順利轉化為相互主體關係。使所有參與者均成為研究者；符應平等、合作的精神及「視界交融」(Gadamer)。
(四)、資料分析：

1. 資料收集：深度訪談原始資料、問卷結果、現場誌、會議記錄等相關資料。

2. 資料分析：A三角測量法(triangulation)：確定主題一致性。

           B對話效度：平等自由的討論情境。

4、 研究期間與進度：

1. 期間：90/07/01---90/11/30

2. 進度：

週次
日期
訪談
問卷
討論會
日誌
資料分析
教授指導
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(
(
(
(

2
90/7/9—90/7/15
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90/7/16—90/7/22
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90/7/23—90/7/29
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5
90/7/30—90/8/5
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6
90/8/6—90/8/12
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7
90/8/13—90/8/19
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8
90/8/20—90/8/26
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9
90/8/27—90/9/2
(
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90/9/3—90/9/9
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11
90/9/10-90/9/16
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12
90/9/17—90/9/23
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13
90/9/24—90/9/30


(
(
(
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14
90/10/2—90/10/7
(
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15
90/10/8—90/10/14
(

(
(
(
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16
90/10/15-90/10/21
(



(


17
90/10/22-90/10/28


(
(
(
(

18
90/10/29-90/11-4
資料統整、繕寫
(

19
90/11/5-90/11/11



20
90/11/12-90/11/18
印製、裝訂
(

21
90/11/19-90/11/25



22
90/11/26-90/11/30
成果發表
(

7、 研究預期成果：

1. 提昇教師研究能力、建立良好互動模式。

2. 順暢校務運作推行、主動協助教師成長。

七、研究人員學經歷與分工：

姓名
生日
學歷
本計劃職級
性別
備註

黃家懋
44/06/04
市立師院國民教育研究所肄業
計劃主持人
男


陳榮富
53/04/06
國北師國民教育研究所
計劃聯絡人
男


陳名莉
60/09/29
淡江大學西班牙語系
計劃聯絡人
女


何潔喻
68/1/3
臺北市立師院
執行秘書
女


陳美英
56/01/29
台東師範學院社會科教育學系
計劃助理員
女
第一組

魯俊賢
57/09/30
台北市立師範學院
計劃助理員
男
第一組

蕭勝義




第一組

陳藹寧




第一組

陳毓卿




第一組

林玫芳




第一組

蔡倩瑜




第三組

蘇鈺君




第三組

蔡佳倩




第三組

高欣怡




第三組

蘇惠蓉




第三組

余瓊瑤




第三組

林芳瑛




第二組

楊惠蘭




第二組

陳泳惠




第二組

陳素珍




第二組

鄭詩怡




第二組

莊梅綺




第二組

