臺北市北投區清江國民小學99學年度第一學期（  ）學年（10）月教學研究會議

討論題綱：紀錄請傳至NAS教務處991006學年教學研究會議資料夾

（一）99學年度配合教育局持續推動「教師教學研究暨教師教學檔案及學生精進學習檔案」的政策，務請各位老師別忘記定時或定期整理教學相關資料（蒐集、彙整、充實….）；另外，花些時間整理自己的教學省思（書面），進而透過本教學研究會議得到靈感與創意。

（二）依據臺北市國民小學學生成績評量補充規定991001第3條第一款：定期評量及平時評量之成績占學期成績之百分比，由學校訂定之。第4款：學生畢業總成績之計算方式，由學校訂定之。
1.請各學年老師就教學現場的經驗討論定期評量及平時評量各應占？％才合理。

2.又學生畢業成績之計算，是否以小學各個學期的學期總平均成績綜合計算之。有關校務行政電腦需設定各學期比例為何？請各學年提供意見，我們將於11/08第二次課程發展委員會中討論決議，作為全校成績評量之依據。
（三）一般社會大眾對「學校」、「特色學校」、「優質學校」、「績優學校」有不同的認知；請各學年對「導師」和「績優導師」提出見解；如果現在需要  貴學年提出「績優導師」的名單，您們會根據哪些具體項目呢？請各位為99學年度「績優導師選拔實施辦法」提供意見。（可參閱本校『擔任導師辦法』、教師法及相關法規）
（四）請就目前各學年於領域學習課程需配合的事項及實施現況（含教材、教學法、評量方法等）進行研討。  
臺北市北投區清江國民小學（99）學年（一）學年（10）月教學研究會議紀錄

一、時間：（ 99）年（ 10）月（ 06）日下午13：30~15：50

二、地點： 104教室

三、主席： 曾玲真

四、出席人員：古秀珍、郭惠玲、李郁芬、曾玲真

五、紀錄： 李郁芬

六、會議內容：

（一） 10月份行政業務轉達。

（二）1. 評量方法及成績之計算，請尊重教師專業，由各學年、各科任老師依據教學目標訂定之。

      2.畢業成績計算，一~四年級各佔10％，五、六年級各佔30％。成績之計算方式請學校在新生入學時以書面告知家長，並在教務處網頁長期公告。
（三） 績優導師辦法，請依教育局之規定辦理。只要導師負責盡職，都應給予獎勵。
（四）1. 討論注音符號評量事宜：

        a.時間：11月9日（星期二）上午8：40~10：10

        b.地點：一年級教室及走廊

        c.評量方式：闖關遊戲（每關約10~15分鐘）

        d.第一關「比聲調符號」：古秀珍

        e.第二關「走迷宮」：郭惠玲

        f.第三關「摘葡萄」：李郁芬

        g.第四關「對對碰」：曾玲真

        h.第五關「聽寫」：各班老師

        i.請行政協助支援五人（第一、二、四關各一人，第三關兩人）

      2.配合體育表演會，討論趣味競賽項目、練習及預演時間，及道具製作方式。

（五）十月13日健康檢查，請提醒學生洗澡、洗頭，做好個人清潔。

七、建議事項：

    學校升旗典禮時請播放兒童歌唱之國歌版本，供一年級學生學習。
臺北市北投區清江國民小學（99）學年（二）學年（10）月教學研究會議紀錄

一、時間：（ 99）年（ 10）月（ 06）日下午13：30~15：50

二、地點： 202教室

三、主席： 王玉貞

四、出席人員：潘靜如、劉秀敏、朱秀娟、王玉貞

五、紀錄： 潘靜如

六、會議內容：

（一） 10月份行政業務轉達。

（二）1. 評量方法及成績之計算，由各學年、各科任老師依據教學目標訂定之。

      2.畢業成績計算，一~四年級各佔10％，五、六年級各佔30％。成績之計算方式請學校，在新生入學時以書面告知家長，並在教務處網頁長期公告。
（三） 績優導師辦法，請依教育局之規定辦理。只要導師在自己的工作上負責盡職，都應給予獎勵。
（四）配合生活領域第二單元之秋天的消息，於12月舉辦關渡自然公園校外教學「賞鳥」，讓小朋友觀察候鳥與了解生態保育的重要。

  校外教學結束後有學習單可做評量。

七、建議事項：

    教室常聞到令人受不了的臭味，可否請校方調查是從哪裡發出的惡臭？
臺北市北投區清江國民小學（三）年級（ 十 ）月學年會議紀錄

一、時間：（99）年（ 10 ）月（ 6 ）日下午13：30~16：00

二、地點：教師會辦公室 

三、主席：張麗芬

四、出席人員：吳麗娟、黃琇玫  游棋德  張麗芬  黃弘宜

五、紀錄：游棋德

六、會議內容：

（一） 10月份行政業務轉達。

（二）1. 評量方法及成績之計算，教師專業應受尊重，由各學年、各科任老師自行訂定評分標準和比例。

      2. 畢業成績計算，一~四年級各佔10％，共40％；五、六年級各佔30％，共60％。

（三） 績優導師辦法：多給予肯定與鼓勵，應依教育局之規定辦理，請學校依照規定執行。

（四） 本學年於各領域、行事課程、班級經營或重要活動（含教學）均常保聯繫。

七、建議事項：

1.保全監視系統設置地點事宜：上個月各個學年的學年會議裡，建議開會討論，而總務主任也彙整各學年建議後，同意擇期開會，但是，行政會議上，校長卻說不一定要開會，只需調整少數幾個監視器。若不開會，由哪些少數人決定？日後如果發生事情與爭議，是否也應該由這些自行決定的人承擔才對？
2. 學生受傷時，老師、護士都立即處理，可是，校內安全機制卻有疏失。例如：上星期五發生學生相撞受傷事件，訓導處卻無人幫忙處理，因為該處有3人公假外出，2人上課。在此要質疑的是，是否適宜那麼多人公假外出？真有其必要性？
3.家長如有投訴，是否請校方查明其身分，因為不具名或假名實在很難讓人信服。

臺北市北投區清江國民小學（99）學年（四）學年（10）月教學研究會議紀錄

一、時間：（ 99）年（ 10）月（ 06）日下午13：30~15：50

二、地點： 405教室

三、主席：金梅玲

四、出席人員：葉瑩慧  盧枝蘭   劉玨瑛   蔡揚華

五、紀錄：劉玨瑛

六、會議結論：

(一)定期評量與平時評量成績比例為：定期評量40％，平時成績60％；

                                 期中成績50％，期末成績50％

(二)績優導師部分，若非由學校行政裁定為非適任老師者，皆為績優導師。

(三)請老師定時定期整理教師教學檔案與學生學習檔案。

(四)請各班確實注意晨跑與護眼操實作之紀錄。

(五)學生集體活動時間(包含打掃)，老師務必在場，以維護學生安全。

(六)學年建議共讀書目為：1.兄弟冏很大

                       2.班上養了一頭牛

                       3.我綁架了外公

                       4.夏綠蒂遊倫敦

                       5. 夏綠蒂遊紐約

(七)生命教育講座：11月25日(四)綜合活動課，講座為劉銘先生。

臺北市北投區清江國民小學（99）學年（五）學年（10）月教學研究會議紀錄

一、時間：（ 99）年（ 10）月（ 06）日下午13：30~15：50

二、地點： 3F教師研究室

三、主席： 謝公臻

四、出席人員：陳麒元、、周淑卿、鄭川淼、陳小卿

五、紀錄： 鄭川淼

六、會議內容：

（一）

1. 10月份行政業務轉達。
[image: image1]
2. 評量方法及六年級成績之計算，配合各學年、領域的決議。 
※本學年討論的結果，是考量各學年授課科目的差異及公平性，希望由各學年訂定統一的評分標準，而不是全校一個統一標準。成績比例如下：

                        平時成績(含作業、平時考、課堂表現…) 60%

    期中考 50%

                        期中考成績 40%

                        平時成績(含作業、平時考、課堂表現…) 60%

    期末考 50%

                        期末考成績 40%

※畢業成績： 1~4年級佔40%

             5、6年級佔60%

3.「績優導師」的認定辦法，依據教育局相關規定辦理。本學年認為硬要區分誰的教學較優，有其困難度存在，每個老師的教學理念不同，帶班的特色就會不一樣，真的很難量化。
4. 本學年各領域、行事課程、班級經營或重要活動（含教學）說明及聯繫。

臺北市北投區清江國民小學（六）學年（各）領域（10）月份會議紀錄

一、時間：（ 99）年（ 10 ）月（ 06 ）日下午13：30~15：50

二、地點：602教室

三、主席：陳湘娥

四、出席人員：（詳見簽到表）

五、紀錄：趙淑敏

六、會議內容：
  (一)轉達擴大行政會議重要事項。
  (二)提出共讀書單。(詳見附件)
  (三)績優導師請依教育局規定辦理，確實執行。

(四)本學年各領域已依照教學計畫實施中。

 (五)評量成績由各學年自行決定。本學年決議定期評量及平時評量各占50%。

 (六)學生畢業總成績之計算方式：一～四年級各占10％，五、六年級各占30％。

七、臨時動議
 (一) 本學年認為六年級本次體育發表會應做運動競賽的理由：

１、去年因應北區運動會，本學年戮力以赴的配合本校運動會提前於五年級時就表演大會舞，當時對學生的課業壓縮頗大，且調課對教學產生的不便與混亂，本學年師生記憶猶新。當時在相關會議中本學年代表已表明，待六年級時以競賽的方式呈現，且與會人員並無任何異議。

２、根據慣例高年級於體育發表會時以一次競賽和一次大會舞呈現為原則，所以學生對於這次運動會的競賽演出非常期待，為了不讓學生畢業後有遺憾，所以六年級導師一致為學生爭取運動會競賽項目。
(二)體育發表會六年級競賽表演節目為：“頂力”相助

八、建議事項

  (一)會議通知請於一週前發送。

  (二)請疏通大屯樓四樓厠所外的出水口。

 (三)六年級學生打掃大操場發現有菸蒂及飲料杯垃圾，請相關處室告知施工人員勿亂丟棄有菸蒂及飲料杯垃圾。

　(四)廚房旁通往大操場之殘障坡道圍了警戒線不知何時可拆除?10/7送牛奶車輛、廚房車輛一早同時堵住該處樓梯通道，使下操場的師生無路可走，相當危險。
臺北市北投區清江國民小學（99）學年（科任）學年（10）月教學研究會議紀錄

一、時間：（ 99）年（ 10）月（ 06）日下午13：30~15：50

二、地點： 大辦公室

三、主席： 程筱雯

四、出席人員：【如簽到表】 

五、紀錄： 李沿慧

六、會議內容：

（一）

1. 10月份行政業務轉達。

2. 評量方法及六年級成績之計算，配合各學年、領域的決議。 

3. 績優導師辦法，依教育局之規定辦理。

4. 科任全力配合並支持各學年、領域之教學。
      2.配合體育表演會，討論趣味競賽項目、練習及預演時間，及道具製作方式。

（五）十月13日健康檢查，請提醒學生洗澡、洗頭，做好個人清潔。

臺北市北投區清江國民小學（99）學年（資源班）學年（10）月教學研究會議紀錄

一、時間：（ 99）年（ 10）月（ 06）日下午13：30~15：50

二、地點： 資源班辦公室

三、主席： 曾麗美

四、出席人員： 胡靜怡、劉韓儀、胡昀曜
          【吳維真和陳宜君（研習公假）】
五、紀錄： 劉育靈

六、會議內容：

（一）99學年度配合教育局持續推動「教師教學研究暨教師教學檔案及學生精進學習檔案」的政策，務請各位老師別忘記定時或定期整理教學相關資料（蒐集、彙整、充實….）；另外，花些時間整理自己的教學省思（書面），進而透過本教學研究會議得到靈感與創意。

（二）依據臺北市國民小學學生成績評量補充規定991001第3條第一款：定期評量及平時評量之成績占學期成績之百分比，由學校訂定之。第4款：學生畢業總成績之計算方式，由學校訂定之。
1.請各學年老師就教學現場的經驗討論定期評量及平時評量各應占？％才合理。

2.又學生畢業成績之計算，是否以小學各個學期的學期總平均成績綜合計算之。有關校務行政電腦需設定各學期比例為何？請各學年提供意見，我們將於11/08第二次課程發展委員會中討論決議，作為全校成績評量之依據。

（三）一般社會大眾對「學校」、「特色學校」、「優質學校」、「績優學校」有不同的認知；請各學年對「導師」和「績優導師」提出見解；如果現在需要  貴學年提出「績優導師」的名單，您們會根據哪些具體項目呢？請各位為99學年度「績優導師選拔實施辦法」提供意見。（可參閱本校『擔任導師辦法』、教師法及相關法規）

      經討論後，以教育局績優導師辦法為依循。

（四）就目前各學年於領域學習課程需配合的事項及實施現況（含教材、教學法、評量方法等）進行研討。  

（五）10月份擴大行政會議訊息傳達

     1. 教務處：10/12(二)六年級學力測驗

                 10/19下午英文攜手班和課輔班訪視

                 10/25(一)英語教學和訪視

                 10/ 6(三)學年討論成績評量比重

                 10/ 8(五)科展報名截止

                 各學年選出3-5本體表會童書

     2. 訓導處：10/6(三)早上8點畢旅開會

               10/1各比賽(合唱團、偶戲)等皆已完成報名

臺北市北投區清江國民小學99學年度第一學期（10）月教學研究會議建議事項彙整
一年級

    1.學校升旗典禮時請播放兒童歌唱之國歌版本，供一年級學生學習。（訓）
回覆：已提供學年練習版本
二年級

1.教室常聞到令人受不了的臭味，可否請校方調查是從哪裡發出的惡臭？（總）
回覆：調查結果為外面開發總隊工程開挖後所發生的問題，總務處已向承包廠商反應，承包廠商答應儘速改善。

三年級

1.保全監視系統設置地點事宜：上個月各個學年的學年會議裡，建議開會討論，而總務主任也彙整各學年建議後，同意擇期開會，但是，行政會議上，校長卻說不一定要開會，只需調整少數幾個監視器。若不開會，由哪些少數人決定？日後如果發生事情與爭議，是否也應該由這些自行決定的人承擔才對？（總）

回覆：總務處彙整各學年建議結果，發現各學年建議結果大同小異，只需調整少數幾個
監視器就能達到各學年之建議，因此才決定直接作調整，但有關新增建議地點則

需再另行尋覓經費，往後總務處會積極朝此方向作改進，另外會將各學年建議彙整之結論及改善之結果向老師作報告。
2.學生受傷時，老師、護士都立即處理，可是，校內安全機制卻有疏失。例如：上星期五發生學生相撞受傷事件，訓導處卻無人幫忙處理，因為該處有3人公假外出，2人上課。在此要質疑的是，是否適宜那麼多人公假外出？真有其必要性？（訓）
回覆：該日公假屬調訓性質，本校也有傷病處理機制，以後如有相關情事，依該機制處理。

3.家長如有投訴，是否請校方查明其身分，因為不具名或假名實在很難讓人信服。（教、訓、總、輔）
回覆：各處室回答投訴信箱之事件均從臺北市政府各局處傳來之相關內容，且須在規定時限內回傳報告，而這當中有關投訴人之身分資料，上級長官以保密原則並沒告知校方，因此無法查明。

六年級

 1.會議通知請於一週前發送。（教、訓、總、輔）
回覆：（1）總務處文書組所發出之會議通知均按照各處室所給資料之時間點，如需在一週前發出會議通知則需要求各處室承辦人提早提出資料。

（2）請各處室確實遵循會議通知於一週前發送給與會人員之慣例辦理。
 2.請疏通大屯樓四樓厠所外的出水口。（總）
回覆：會請劉穆群先生前往處理積水，另請廠商處理水管不通之問題。

 3.六年級學生打掃大操場發現有菸蒂及飲料杯垃圾，請相關處室告知施工人員勿亂丟棄有菸蒂及飲料杯垃圾。（總）
回覆：目前學校的工程只有活動中心，其施工人員施工之範圍只在活動中心裡面，但也會告知工地主任，請他們注意相關事件，至於大操場發現有菸蒂及飲料杯垃圾應為外面至校活動人士所丟棄之垃圾，希望大家能發揮公德心。

4.廚房旁通往大操場之殘障坡道圍了警戒線不知何時可拆除?10/7送牛奶車輛、廚房車輛一早同時堵住該處樓梯通道，使下操場的師生無路可走，相當危險。（訓、總）
回覆：廚房旁通往大操場之殘障坡道之所以圍了警示線，是因為大屯樓上方有水泥塊介面裂開，將要掉落，需作修繕，為了學生安全因此圍了警示線，將於近期進行整修；至於「送牛奶車輛、廚房車輛一早同時堵住該處樓梯通道」，已通知廚房改善。
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