雲林縣溝壩國民小學性別平等教育實施計畫 
壹、依據 
一、依據「性別平等教育法」第五條規定。 
二、民國九十三年十月二十五日府教學字第0930405330號函。 
貳 目的： 
厚植性別平等教育資源，建立無性別歧視教育環境，以
    實現性別平等教育的目標。 
參、策略： 
一、 建立性別平等教育組織。 
二、充實性別平等教育課程及教學內涵。 
三、 加強性別平等教育觀念及相關措施。 
四、 增進校園人身安全環境及性別意識。 
肆、重點措施： 
一、  研擬性侵害防治教育實施原則參考綱要。 
二、  辦理性別平等教育學術研討活動。 
三、  建立安全與無性別偏見之校園空間指標。 
四、  發展性別意識教育及解決衝突因應措施。 
五、  研討性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度。 
伍、 工作實施執行要點： 
一、 如期成立性別平等教育委員會落實性別平等教育工作。 
二、 每年至少實施四小時以上之性別平等教育及性侵害防治教育，內容包含性別平等之教育、正確性心理之建設、對他人性自由之尊重、性侵害犯罪之認識、性侵害危機之處理、性侵害防範之技巧及其他與性侵害有關之教育。
三、 每學年至少辦理兩次教師進修活動、四次學生宣導活動加強性別平等教育觀念 
陸、行政組織與職責： 
        本校「性別平等教育工作委員會」，設主任委員一人，由校長擔任，執行秘書一人由訓導處主任擔任，委員九人，由校長依專長及實務工作需求聘為委員，女性成員不低於半數，且其中包含家長會代表一人（家長會長代表），其組織系統及職掌如下： 
　  (一)主任委員： 
   校 長：綜理整體性工作事宜。 
      (二)當然委員： 
       1.家長代表一人： 
         ◎協助兩性平等理念及親職教育教育推廣事宜 
        2.教務處主任： 
           ◎協助提供教學訊息資源與安排兩性平等教育研習事。 
      3.訓導處主任： 
◎辦理性別平等教育宣導與學生生活輔導有關事宜。 
◎主持推動性別平等教育之各項工作計畫。 
◎成立性別平等教育性侵害危機處理小組:並提供危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度。 
        4.總務處主任： 
◎協助性別平等教育各項設施之規畫及校園安全事宜。 
(三)委員：學校同仁： 
 共同參與性別平等教育活動的推展。 
 協助參與性別平等教育課程設計與教學活動的推展。 
 觀察學生性別平權的態度表現，並隨時與輔導室聯絡。 
個案轉介或輔導。 
參加個案輔導會議、與學生家長溝通連繫。 
柒、性別平等教育工作小組委員名冊 
	編號 
	職掌 
	姓名 
	職稱 
	性別 

	1 
	主任委員 
	徐慶勳 
	校長 
	男 

	2 
	執行秘書 
	李茂源 
	訓導處主任 
	男 

	3 
	委員 
	林來佑
	家長會會長 
	男 

	4 
	委員 
	石洧昱
	教務處主任 
	男 

	5 
	委員 
	陳平景
	總務處主任 
	男 

	6 
	委員 
	黃玉雯 
	訓育組長 
	女  

	7 
	委員 
	許敏芬 
	衛生組長 
	女 

	8 
	委員 
	江瑞玲 
	保健員 
	女 

	9 
	委員 
	巫春燕 
	低年級教師代表 
	女 

	10 
	委員 
	鄭雅之 
	中年級教師代表 
	女 

	11 
	委員 
	曾小雲  
	高年級教師代表 
	女 


