認識正義--少年版

 原    著：台北律師公會---法治教育系列  認識正義

                教學設計：鄒秀英（台北市吳興國小）  
1、 學習對象：國小高年級學生

2、 教學節數：本單元共360分鐘／9節

三、課程簡介： 

        在日常生活裡到處可以遇到正義的問題。在我們的家庭、學校、社區當中，幾乎天天都會碰到有關公平的一些問題。

         我們如何判斷某一件事情公不公平呢？有時候很容易，例如，如果有人偷了你的一本書，大家都會同意這人必須把書還給你，也可能會認為給這個偷你書的人一些懲罰很公平。但有些時候要分辨公不公平很不容易。這本書就是要幫助同學們學習如何檢驗這些問題，並且為公平或正義的難題找出解決的方法。同學們會學習運用「思考工具」來幫忙找答案。思考工具是檢驗問題及做決定時，對我們有幫助的一組觀念和問題。當生活中發生正義的難題時，思考工具可以幫助我們做出正確的決定。

如此，同學們不但能逐漸了解正義在日常生活及現代社會中的重要性，更能有效的培養處理正義問題的能力和智慧。

四、教學架構
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五、教學活動設計

	單元名稱
	認識正義
	適用學習階段
	高年級

	設計者
	鄒秀英
	時間／節數
	360分鐘／9節

	人權議題

能力指標
	1-3-3了解平等、正義的原則並能在日常生活中實踐。

	學習目標
	★能分辨分配正義有關的生活事例

★能分辨匡正正義有關的生活事例

★能分辨程序正義有關的生活事例

★了解利益、負擔、相似原則的概念
★會運用需求、能力、功過賞罰和相似原則來分析分配正義問題
★能練習思考工具解決分配正義的問題並說明效益
★能了解「匡正正義」的定義

★能了解錯誤、傷害、修正、預防、嚇阻的概念

★能分析某一個情況，並提出達成匡正正義三項目標的方法

★能應用匡正正義的思考工具分析事情並作出決定

★說明程序正義的重要性

★收集資訊時要確保尊重人權

★了解程序正義的目標
★辨認及表達與程序正義問題有關的情形
★運用思考工具來分析程序正義問題

★能說明程序正義的思考工具分析問題的效益

	教學資源
	單槍投影機、學習單、小白板、字詞卡、長條字卡

	活動名稱

學習目標
	活動流程
	教學策略

（教具使用）
	評量重點

	能分辨分配正義有關的生活事例

能分辨匡正正義有關的生活事例

能分辨程序正義有關的生活事例

了解分配正義的定義
了解利益的概念

了解負擔的概念

了解分配正義就是公平的分配一群人的利益和負擔。
了解相似和差異的概念

了解有重大相似之處的人，應採用相同的對待方式。
了解對有重大差異之處的人，應用不同方式對待。
了解需求、能力、功過賞罰的概念。
能練習思考工具解決分配正義的問題並說明效益。
能了解「匡正正義」的定義

能定義什麼是錯誤與傷害

能分析某一個情況，並提出達成匡正正義三項目標的方法。

能應用匡正正義的思考工具分析事情並作出決定

說明程序正義的重要性
了解程序正義的定義

會用公平的方式來收集資訊
了解程序正義的目標
辨認及表達與程序正義問題有關的情形。
能了解收集到所有必要的資訊，足夠幫助我們做出公平智慧決定

運用思考工具來分析程序正義問題。

能說明程序正義的思考工具分析問題的效益

	第一課：正義是什麼？三種正義的問題

一、老師提問

1.請同學們回想自己說過，或聽別人說過

 的這句話：「不公平！」，是在什麼狀況

 下發生的？你覺得應該怎樣才算公平？ 

2.同學們發表後，老師歸納說明，如果合乎情理、公平回應，這就是正義的表現。

老師說明正義和公平其實意義相同。

2、 三種正義的問題
（一）閱讀並分組討論：

  兩人一組，閱讀「小柯學正義」，就故事內容仔細研究並討論以下問題。

1.小柯做的行為哪些是不公平的？為什麼不公平？

2.檢查你所列出小柯不公平的行為看看是屬於下面哪一項？

＊在一群人當中公平分配某些事物

＊以公平方式糾正錯誤或傷害

＊以公平方式收集資訊並做出決定

（二）、老師提問

1.小柯的行為哪些是不公平的？為什麼？

 老師一面聽取同學的回答，一面板書在

 黑板上。

   ＊小柯只准女人應徵副警長

   ＊小柯讓一個十歲的男孩偷了一顆糖

      就判處他一年徒刑，對女搶匪卻只

      罰二十元。

   ＊小柯搔囚犯的腳底來收集資訊，又

     草率的做出逮捕小張的決定。

（三）、歸納說明
老師歸納「小柯學正義」的故事裡，可以看到三種與正義有關的問題並舉出日常生活中經常會遇到和三種正義有關的問題

1.分配正義： 

★小柯只准女人應徵副警長，不符合正義

  原則。老師拿出「分配正義的定義」 

  長條字卡說明：
在一群人當中公平分配某些事物，我們稱之為分配正義。這些事物可能是利益，也可能是負擔。

老師舉出日常生活中經常會遇到和分配正義有關的問題做說明：（以下例子僅供參考）

· 看哪個電視節目

    如：每個人想看的電視節目不相同

        時，該怎麼分配才算公平？
     （可以依照節目內容、表達個人需
       求、或輪流分配來做決定。）
· 參加球隊的資格

    如：球隊只缺5個人，但是報名的人

        數有10人時，應該怎樣分配名

        額？

     （可以依照球隊的需求來挑選球

       員）  

· 在學校裡成績的記分方式

     如：老師打學期成績時，應該如何

         計分才算公平？

     （紙筆測驗、實作、口頭報告、學

       習態度等，都要有比例式的分配）

· 工作薪資發放方式

     如：應該如何發放工作薪資，才算

         公平？

     （依照工作的能力來發放）        

· 有沒有選舉的投票權

 如：選舉的投票權，需不需要一些

     限制？

 （視居住時間及年齡限制）

2.匡正正義

★小柯讓一個十歲的男孩偷了一顆糖就

  判處他一年徒刑，對女搶匪卻只罰二

  十元，這種糾正的方式不合理，沒有符

  合公正性。老師拿出「匡正正義的定義」 

  長條字卡說明：

對於很公平的方式糾正一件錯誤或傷害，我們稱之為匡正正義。
老師舉出日常生活中經常會遇到和匡正正義有關的問題做說明：（以下例子僅供參考）

   ●有人違背承諾

如：違反道德原則、不守信用，造成

   別人的損失或傷害，應該要公平

   處理。

· 有人考試作弊

如：有人違反校規，考試作弊，所得分數不算外，還應該要適當處罰。

· 有人打破別人的東西

如：有人打破別人的東西，造成別人

   損失，應該要賠償。

· 有人傷害到別人

    如：有人應注意、能注意而未注意，

致使別人受到傷害，應該要道歉

或賠償。
3.程序正義

★小柯搔囚犯的腳底來收集資訊，又草

  率的做出逮捕小張的決定，也違反了

  公平原則。老師拿出「程序正義的定義」 

  長條字卡說明：
是不是用公平的方式收集資訊和做出決定的問題，我們稱之為程序正義。

老師舉出日常生活中經常會遇到和程序正正義有關的問題做說明：（以下例子僅供參考）

· 老師想找出是誰在玩遊戲時帶頭打架

如：要充分收集資料，避免刻板印象，造成不公。

· 警察想找出誰打破學校窗戶

如：要充分收集資料，明察暗訪，有人證、物證等，避免貿然決定。

· 班上想決定下課時間玩什麼遊戲

如：可以班會討論、充分溝通、達成共識。

· 法官想決定某個人是否有罪

如：應該要有充分理由並且讓他有辯護的機會。

三、製作正義佈告欄

（一）把同學們分為三到五人一組，每組發給報紙或雜誌，請同學們找出跟正義有關的問題，然後跟全班同學分享找到的文章，並確認每篇文章中引發的正義問題是那一種。

（二）分組製作正義的剪報

請同學們用這些文章，剪貼在四開圖畫紙上，張貼在佈告欄。

四、發下學習單一

      （第一、二節結束）

第二課：分配正義問題的基本觀念

（利益、負擔、相似、相異、需求、能力、功過賞罰）

老師複習上節課所提到的「分配正義的定義」就是：分配正義是指在一群人中公平的分配某些事物。

一、分配正義的概念—利益和負擔

（一）老師敘述一則事件

一場洪水沖毀了河邊所有的房屋跟商店，靠近山邊的房子損失比較輕微。河邊的居民因此獲得政府的補助修復家園，住山邊的人家卻什麼也沒有得到。政府是用全國人民繳納的稅金來幫助那些房屋和商店遭受洪水沖毀的人。

（二）老師提問並共同討論

1.河邊的房屋跟商店全部都被洪水沖毀

 了，得到政府的補助，修復家園。而山

 邊的房子因為損失比較輕微，所以沒有

 得到政府的補助。對於山邊的居民而言，

 你認為公平嗎？

2.政府幫助那些房屋和商店遭受洪水沖毀

 的居民，那些錢是從哪裡來的？

3.從這則故事中你能分辨哪些事件是屬於利益的事？哪些是屬於負擔的事？

二、老師歸納說明

★「得到政府的補助」在分配正義中是屬於利益的部份，利益就是：一項有利的事情或好處，可以滿足某種需要或欲望。例如獎勵、報酬、教育、工作、假期⋯等

★「全國人民繳納稅金」在分配正義中是屬於負擔的部份。負擔就是：一項不利的事情或代價，一種需要或責任。負擔通常是必需要，但是有時我們寧可不要的事物，像家事、稅賦、刑罰、懲罰⋯等。

★分配正義是指在一群人中公平的分配某些事物。要分配的事物可能是成績、獎賞、懲罰、工作，或稅金⋯等等。

★我們也可以說分配正義就是公平的分配一群人的利益和負擔。

三、分組討論及發表（發下學習單二-怎

樣分配才公平）
（一）跟同組的同學一同讀下面的幾個情形（參閱學習單二），試著找出必須分配的利益和負擔並寫在學習單二。

1小凱、小泰和小金都想爭取參加學校的樂隊。樂隊指導老師要每個人展現自己吹奏樂器的能力，小凱吹得比小泰和小金好，但最後老師卻選擇了小泰和小金，理由是：這樣一來，他們才有機會吹得更好。

（演出的機會/利益）

2戴老師徵求一名同學下課時幫他到辦公室搬課本。小席、小巴、小喬三人舉手。戴老師選了小喬，因為他看起來最壯。（搬課本到教室/負擔）

3小凱、小盧、小邁三人是游泳隊裡最棒的選手。每個人都勤奮練習，在競賽裡互相競爭，但小凱最後沒拿到獎牌，原因是他才剛進游泳隊不到一年。（一項獎勵/利益） 

（二）分組發表：

1.上面的每種情形，你覺得最後利益或負擔的分配結果公不公平？

2.在公平決定將利益與負擔分配給誰時，該考慮的是什麼？

只要答案合理，都可以接受。

四、分配正義的概念—相似、差異、需求、能力、功過賞罰

（發下學習單三 相似vs差異~做決定！）

（一）跟同組的同學一同閱讀學習單三的三個範例，找出要分配的是什麼？然後分析這些要參與分配的人們之相似及差異之處，再決定怎麼做才算公平？

範例一：

假設你住的社區發生一場大火。紅十字會伸出援手，提供有限的食物及衣服給災民。有些家庭並沒有受到火災的影響，但許多居民的住所和財產確實遭受損害。

1. 找出要分配的是什麼？

  ＊食物及衣服

2.你能看得出這些情形中，人們的相似或

相異的地方嗎？

＊所有居民或多或少受到火災影響（相

  似）

＊有些居民失去家園和財產有些並沒

  有受到火勢的直接波及。（差異）

3.怎樣分配生活必需品給受災的人們才

算公平？

· 應考量受災嚴重的優先分配

範例二：

你要為一群五歲大的小孩找臨時保姆。你的表弟妹及表哥年齡分別為三歲、五歲及十四歲，他們三個人都很希望能幫忙照顧這些小孩，誰最合適呢？

1. 找出要分配的是什麼？

  ＊照顧一群五歲大的小孩

2.你能看得出這些情形中，人們的相似或

相異的地方嗎？

＊三個人都希望能幫忙（相似）

＊年紀、成熟度和能力不同（差異）

3.應該找哪一位做臨時保姆才合適呢？

· 應考量誰才有能力勝任這份工作

範例三：

小美、小莉、小山三人一起做一項參加科展的作品，作得很棒，老師想要獎賞他們。小美、小莉都用心在做，只有小山常常遲到或不來。誰應該得到獎賞？ 

1. 找出要分配的是什麼？

  ＊要分發獎品給認真做科展的同學

2.你能看得出這些情形中，人們的相似或

相異的地方嗎？

＊三個人都有參與科展的工作（相似）

＊小美、小莉都用心在做，只有小山常

  常遲到或不來。（差異）

3.老師應該要發給誰獎品呢？

  ＊應考量誰的付出比較多（功過賞罰）

五、歸納說明

（一）相似、差異原則是一種規則，可以

      用來公平解決分配正義的難題。當

      我們想要儘可能公平的分配某種

      利益或負擔時，應該

· 對有重大相似之處的人，應採用相同的對待方式。
· 對有重大差異之處的人，應用不同方式對待。
（事前以書面紙書寫好張貼出來）

（二）人們在這些情況當中是相似還是相

      異，可以從他們的需求、能力、和

      所受的賞罰來判斷。

六、分配正義的概念~需求、能力、功過

    賞罰

我們在相似原則中加入需求、能力和功過賞罰三項條件作為考量的依據。

（一）老師說明需求、能力、功過賞罰的

      概念，同時拿出句卡張貼於黑板上

需求：你分配的對象，比起其他人更需

      要你所要分配的東西。
能力：你分配的對象能不能應付你要分配

     的事情。

功過賞罰：想得到你分配的事物的人值不

     值得、或應不應得到要分配的東

     西？

（二）老師請同學再參閱學習單三，並共同討論範例一、範例二、範例三，利用相似原則加入需求、能力和功過賞罰三項條件作為考量的依據。

範例一：

假設你住的社區發生一場大火。紅十字會伸出援手，提供有限的食物及衣服給災民。有些家庭並沒有受到火災的影響，但許多居民的住所和財產確實遭受損害。

因為紅十字會提供有限的食物及衣服
所以

＊受到火勢直接波及的居民應該優先分

  配食物及衣服，因為比較需要。

範例二：

你要為一群五歲大的小孩找臨時保姆。你的表弟妹及表哥年齡分別為三歲、五歲及十四歲，他們三個人都很希望能幫忙照顧這些小孩，誰最合適呢？

＊分配工作時，應考量誰才有能力勝任這

  份工作。

範例三：

小美、小莉、小山三人一起做一項參加科展的作品，作得很棒，老師想要獎賞他們。小美、小莉都用心在做，只有小山常常遲到或不來。誰應該得到獎賞？ 

＊老師應考量付出比較多的，應該得到較

  多的獎賞。

七、完成學習單四~選賢與能

      （第三節結束）

第三課  如何解決分配正義的問題
一、運用思考工具解決問題

★老師複習學生學過的利益、負擔、相似

  原則等概念，並能在相似原則下加入需

  求、能力和功過賞罰作為分配的考量。

  這種考量必須要成為一種思考訓練的

  模式，就是老師發下的「思考工具表

  格」。

★老師發下學習單五--「選拔候補球員」，

  學生閱讀後先行作答並和同學分享。

★老師用單槍投影機將思考具表格的內

容列出（參考資料一），和學生一起完

成表格。
七、分享發表

1.「選拔候補球員」一文，你會選擇哪個

   人上場替補呢？為什麼？

2. 運用「思考工具表格」來解決問題，你

   有什麼心得？

（第四節結束）

第四課：解決匡正正義問題的基本概念

一、老師提問

請同學發表自己的經驗：因做錯事或毀損財物時，受害的一方曾有哪些反應？你認為對方的回應方式公不公平？理由何在？

二、歸納說明

★當受害者造成財物毀損或傷害時，都需

  要得到公平的回應。

★很公平的方式回應一件錯誤或傷害，我

  們稱之為匡正正義。

三、錯誤和傷害的定義及舉例說明
★老師張貼「匡正正義的定義」長條詞

  卡，並圈出『錯誤』和『傷害』二詞加

  以解說並舉例。

有人違反規定或法律，或是行為有不對的地方就叫『錯誤』。

如：

●學生上課遲到，違反校規。
●有人偷拿別人的錢違反法律。
●學生說了不實的話來傷害同學，違反

   道德原則。

有人的生命、身體、財產、自由、或福利等遭受損失或受到破壞時，所造成的情形叫『傷害』。

如：
●小史打斷小莉的牙齒。
●小潔在牆上寫字，毀損學校公共財產。
●小劉偷看小金的日記，侵犯到她的隱

   私權。

有時錯誤和傷害會同時發生。

如：

●阿瑞在走廊上奔跑，不但違反校規，

   還讓自己滑倒受傷。

●阿華搶劫鄰近的超商，還使店員受傷。
●小傑沒告訴恰恰就拿他的收音機去使

   用，結果不小心把收音機摔壞。

四、歸納說明

傷害包括侵犯別人的自由，或毀損別人的身體或財物。傷害有時是因為錯誤行為產生的，有時卻是因為意外而造成的。

五、角色扮演

（一）老師舉出下列事例，請同學扮演阿珠、阿寶、和老師，並請同學想一想應該如何補救傷害造成的後果。
故事如下：
 阿珠決定為父母燒一個陶罐。她辛苦工作了好幾天，才將罐子塗上漂亮的顏料，在學校的窯裡面燒好。下課的時候，阿寶在教室裡打球，不小心把阿珠的陶罐撞倒在地上，摔成碎片。

阿珠：「啊！破了！破了！嗚~嗚~」

阿寶：「對不起！我不是故意的。」

阿珠：「不行！要你賠！嗚~嗚~」

    阿寶說：「       ?         」

如果阿寶的說辭，不能讓你滿意，請把你想說的話表達出來。

（只要合理都可以接受）

（二）老師可以請有不同處理方式的同學

出來扮演老師的角色。

（三）老師提問：

      1.阿寶的行為是屬於錯誤或是意

       外？

      2.「陶罐打破」，是錯誤造成或是傷

        害造成？

      3.扮演老師的同學，他們的回應有

        沒有具備修正？預防？或嚇阻

        的效果？

老師拿出句卡說明

修正：以公平的方式將事情導正

      如：（賠償損失）

預防：避免某些事情發生的行動

      如：（罰阿寶不准下課）

嚇阻：使人不敢採取某項行動的做法

      如：（班會規定在教室打球要罰勞

           動服務）

六、老師歸納說明
★對於造成的錯誤與傷害，最理想的公平

  回應方式，應該是要能將事物恢復到錯

  誤或傷害發生以前的狀態。但這點通常

  辦不到，所以我們必須以其他公平的方

  式來處理。

★在任何團體當中，難免會發生因為故意

  或無心對別人造成錯誤或傷害的情形

  。當這種情形發生時，我們通常會盡量

  努力改正，做事後的修補。

★對於造成的錯誤與傷害，做出公平的回

  應時，應該顧及到修正、預防、嚇阻的

  效果。

★匡正正義的三項目標就是：修正、預防

  及嚇阻。

十一、習作學習單六

（第五節結束）

第五課：如何解決匡正正義的問題

一、老師說明

前課已經學到解決匡正正義問題的幾個觀念---修正、預防、嚇阻，可以幫助決定如何公平的回應錯誤或傷害。

。但是，當我們回應錯誤與傷害時，難免會有疏忽的時候，如果我們有一個思考工具幫助我們周全的分析事件並且檢視匡正正義的目標，那麼我們的決定就比較能公正回應。

二、影印並發給每位同學一份（學習單七）

「小翰說話不算話」及「解決匡正

正義問題的思考工具」表格
（一）請同學一起閱讀學習單七「小翰說話不算話」的故事，學生分組先行作答並和同學分享。

（二）老師用單槍投影機列出思考工具表格（學習單七），依照步驟帶領學生完成思考工具表格，並請學生分組討論作出決定。

（三）分組報告
同學們應針對故事中的錯誤，選擇一種回應方式。並解釋如此選擇的理由，這樣做如何達成匡正正義的目標：修正、預防、嚇阻。

三、歸納整理

老師歸納各組的報告作一講評，並叮嚀學生：解決錯誤或意外造成的傷害，必須讓犯規者、受害者都得到公正公平的回應，避免因為處理不公而破壞和諧。

（第六節結束）

第六課：程序正義的基本觀念
一、程序正義的定義

老師複習前課所學：當一個事件發生，已經造成錯誤與傷害，也知道是誰造成的時候，我們應該秉持匡正正義的原則要很公平的方式來回應這件錯誤或傷害。

但是，有一種情況是：當一個事件發生，已經造成錯誤與傷害，但是不知道是誰造成的？這個時候，我們如何找出犯錯的人？或是用什麼方式去找證據？這個程序就很重要囉！

老師一面拿出「程序正義定義」長條卡

一面說明『是不是用公平的方式收集資訊和做出決定的問題，我們稱之為程序正義。』

老師舉出「程序正義」的事例加以說明。
（一）小玫認為班上有人偷了她的收音
  機。下課時全班都被叫到操場集合，讓
  小玫單獨回教室搜查每位同學的課桌
  抽屜。

（可以先請同學說說自己的看法，老師再歸納說明）

 ＊如果有同學抽屜裡放有日記本或是不
   想給別人知道的秘密，會不會擔心被
   小玫知道？

  這種收集資訊的方式，侵犯到同學們的

  基本人權（隱私權、受尊重的權利）， 

  「沒有用公平的方式來收集資訊」，就

    是沒有做到「程序的正義」。
（二）小傑發現珊珊的鉛筆盒裡有一枝
  筆，和他前天遺失的筆是同一個品牌，
  只因為珊珊曾經拿過別人的東西，小傑

  就懷疑珊珊偷了他的筆還報告老師。

  老師聽珊珊的解釋，並且詢問座位附近
  的同學，關於珊珊這枝筆的事。
  1.你覺得小傑的作法對珊珊而言有沒有

    公平？

  2. 你覺得老師的作法對珊珊而言有沒

     有公平？

（可以先請同學說說自己的看法，老師再歸納說明）
  1.沒有經過查證，還對人有刻板印象就
    貿然指控，對珊珊而言是不公平的這
    就是沒有做到「程序的正義」。也就

    是說在有合理的懷疑以前，珊珊應該

    受到無罪之推定。
  2.那麼應該怎麼做才對呢？

  ＊應該允許珊珊做解釋並且多方求
    證，不可貿然定罪。

二、老師歸納：程序正義的目標
（一）增加所需資訊的機會，以便做出公

      平又明智的決定。

（二）確保公平、明智的使用收集來的資

      訊做出決定。

（三）保護人們應有的各項權利。

三、習作學習單八-糊塗的警長
（第七節結束）

第七課：如何解決程序正義的問題

一、老師說明事例及討論
正義國小校長「需要添購操場的設備」，為了公平、公正、公開，從收集資訊到會議表決的過程，讓學生了解校長是如何公平的決定公眾的事務？ 

（一）發下學習單九「校長需要添購操場
      的設備」學習單九
（二）師生共同討論

1.校長想要添購操場的設備，為什麼要召
 開會議由很多相關的人來決定呢？
  ＊（因為是公眾的事務）

2.為什麼校長要在開會之前，先收集需要

  的資訊呢？
  ＊（要讓參與會議的人都有充分的資

      訊，才能做公正的判斷）

3.校長怎麼收集需要的資訊呢？
  ＊（詢問製造商有關價格、安全性、使
      用年限的資訊）

  ＊（還有詢問採購過類似設備的其他學
      校，想確定這些設備的可靠性。）

4.校長對於採購案有做到公正不偏袒的精

  神嗎？

  ＊（不管國內外廠商都可以列入比較）

5.校長是否還要讓參與決定的人員，開會

 發表想法和意見？ 
  ＊（是）
6.校長如何讓參與開會的人事先知道開會

  的訊息？

  ＊（1.開會前兩週，校長通知每位與會
       人士開會的時間和地點，並把訊
       息貼在網站上。
      2.一一打電話確定大家收到開會的

       訊息）
7.校長如何讓每個參與會議的人充分表達

 意見嗎？ 
 ＊（校長特別安排一些人員在場幫忙溝
     通翻譯。）

8.校長如何讓開會的程序公正、公開？

 ＊（1.有興趣的人也可以參加。2.邀請記

      者參與）
9.在會議中做出決定後，有沒有方法可以
  發現並修正錯誤？ 

  ＊（投票後，校長指派了一個委員會

       來審查決議，確定大家的決定正

       確可行。）

10.採用的程序是否保障個人的隱私權

    、自由權及人性尊嚴？
  ＊（隱私權：商業機密不對外公開。
      自由權：每個人都有權利表達他
      們的觀點和意見。
      人性尊嚴：校長使每一位與會人士
      都覺得自己的意見和想法有價值）
11. 校長在會議中採用的程序是不是符合
    程序正義的目標？

–是不是確實處理了所有重要的問題？

–是不是收集到所有必要的資訊？

–是不是公平明智的使用收集來的資訊

   做出決定？

–有沒有確實保障重要的人權？
二、分組完成思考工具表格
（一）老師發下解決程序正義的思考工具
      表格就學習單九「校長需要添購操
      場的設備」的提案一一對應並完成
      表格

（二）老師以單槍投影機列出解決程序正

      義的思考工具表格參考資料三

三、分組報告

＊你用「程序正義的思考工具」分析事例

  ，有什麼感想？

＊校長「需要添購操場設備」的過程，
   你學到了什麼？ 
＊一個國家的政府官員收集資訊及做決
  定的方式不公平可能會發生怎樣的情
  形？
四、老師歸納整理

你在做判斷或決定時，是否有做到程序正義？應該要檢視下列要點：

–是不是確實處理了所有重要的問題？

–是不是收集到所有必要的資訊？

–是不是公平明智的使用收集來的資訊

   做出決定？

–有沒有確實保障重要的人權？ 

      （第八、九節結束）
	小柯學正義

價值澄清

小白板

歸納說明

「分配正義的定義」長條字卡

「匡正正義的定義」長條字卡

「程序正義的定義」長條字卡

報紙或雜誌

四開圖畫紙

習作學習單一

老師張貼「分配正義的定義」

單槍投影機

事件一

「利益的定義」

長條詞卡

「負擔的定義」

長條詞卡

學習單二

學習單三

單槍投影機

歸納說明

句卡或單槍投影機

需求、能力和功過賞罰句卡

學習單三
需求句卡

能力句卡

功過賞罰句卡

學習單四

學習單五
「分配正義問題的思考工具表格」

單槍投影機

參考資料一
價值澄清

「匡正正義」的定義長條詞卡

「錯誤」定義
『傷害』定義

單槍投影機

句卡

學習單六
單槍投影機

學習單七「解決

匡正正義問題

的思考工具」表

格
參考資料二
單槍投影機

發表

「程序正義定義」長條卡
單槍投影機
學習單八
「校長需要添購操場的設備」學習單九

價值澄清

「解決程序正義問題的思考工具」表格
參考資料三

	踴躍發表

能和同學仔細研究故事內容，並討論問題

參與發表

能分辨分配正義有關的生活事例

能分辨匡正正義有關的生活事例

能分辨程序正義有關的生活事例

能在報章雜誌上挑選出和正義有關的文章

完成「正義問題對對碰」

了解分配正義的定義
了解利益就是：一項有利的事情或好處，可以滿足某種需要或欲望。
了解負擔就是：一項不利的事情或代價，一種需要或責任。
能和同學共同討論學習單二的問題

能明白利益和負擔的分配應該要公平合理

能和同學共同討論學習單三的問題

了解相似和差異的概念

能應用相似、差異原則來公平解決分配正義的難題。
習作學習單三

能踴躍參與討論

能了解需求、能力、功過賞罰等概念

踴躍參與

能了解需求、能力、功過賞罰等概念來分析分配正義的問題

完成學習單四
能與同學共同合作完成思考工具表格的作答

完成學習單五
能分享運用思考工具的心得
踴躍發表

會解釋什麼是匡正正義

明白什麼是錯誤的行為

明白什麼是傷害的行為

會分辨錯誤與傷害

踴躍發表

能說明匡正正義的目的及三項目標

完成學習單六
完成學習單七

能應用匡正正義的思考工具分析事情並作出決定
踴躍發表

了解程序正義的定義

踴躍發表
了解收集資訊時要確保尊重人權

了解程序正義的目標
完成學習單八
能了解收集到所有必要的資訊，足夠幫助我們做出公平智慧決定

開會訊息提前通知可以及早準備說明

開會的程序應讓參與者都明白

能找人幫他表達意見和想法
收集資料或做決定應尊重人性、隱私權

及自由權

能和同學共同完成學習單九「解決程序正義問題的思考工具」表格
踴躍發表
能表達程序正義的思考工具分析問題的效益



	建議事項
	1.教師可以融入高年級社會領域、綜合課程實施。

2.「認識正義」中，新名詞及定義的概念，除了有提供老師舉例說明的案例之外，學習單上也配合很多的生活事例，幫助學生學習，有些學習單要麻煩老師和學生一起完成。
3.為了方便老師教學，此單元有提供投影片，請多多利用。

4.有些概念是連貫而不宜切斷，實際課程進行時，請老師斟酌，沒有一定標準。

5.「認識正義」的教學內容編排為九節課，老師在課程進行時，可以擷取有用的或易和生活連結的事例應用之。如果礙於時間的限制，老師也可以著重在概念的建立即可，至於運用思考工具作問題分析，可以依需要利用之。

	參考資料
	民主基礎系列叢書  正義少年版





一、下面每個情況裡描述的問題是屬於分配正義、匡正正義、還是程序正

    義問題？請連連看。




二、請在上列情況中，任選一題，寫出怎麼解決問題，可能比較公平？
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一、你能找出這些情況中必須分配的利益和負擔嗎？   

★小凱、小泰和小金都想爭取參加學校的樂隊。樂隊指導老師要每個人展現自己吹奏

樂器的能力，小凱吹得比小泰和小金好，但最後老師卻選擇了小泰和小金，理由是：

這樣一來，他們才有機會吹得更好。

★戴老師徵求一名同學下課時幫他到辦公室搬課本。小美、小傑、大雄三人舉手。戴

老師選了大雄，因為他看起來最壯。

★小玲、小愛、小平三人是游泳隊裡最棒的選手。每個人都勤奮練習，在競賽裡互相

競爭，但小玲最後沒拿到獎牌，原因是她才剛進游泳隊不到一年。

  討論問題：

  1.上面的每種情形中，要分配的是什麼？是利益還是負擔？

     ★「老師選了小泰和小金參加學校的樂隊」這是屬於（           ）的分配。

     ★「老師選了大雄幫他到辦公室搬課本。」這是屬於（           ）的分配。

     ★「小愛、小平拿到獎牌」這是屬於（           ）的分配。

  2.上面的每種情形，你覺得最後利益或負擔的分配結果公不公平？
  3.在公平決定將利益與負擔分配給誰時，該考慮的是什麼？

學習單三


你能在下列範例中找出要分配的是什麼？然後找出這些要參與分配的人們之相似及差異之處，再決定怎麼做才算公平？

範例一： 

1.假設你住的社區發生一場大火。紅十字會伸出援手，提供有限的食物及衣服給災民。有些家庭並沒有受到火災的影響，但許多居民的住所和財產確實遭受損害。

範例二： 

2.你要為一群五歲大的小孩找臨時保姆。你的表弟妹及表哥年齡分別為三歲、五歲及十四歲，他們三個人都很希望能幫忙照顧這些小孩，誰最合適呢？

範例三：
3.小美、小莉、小山三人一起做一項參加科展的作品，作得很棒。小美、小莉都用心在做，只有小山常常遲到或不來。誰應該得到獎賞？ 

一、問題分析：

	   問題

     分析

 範例
	要分配的

是什麼？
	相似或是相異的地方
	還要考慮的因素是哪一項？請圈出來

	範例一
	
	相似的地方：

所有居民或多或少受到火災影響
相異的地方：

有些居民失去家園和財產

有些並沒有受到火勢的直接波及
	需求

能力

功過賞罰

	範例二
	
	相似的地方：

相異的地方：
	需求

能力

功過賞罰

	範例三
	
	相似的地方：

相異的地方：
	需求

能力

功過賞罰


二、有效策略：

1.怎樣分配有限的食物及衣服給受災的人們才算公平？

2.你要為一群五歲大的小孩找臨時保姆，誰最合適呢？

3.老師應該要發給誰獎品呢？


★在我們的國家裡，哪些人可以投票，並說說看這些人有哪些相似或相異的地方。你認為這個投票權的規定公不公平？ 

	參考資料

    公民投票法：                   
1. 第七條 

凡中華民國國民，年滿二十歲，除受禁治產宣告尚未撤銷者外，有公民投票權。
「禁治產」是指凡身心喪失、精神耗弱，在法律上無行為能力的人，不得治理其財產。
     2. 第八條
        有公民投票權之人，在中華民國、各該直轄市、縣（市）繼續居住
       六個月以上，得分別為全國性、各該直轄市、縣（市）公民投票案
       之提案人、連署人及投票權人。


一、連連看

       相似的地方                      1.中華民國國民

                                       2.年滿二十歲
       相異的地方                      3.居住該縣市六個月以上
                                       4.受禁治產宣告尚未撤銷者。
我的看法： 
                        選拔候補球員                 學習單五
你是土撥鼠籃球隊的隊長，你們隊上共有十名隊員。表現最佳的五名球員是先發球員，要先上場打球，剩下來的五名是候補。這一場比賽你們的對手是南港隊，你真的很想贏球，但也希望能給候補球員上場磨練的機會。

此時，一名先發球員扭傷了腳踝。你必須選一位候補球員來代替他的位置。候補球員中表現最好的建建先前常常有機會上場，第二名候補丁丁扭傷了手腕。

剩下的三名候補球員能力差不多。多多在前面三場都沒機會表現。阿寶曾有兩次練習沒到的紀錄。小治身體不舒服，前三場比賽也都沒上場。你會選擇哪個人上場替補呢？

             請你利用思考工具表格找出解決的辦法

	解決分配正義問題的思考工具

	1.要分配的是哪一種利益或負擔？
	

	2.分配的對象有哪些人？
	建建、丁丁、多多、小治

	3.等待分配的這些人在下面三項條件上，有

  哪些相似或相異的地方？

     需求

     能力

     功過賞罰
	

	4.決定誰該得到利益或負擔時，該考量哪些相

  似或相異的地方？
	

	5.在考量你認為重要的所有事項之後，怎樣

  分配利益或負擔才算公平？
	


問題思考：

1. 如何決定由哪一位候補球員上場出戰南港隊，才算公平？（請說明根據能力、需求、 

   功過選擇的理由。）

我認為是： 

因為：

               你能不能提出一種公平回應錯誤或傷害的方式？     

               （回應的方式請兼顧修正、預防、嚇阻的效用。）
1.小杰用小刀在學校圖書館的桌上刻下自己的名字。

    1.賠償桌子的費用                                      嚇阻                             

    2.圖書館使用規則：愛惜公物                            修正                      

    3.規定凡是破壞公用物品的同學加倍賠償                  預防          
    4.罰寫「我不破壞公物」一百遍

2.小蒂跟父母親去逛街時，趁沒人注意偷了一片CD，卻在走出店門時被

           店員逮個正著。

3.小朵在欣賞小蘿的模型飛機時，沒注意到飛機離桌緣很近。她站起身來，不小心讓飛機掉到地上摔壞了。

                                 


                                                               學習單七

    小翰今年十二歲，很喜歡打籃球，也如願的加入社區最好的籃球隊。

他想要一雙「超音速」籃球鞋簡直快想瘋了，一直懇求父母替他買一雙：「我

們籃球隊的每個人都有了，只有我還沒買。」

    媽媽說：「小翰，你知道那種鞋子太貴了，我們買不起。」那天晚上爸爸媽媽討論過這件事情後，覺得讓小翰了解錢的價值很重要，於是想出了一個辦法。

    「小翰，如果你能自己賺到球鞋價錢一半的錢，我們就幫你出另一半，怎麼樣？」

爸爸說：「我們真的想幫你達成心願，所以打算冒個險，動用部分積蓄好讓你在夏天結

束前得到球鞋。可是小翰，條件是你必須還我們一半的錢。」

    媽媽說：「正好現在王媽媽需要人幫她跑腿和遛狗，你可以去應徵這份工作。」

    「我會馬上去問她」小翰回答，他感覺興奮極了，終於可以跟父母去買超音速鞋，然後穿到公園裡去，跟朋友快樂的打籃球。

    日子一天一天過去，小翰得到籃球鞋之後卻沒有去向王媽媽開口要工作。爸爸媽媽問他為什麼不守信用，小翰回答：「最近我太忙了，我明天就打電話給她。」

    隔天，小翰還是沒有打電話給王媽媽，更沒有找其他工作。顯然他沒有打算遵守跟

父母的約定。

請你利用思考工具表格找出解決的辦法

	解決匡正正義問題的思考工具（分析事件原委）

	1.這裡的錯誤和傷害是什麼？

· 錯誤是什麼？

· 傷害是什麼？
	

	2.這裡的錯誤和傷害有多嚴重？

· 有多少人事物受到影響？

· 為期多久？

· 造成的錯誤跟傷害有多嚴重？
	

	3.是誰造成這些錯誤與傷害？

   這個人是故意的還是無心的？

· 這個人有沒有能力知道自己的行為是錯的，或者會造成傷害？

· 這個人是不是知道會造成錯誤或傷害，但仍一意孤行？

· 這個人是不是疏於注意可能的風險？

· 這個人過去是否曾造成類似的錯誤或傷害？

· 此人對其作為是否有悔意？

· 此人如果不是單獨犯行，扮演的是什麼角色？
	

	4.誰受到這些錯誤與傷害影響？

· 受到影響的人對發生的事是

    否也有責任？

· 受影響的人有沒有從傷害或

    錯誤中復原的能力？
	

	解決匡正正義問題的思考工具（我們能做哪些事？）

	5.我們能做哪些事？下列那一種回應在這個情形中可能

  比較公平適當？

· 忽略或不理會這些錯誤與傷害。

· 告知這個人他(她)犯的錯誤或造成的傷害。

· 原諒或寬恕這個人的行為。

· 讓這個人彌補造成的傷害或將事物復原。

· 要這個人為錯誤或傷害賠償金錢。

· 懲罰這個人的所做所為。

· 要這個人接受治療或教育。
	根據以上問題的分析，請你
決定那種作法對小翰而言較恰當。


	6.還須考慮哪些重要的因素？

· 就這些錯誤或傷害的嚴重性來看，我們的回應是不是適當？

· 回應的方式有沒有侵犯到這個人的自由？

· 回應的方式有沒有尊重人性尊嚴？

· 回應方式是否實際可行？

· 如果這個人並不是單獨行動，回應的方式有沒有公平的對待同時犯錯的其他人？

· 和對其他造成類似錯誤或傷害的人的處裡方式相

比，這個回應方式公不公平？

· 這個回應方式符不符合分配正義？
	選擇不同的反應方式後，同學們應該根據這些考量權衡做法。

	7.什麼是公平適當的回應方式？

· 能不能修正這些錯誤或傷害？

· 能不能預防未來再度發生類似的事件？

· 能不能嚇阻其他的人未來不至造成類似的錯誤和傷害？
	同學們應針對故事中的錯誤，選擇一種回應方式。並解釋如此選擇的理由，這樣做如何達成匡正正義的目標：修正、預防、嚇阻。


分組報告

1.根據以上問題的分析，請你，決定那種作法對小翰而言較恰當。並請檢視有沒有考慮

一些重要的因素？（如第6步驟）

2. 你的決定有沒有達成匡正正義的目標：修正、預防、嚇阻？哪一項？

                                                             學習單八             

有一天，小柯警長正在中正路上巡邏，他看到小伍扛著一袋錢，袋子上面還
 有清清楚楚的銀行標記，小柯把他攔下來。因為小伍堅持這是他在路上發現的，正要拿去還給銀行，小柯當然不信。

「我有那麼笨嗎？會相信這樣的說法！那袋錢就是我要的證據。」小柯指著錢袋說。

「我要把你關進監牢裡！」小柯兇巴巴對小伍說：「除非你肯承認偷了這些錢。」

        小伍的太太小薇立刻趕到監獄，她要弄清楚小柯為什麼逮捕她的丈夫，更想知道小柯對他丈夫所說的話有沒有加以查證。

小柯的回答是：「為什麼要查證？那袋錢就是最好的證明。」

小薇決定自己進行求證。首先她去找銀行經理。

「王經理，今天有沒有人來搶銀行？」

「沒有呀，」王經理答道：「但我們確實短少了一袋錢。可能是載運的途中從車上掉下來，我們正在拼命找呢！」

接下來小薇去找了一家便利商店，借他的監視器來看，證明她先生經過商店的前後，是不一樣的。

當小柯把小武帶到法官面前時，小柯嚇了一大跳，因為法官看起來非常的生氣

    。法官說：「你應該先查清楚一點再說，不能光靠這些薄弱的證據就抓人。」

《回答問題》

1.小柯收集資訊的方式不公平在那裡？

2.怎樣收集資訊才算公平？

     
 
    最近，政府補助了一筆「操場設備採購」的經費，正義國小王校長，需要關於操場設備的各種資訊，好幫助她決定學校還需要增加哪些設備？
    她跟好幾家製造商談過，想知道價格、安全性、使用年限。並且決定開一個會，好讓學生、家長跟老師都能表達他們的意見。

    校長也詢問採購過類似設備的其他學校，想確定這些設備的性能是不是真的像商品目錄上介紹的一樣。

    開會前兩週，校長通知每位與會人士開會的時間和地點，並把訊息貼學校網站上。並且一一打電話給每位相關人士是不是都有收到通知？
    校長知道有些與會的家長不太會說國語，特別安排一些人員在場幫忙溝通翻譯。會議開始前，校長跟大家宣佈：每一個人都有機會發言，也可以問問題，並參與舉手表決。由於校長沿用的是過去開會的程序，所以大家都能了解該如何進行。

    校長發現有些設備是國外製造的，但她認為只要是好設備都應該列入考慮。校長不但公開會議，讓每個人都可以參加，甚至還邀請報社的記者來報導此次會議。

    投票後，校長指派了一個委員會來審查決議，確定大家的決定正確
可行。參與會議的每個人都有權利表達他們的觀點和意見。有一家設備製
造商提出要求：某些資訊由於是商業機密，希望不對外公開。校長使每一
位與會人士都覺得自己的意見和想法是有價值的。

     最後，審查委員會通過採購操場籃球架5座、和夜間照明燈10盞，讓
   正義國小師生和社區居民都能在夜間到操場來運動。

	解決程序正義問題的思考工具（配合學習單九）

	第一步—確認需要什麼資訊，必須做什麼決定？

· 必須收集哪些資訊？

· 為什麼需要這些資訊？

· 必須做出什麼決定？
	

	第二步—檢查收集資訊的方式

· 完整嗎？所有做決定必需的資訊都是不是已收集完整？可能受決定影響的人是不是都有機會表達自己的想法和意見？

· 可靠嗎？收集到的訊息是否真實，有沒有方法查證？

· 有沒有通知有關的人？在收集資訊或做出決定前，人們事先是否知情？

· 有效的陳述。需要表達想法或意見的人，有沒有權利請別人代表他發言？

· 程序的進行可預測嗎？是不是大家都熟悉運作的程序？
	

	第三步—檢驗做決定的方式

· 是不是公正不偏袒？做決定的人有沒有心存偏見？

· 過程是不是公開？有興趣的人有沒有機會了解收集資訊及做決定的過程？

· 能不能發現並修正錯誤。做出決定之後，有沒有方法發現並修正錯誤？
	

	第四步—考量其他重要權利
· 程序是不是保障隱私及自由。

· 人們是否被尊重。
	

	第五步—決定程序公不公平？有沒有達成程序正義的目標？

· 收集到必要資訊的機會有沒有因此增加？

· 能不能確保在做決定時，資訊受到正確公平使用？

· 有沒有保障重要人權？

· 還有沒有需要改善的地方？理由何在？


	


小柯學正義
    從前有一個小鎮，小柯是鎮上的警長，他對公平的看法與一般人都不相同。有一次，他想要徵求一名副警長，貼出的告示竟然寫著：「誠徵副警長，只有女人可以應徵。」很多男人說：「為什麼只有女人可以應徵？我們也可以呀！我們的能力沒有問題。」
    對這件事，小柯的回答是：「我就是不要男的副警長。女人的工作能力比較強。」有些鎮民覺得只因為是男人，就沒有機會擔任副警長實在不公平，於是跟小柯抗議：「不公平！」（不讓男人應徵副警長到底公不公平？）
    當時的城鎮多半都很小，鎮與鎮之間隔著一段距離。法官大概每月會到鎮裡一兩次，決定如何處置違法的鎮民。由於小鎮沒有法官，警長也常常要充任法官的工作。

    有一次，小柯逮捕一個十歲的男孩，罪名是偷了一顆糖果。他判小男孩一年的徒刑，而且把他關進大人的監牢裡。還有一次，只因為一個女的珠寶搶匪答應永不再犯，小柯就輕輕罰她二十元了事。鎮民議論紛紛說：「小柯好像根本弄不清犯什麼罪該判怎樣的刑罰才恰當！」（小柯對男孩和女搶匪的刑罰恰當嗎？）

    有一次小柯必須找出偷車的嫌犯，他居然去搔這名囚犯的腳底，逼他承認是他犯下那個偷車的罪行。小柯搔得很賣力、時間又很長，害得該名囚犯差點笑到斷氣。（小柯試著找出偷車的嫌犯，但他的方法公平嗎？）
    小柯作決定的方式也不公平。下面是有一天，法官來到小鎮時，小柯在法庭上所說的話：

律師：法官大人，總共有五個證人作證說在犯罪的當時小張並不在場。

法官：那麼，小柯警長，你為什麼要逮捕他呢？

小柯：因為他看起來像壞人。

法官：小柯，這樣做不公平哦！

（鎮上有人犯罪，小柯決定該逮捕誰的方式公不公平？）
    鎮長跟鎮議會只好召開鎮民大會來解決這個難題。他們請小柯出席，鎮長請他坐下。

鎮長說：「小柯，我們都很喜歡你。可是你必須學著公平點。」

鎮民紛紛附和說：「是啊，你可以學著公平點的，小柯。」

小柯答：「我並不完美，我要做這些決定也不容易。但我會試著改變，我想成為全國最公平的警長！」因此，小柯決定找出到底該怎樣做，才算公平。

仔細討論

1.小柯做的哪些事不公平？為什麼不公平？

2.檢查你所列出小柯不公平的行為，看看是屬於下面哪一項？

   （不讓男人應徵副警長到底公不公平？）

   （小柯對男孩和女搶匪的刑罰恰當嗎？）

   （小柯試著找出偷車的嫌犯，但他的方法公平嗎？）
   （鎮上有人犯罪，小柯決定該逮捕誰的方式公不公平？）
   （一）分配正義：在一群人當中公平分配某些事物

   （二）匡正正義：以公平方式糾正錯誤或傷害

    （三）程序正義：以公平方式收集資訊並做出決定
	解決分配正義問題的思考工具    （參考資料一）

	1.要分配的利益或負擔是什麼？ 
	替代吳興籃球隊先發球員的機會—利益

跟對手比賽以吸收經驗的機會—利益

	2.分配利益或負擔的對象是誰？


	建建—候補球員當中能力最好的一位，已有機會上場。
丁丁—扭傷手腕。
多多—前三場比賽還沒有機會上場。跟阿保、小治的能

      力差不多。

小治—前三場比賽生病，跟多多、阿保能力差不多。

	3.分配的對象在下列三項條件上，有那些相似或相異之處？

a. 需求

b. 能力

c. 功過賞罰


	答案可能各不相同。只要合理，都可接受。

例如：

需求—所有候補球員都需要吸收經驗。這方面

      建建反而可能最不缺，因為他表現的

      最好，也已經有機會上場。
能力—候補球員們的能力看來並不相當。建建最

      好，多多、阿寶、小治差不多，但都比不

      上建建。丁丁由於手腕受傷，能力可能有

      點受到影響。但所有人都可藉此機會增進

      能力。
功過賞罰—建建能力最佳，這個機會可能應該給

      他，但其他前幾場沒上過場的人，也可能

      更應有機會上場。阿寶可能應該被剔除，

      因為他曾有兩次練習無故不到的紀錄。

	4.決定誰該得到利益或負擔時，該考量那些相似或相異之處？


	回答這個問題時，同學們應考慮吳興隊的目標是贏球，同時還要讓候補球員有機會上場比賽，以便多吸收一點經驗。

同學們在考量候補球員的相似及相異時，可能會將需求、能力、 功過賞罰列入參考。並為自己的選擇提出合理解釋。

	5.將你決定的重點列入考量之後，怎樣分配利益或負擔才算公平？
	請同學們選出一名候補球員，並說明他們根據能力、需求、功過選擇的理由。


	解決匡正正義問題的思考工具（參考資料二）（分析事件原委）

	1.這裡的錯誤和傷害是什麼？

· 錯誤是什麼？

· 傷害是什麼？
	小翰沒有守信用，違反與父母口頭訂立的契約

小翰無法還父母一半的錢，已經使父母蒙受財務損失。



	2.這裡的錯誤和傷害有多嚴重？

· 有多少人事物受到影響？

· 為期多久？

· 造成的錯誤跟傷害有多嚴重？

· 
	這裡的錯誤和傷害影響到整個家庭。

這項問題拖了一段時日，信用破壞更是難以彌補的損失。

小翰的父母以後也可能很難再相信他。

小翰家可能會發生緊急狀況需要用錢，卻面臨存款不足的窘境。

當人們訂立契約時，對方就預期你會守承諾。

	3.是誰造成這些錯誤與傷害？

   這個人是故意的還是無心的？

· 這個人有沒有能力知道自己的行為是錯的，或者會造成傷害？

· 這個人是不是知道會造成錯誤或傷害，但仍一意孤行？

· 這個人是不是疏於注意可能的風險？

· 這個人過去是否曾造成類似的錯誤或傷害？

· 此人對其作為是否有悔意？

· 此人如果不是單獨犯行，扮演的是什麼角色？
	看來小翰是故意的。並沒有證據顯示他找不到工作，明明旁邊就有一樁現成的工作可以去申請。

小翰的父母已經明確的告訴他，是挪出家用存款給他買球鞋。

小翰一直找藉口推拖不跟王媽媽聯絡，接洽跑腿跟蹓狗的工作。

是。

否

從故事描述中，看不出來。

犯錯的只有小翰一人。



	4.誰受到這些錯誤與傷害影響？

· 受到影響的人對發生的事是

    否也有責任？

· 受影響的人有沒有從傷害或

    錯誤中復原的能力？
	小翰的父母。

小翰的父母想讓他了解金錢的價值。答應幫他出一半的錢買鞋，並提供他賺到另一半款項的機會。事前看不出小翰的父母為何不能相信他。

小翰的父母可能不容易再籌到所需的錢。而且如果他們的信用因此受損，也會蒙受很大的損害。



	解決匡正正義問題的思考工具（我們能做哪些事？）

	5.我們能做哪些事？下列那一種回應在這個情形中可能

  比較公平適當？

· 忽略或不理會這些錯誤與傷害。

· 告知這個人他(她)犯的錯誤或造成的傷害。

· 原諒或寬恕這個人的行為。

· 讓這個人彌補造成的傷害或將事物復原。

· 要這個人為錯誤或傷害賠償金錢。

· 懲罰這個人的所做所為。

· 要這個人接受治療或教育。


	根據以上問題的分析，請你
，決定那種作法對小翰而言較恰當。


	6.還須考慮哪些重要的因素需要考量？

· 就這些錯誤或傷害的嚴重性來看，我們的回應是不是適當？

· 回應的方式有沒有侵犯到這個人的自由？

· 回應的方式有沒有尊重人性尊嚴？

· 回應方式是否實際可行？

· 如果這個人並不是單獨行動，回應的方式有沒有公平的對待同時犯錯的其他人？

· 和對其他造成類似錯誤或傷害的人的處裡方式相

比，這個回應方式公不公平？

· 這個回應方式符不符合分配正義？


	選擇不同的反應方式後，同學們應該根據這些考量權衡做法。


	7.什麼是公平適當的回應方式？

· 能不能修正這些錯誤或傷害？

· 能不能預防未來再度發生類似的事件？

· 能不能嚇阻其他的人未來不至造成類似的錯誤和傷害？


	同學們應針對故事中的錯誤，選擇一種回應方式。並解釋如此選擇的理由，這樣做如何達成匡正正義的目標：修正、預防、嚇阻。


	解決程序正義問題的思考工具（參考資料三）

	第一步—確認需要什麼資訊，必須做什麼

         決定？

· 必須收集哪些資訊？

· 為什麼需要這些資訊？

· 必須做出什麼決定？
	需要關於操場設備的各種資訊，好幫助她決定學校還需要增加哪些設備
必須收集價格、安全性、使用年限的資訊

因為要考量經費、安全性及品質

校長要做出增加哪些設備的決定

	第二步—檢查收集資訊的方式

· 完整嗎？所有做決定必需的資訊都是不是已收集完整？可能受決定影響的人是不是都有機會表達自己的想法和意見？

· 可靠嗎？收集到的訊息是否真實，有沒有方法查證？

· 有沒有通知有關的人？在收集資訊或做出決定前，人們事先是否知情？

· 。需要表達想法或意見的人，有沒有權利請別人代表他發言？

· 程序的進行可預測嗎？是不是大家都熟悉運作的程序？
	她跟好幾家製造商談過，資訊都收集完整。

校長決定開一個會，好讓學生、家長跟老師都能表達他們的意見。

校長詢問採購過類似設備的其他學校，查證清楚了。

開會前兩週，校長已經通知每位與會人士開會的時間和地點，並把訊息貼學校網站上。

1.每一個人都有機會發言
2.校長特別安排一些人員在場幫忙溝通翻
  譯，務必做到有效的陳述。
校長沿用的是過去開會的程序，所以大家都能了解該如何進行。

	第三步—檢驗做決定的方式

· 是不是公正不偏袒？做決定的人有沒有心存偏見？

· 過程是不是公開？有興趣的人有沒有機會了解收集資訊及做決定的過程？

· 能不能發現並修正錯誤。做出決定之後，有沒有方法發現並修正錯誤？
	只要是好設備都應該列入考慮以期做到公正不偏袒。
是。會議是公開的。還邀請報社的記者來報導此次會議，讓有興趣的人有機會了解收集資訊及做決定的過程。

投票後，校長指派了一個委員會來審查決
議，確定大家的決定正確可行。參與會議的每個人都有權利表達他們的觀點和意見。

	第四步—考量其他重要權利
· 程序是不是保障隱私及自由。

· 人們是否被尊重。
	某些資訊由於是商業機密，不對外公開以保
障隱私。
校長使每一位與會人士，都覺得自己的意見
和想法是有價值的。

	第五步—決定程序公不公平？有沒有達成程序正義的目標？

· 收集到必要資訊的機會有沒有因此增加？

· 能不能確保在做決定時，資訊受到正確公平使用？

· 有沒有保障重要人權？

· 還有沒有需要改善的地方？理由何在？
	


參考資料

詞彙表
利益一項優勢或好處，可以滿足某種需求或欲望
負擔一項不利的條件或花費、要求或責任

能力—能做到或得到某些事物的力量

承諾—答應從事某種過程或活動

完整—包含某些特定主題或領域的所有資訊

修正—以公平的方式將事情導正

匡正正義—以公平方式矯正一項錯誤或傷害。

賞罰—因為做了某些而應受的獎賞或懲罰

嚇阻—使人不敢採取某項行動的做法

差異—不同的地方

尊嚴—相信人類應該受到尊重、公正平等的對待

分配正義—如何以公平的方式將事物分配給一群人。這些事物可以是利益，也可能是負擔。

平等的—完全相同、公平的

燒製—以高溫在窯或爐裡烘烤

忽略—應注意而沒注意
不偏袒—對一個案件的雙方沒有特殊偏好，不偏不倚。
告知、通知—告訴某個人某些事情；通知某人被控犯罪的消息

傷害—一個人的生命、財產、自由、福利受損失或破壞時所造成的狀況。

思考工具—能幫助我們分析問題和做決定的一套概念和問題

窯—用來燒硬陶、磚或其他材料的高溫爐灶 

醫療保健、照顧—為健康問題提供照顧醫療

需求—一種需要紓解的狀態

寬恕—免除犯錯者或傷害者應受的懲罰

實際—可行、有用、合理的

偏見—在了解全部事實以前，已經形成強烈的感覺或意見。

預防—避免某些事情發生的行動

隱私—單獨不受侵擾的狀態

程序正義—使用公平方式收集資訊並且做出決定

程序—作事情的方法或過程；例如法庭既定的行事方式。

提案—提出計畫給他人考量

適當—適合某個目標或場合；恰當

懲罰—回應一項錯誤時，將特殊的負擔加在某人身上

復原—將事物回復到改變前的狀態

相似—相像

治療、醫療—用某些事物減輕或治療疾病或其他問題

違反、侵犯—沒有遵守或服從

錯誤—某人違反規定、法律，或行為不正確時發生的錯誤。



















學習單九





一、正義是什麼？





第一課  三種正義的問題  （第一、二節）








第二課  分配正義問題的基本觀念（第三節）


（利益、負擔、相似、相異、需求、能力、功過賞罰）


第三課  如何解決分配正義的問題（第四節）





四、如何解決程序正義的問題？











認識正義














學習單二
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匡正正義





學習單一





學習單四





























學習單六





我覺得這個投票權的規定是【合理的   不合理的】


因為：





★對有重大相似之處的人，應採


  用相同的對待方式。


      


★對有重大差異之處的人，應用


 不同方式對待。





1.你們班上有十二隻馬克筆。但是有二十位同學想用這些. 2.你們班上有同學考試作弊。


3.校長想找出是誰在學校廁所塗鴨。


4.你們班上必須決定：春季園遊會時，每個人得出多少錢。


5.學校圖書館有五萬元經費，管理員必須決定用來買書，還


  是添購一台電腦。


6.下課時，班上有一名同學丟球，不小心打破了一扇窗戶。








分配正義





二、如何解決分配正義的問題？





程序正義





三、如何解決匡正正義的問題？








第四課   解決匡正正義問題的基本觀念（第五節）


        （錯誤、傷害、修正、預防、嚇阻）  


第五課   如何解決匡正正義的問題（第六節）








第六課  程序正義的基本觀念（第七節）


第七課  如何解決程序正義的問題？（第八、九節）
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