屏東縣九如國小 主管之校內規章是否符合《公民與政治權利國際公約》之檢討及因應表
	《公民與政治權利國際公約》
與教育機關有關條文
	權管
單位

（處室）
	校內規章

（請註明名稱及條次）
	是否符合
《公民與政治權利國際公約》
（符合或不符合項目皆請敘明原因）
	如不符合
之因應或改善方式

	
	
	
	符合
	不符合
	

	第三條【男女平等】
～引申涉及性別平等教育。
本公約締約國承允確保本公約所載一切公民及政治權利之享受，男女權利，一律平等。
	輔導室
	九如國小性別平等教育委員會組織章程及運作辦法第一條、第三條、第六條

屏東縣九如國小「性別平等教育」暨性騷擾及性侵犯防治教育實施計畫
	1. 設有平等教育委員會，定期召開會議，欲突發狀況立即召開會議。
	
	

	第七條【禁止酷刑或不人道刑罰】
～引申涉及學校輔導管教措施之禁止體罰。
任何人不得施以酷刑，或予以殘忍、不人道或侮辱之處遇或懲罰。非經本人自願同意，尤不得對任何人作醫學或科學試驗。
	輔導室
訓導處
	屏東縣九如國民小學教師輔導與管教學生辦法第四章第32條
屏東縣九如國民小學100學年度「防制校園霸凌行動計畫」


	1. 根據府短管教辦法正常教學。
2. 持續宣導正常教學，禁止體罰情形發生。
	
	

	第八條【奴隸與強制勞動】
～引申涉及學校輔導管教措施，有關學生進行如勞動（愛校）服務等規範。
1、 任何人不得使充奴隸；奴隸制度及奴隸販賣，不論出於何種方式悉應禁止。

2、 任何人不得使充奴工。

(一)任何人不得使服強迫或強制之勞役；

(二)凡犯罪刑罰得科苦役徒刑之國家，如經管轄法院判處受此刑，不得根據第二項(一)款規定，而不服苦役；

(三)本項所稱”強迫或強制勞役”不包括下列各項（以下1至4款略）。
	輔導室
	屏東縣九如國民小學教師輔導與管教學生辦法第三章第5條
	1. 依輔導管教辦法辦理，對學生犯錯予以愛校服務勞動，以十分鐘為限。
	
	

	第九條【人身自由及逮捕程序】
～引申涉及學校輔導管教措施，有關學生作為如有觸法或觸犯校規等疑慮時，學校進行查察、約談等措施是否妥適並符合比例原則。
1、 人人有權享有身體自由及人身安全。任何人不得無理予以逮捕或拘禁。非依法定理由及程序，不得剝奪任何人之自由。

2、 執行逮捕時，應當場向被捕人宣告逮捕原因，並應隨即告知被控案由。

3、 因刑事罪名而被逮捕或拘禁之人，應迅即解送法官或依法執行司法權力之其他官員，並應於合理期間內審訊或釋放。候訊人通常不得加以羈押，但釋放得令具報，於審訊時，於司法程序之任何其他階段、並於一旦執行判決時，候傳到場。

4、 任何人因逮捕或拘禁而被奪自由時，有權聲請法院提審，以迅速決定其拘禁是否合法，如屬非法，應即令釋放。

5、 任何人受非法逮捕或拘禁者，有權要求執行損害賠償。
	輔導室
訓導處
	屏東縣九如國民小學教師輔導與管教學生辦法第三章第18、19條
	1. 依輔導管教辦法辦理，當場告知錯誤行為並通知該生導師。
	
	

	第十四條【接受公正裁判之權利】
～引申涉及學校輔導管教措施，有關學生作為有觸法或觸犯校規等疑慮時，是否給予學生陳述及申訴之機會等。
1、 人人在法院或法庭之前，悉屬平等。任何人受刑事控告或因其權利義務涉訟須予判定時，應有權受獨立無私之法定管轄法庭公正公開審問。法院得因民主社會之風化、公共秩序或國家安全關係，或於保護當事人私生活有此必要時，或因情形特殊公開審判勢必影響司法而在其認為絕對必要之限度內，禁止新聞界及公眾旁聽審判程序之全部或一部；但除保護少年有此必要，或事關婚姻爭執或子女監護問題外，刑事民事之判決應一律公開宣示。
2、 受刑事控告之人，未經依法確定有罪以前，應假定其無罪。
3、 審判被控刑事罪時，被告一律有權平等享受下列最低限度之保障：（以下1至7款略）
4、 少年犯罪之審判，應顧念被告年齡及宜使其重適社會生活，而酌定程序。
5、 經判定犯罪者，有權聲請上級法院依法覆判其有罪判決及所科刑罰。
6、 經終局判決判定犯罪，如後因提出新證據或因發見新證據，確實證明原判錯誤而經撤銷原判或免刑者，除經證明有關證據之未能及時披露，應由其本人全部或局部負責者外，因此判決而服刑之人應依法受損害賠償。
7、 任何人依一國法律及刑事程序經終局判決判定有罪或無罪開釋者，不得就同一罪名再予審判或科刑。
	輔導室
	屏東縣九如國民小學教師輔導與管教學生辦法第五章

屏東縣九如國小學生申訴評議委員會設置要點
屏東縣九如國民小學特殊教育學生申訴評議會設置要點
	1. 依輔導管教辦法辦理，設置申訴評議委員會，提供學生正常申訴管道。
	
	

	第十七條【對干涉及攻擊之保護】

～引申尊重師生職員人格、名譽及隱私權等。
1、 任何人之私生活、家庭、住宅或通信，不得無理或非法侵擾，其名譽及信用，亦不得非法破壞。
2、 對於此種侵擾或破壞，人人有受法律保護之權利。
	輔導室
	屏東縣九如國民小學教師輔導與管教學生辦法第二章第5、8、第三章12條
	1. 依輔導管教辦法辦理，建請教師無正當理由不可隨意搜查學生書包。
	
	

	第十八條
【思想、良心和宗教自由】
～引申學校本中立原則尊重師生職員思想、良心及宗教信仰自由。
1、 人人有思想、信念及宗教之自由。此種權利包括保有或採奉自擇之宗教或信仰之自由，及單獨或集體、公開或私自以禮拜、戒律、躬行及講授表示其宗教或信仰之自由。
2、 任何人所享保有或採奉自擇之宗教或信仰之自由，不得以脅迫侵害之。
3、 人人表示其宗教或信仰之自由，非依法律，不受限制，此項限制以保障公共安全、秩序、衛生或風化或他人之基本權利自由所必要者為限。
4、 本公約締約國承允尊重父母或法定監護人確保子女接受符合其本人信仰之宗教及道德教育之自由。
	輔導室
	屏東縣九如國民小學推動學生事務與輔導(友善校園)工作計畫第參項
	1. 學校秉持教育中立原則，對於多元宗教信仰及文化社團予以輔導及協助。
	
	

	第十九條【表現自由】
～引申尊重師生職員與家長等表達意見及發表自由。
1、 人人有保持意見不受干預之權利。
2、 人人有發表自由之權利；此種權利包括以語言、文字或出版物、藝術或自己選擇之其他方式，不分國界，尋求、接受及傳播各種消息及思想之自由。
3、 本條第二項所載權利之行使，附有特別責任及義務，故得予以某種限制，但此種限制以經法律規定，且為下列各項所必要者為限：
　(一)尊重他人權利或名譽；
　(二)保障國家安全或公共秩序，或公共衛生或風化。
	輔導室
總務處
	屏東縣九如國民小學教師輔導與管教學生辦法第二章第7條、第三章第4條
屏東縣九如國民小學教師輔導與管教學生辦法第五章

屏東縣九如國小學生申訴評議委員會設置要點

九如國小家長會設置辦法
	1. 學校各項會議依據組織章程組成，分別納入不等之教職員生等代表參與，並鼓勵會中踴躍發言。
	
	

	第二十一條【集會之權利】

～引申學校不得限制師生職員等相關人士進行和平集會之權利。

和平集會之權利，應予確認。除依法律之規定，且為民主社會維護國家安全或公共安寧、公共衛生或風化、或保障他人權利自由所必要者外，不得限制此種權利之行使。
	教師會
	九如國小教師會組成辦法
	1. 成立九如國小教師會，鼓勵教師參與。
2. 學生組成社團，並於雙週禮拜三進行社團教學。
	
	

	第二十二條
【結社之自由】
～引申學校組織學生會、教師會、家長會等結社之自由。
1、 人人有自由結社之權利，包括為保障其本身利益而組織及加入工會之權利。
2、 除依法律之規定，且為民主社會維護國家安全或公共安寧、公共秩序、維護公共衛生或風化、或保障他人權利自由所必要者外，不得限制此種權利之行使。本條並不禁止對軍警人員行使此種權利，加以合法限制。
3、 關於結社自由及保障組織權利之國際勞工組織一九四八年公約締約國，不得根據本條採取立法措施或應用法律，妨礙該公約所規定之保證。
	
	九如國小教師會組成辦法
九如國小家長會設置辦法
	1. 學校學生皆有參選學生模範代表權益。
	
	

	第二十六條【法律前之平等】
～引申學校本於不歧視及不強迫之立場，師生職員於法律前一律平等。
人人在法律上一律平等，且應受法律平等保護，無所歧視。在此方面，法律應禁止任何歧視，並保證人人享受平等而有效之保護，以防因種族、膚色、性別、語言、宗教、政見或其他主張、民族本源或社會階級。財產、出生或其他身分而生之歧視。
	輔導室
	九如國小教師與學生申訴辦法
九如國小教學正常化實施計畫
	1. 學校各評議委員會皆由公平公開方式選舉產生。
	
	

	第二十七條【少數人之權利】
～引申學校對於屬種族、宗教或語言等少數學生，或位處弱勢之學生（諸如：高關懷學生、新移民子女、原住民族學生、特殊教育生等）及其家長，是否尊重其學習權益及學習需求等。
凡有種族、宗教或語言少數團體之國家，屬於此類少數團體之人，與團體中其他分子共同享受其固有文化、信奉躬行其固有宗教或使用其固有語言之權利，不得剝奪之。
	輔導室
教務處
	推動鄉土語言教學

屏東縣九如國民小學教師輔導與管教學生辦法第三章第2、10、15、17條

屏東縣九如國小特殊教育支援體系

屏東縣九如國小轉銜服務計畫

屏東縣九如國小學生申訴評議委員會設置要點
屏東縣九如國民小學特殊教育學生申訴評議會設置要點
	1. 學校無障礙設施皆有明確標示。
2. 持續推動母語教學，包括原住民語教學。 
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