                    美群國小補休假規定修訂                  98.4.1
壹、補休類別

一、選舉補假：利用無課時間於六個月內補休完畢，以小時採計（補假一天或兩個半天）。【依選委會規定】
二、加班補休假：利用無課時間於六個月內補休完畢，得以小時採計，加班幾小時補休幾小時。【依行政院函】
三、導護補休假：六個月內補休完畢，利用無課時間，導護補假半天，得以小時採計【教育局函或校內導護工作實施要點】
四、班親會補休假：六個月補休完畢，利用無課時間補假半天，因實際活動時間未超過四小時，雖以小時採計，但不宜分次(分時)補假。【教育局函或校內班親會實施要點】
五、其他補休假：依最新法令規定辦理。
貳、說明

一、加班：
（一）所謂加班：係利用下班時間（夜間或假日）召開，例如召開家長會、學校舉行家長會交接典禮、畢業典禮、監督工程進行或舉辦學校其他特殊活動。在實際事實發生過程，加班幾小時就准予一次補休幾小時，不必累計到四小時才能補休。
（二）但加班時間如未達四小時，而補假半天者，同一次時間，不要再作細部切割而分小時分次補休，以免造成登錄和計算的困難。
（三）加班之前須有加班請示單或活動計畫，呈校長核可後始准予加班及後續補休。
參、呈校長核可後公佈辦理。
