新竹縣政府98年提升公務人員人文素養活動計畫

1、 依據：

1、 公務人員訓練進修法第七條。

2、 行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。

3、 行政院人事行政局及所屬機關提升人文素養試辦要點。
貳、目的：

一、為充實公務人員之文學素養包括文學、美術、雕刻、建築、音樂、舞蹈、戲劇及電影等藝文知識、豐富美學感知，啟發公務美學新思維。

二、增強公務人員學習深度及廣度，引領公務同仁拓展視野，培養人文關懷，型塑優質組織文化。
參、訓練對象：本府暨所屬各機關學校公務人員。

肆、實施方式：

一、鼓勵自主性參與藝文活動

（1） 自主性參與全縣藝文活動－－1895在新竹、2009客家桐花祭系列活動、2009義民文化祭，2009國際花鼓節藝術節、內灣螢火蟲生態賞析、本縣觀光季系列活動等。

（2） 鼓勵參與美術或攝影、音樂會等藝文欣賞展覽活動－－聯合書展，美術展、全國好書交換活動、鄧雨賢紀念音樂會、新竹縣優秀藝術家創作展、淡新檔案主題特展。

二、成立讀書會，進行深度閱讀。

（1） 成立讀書會專區:每月第二及第四週之週三下午1時30分-3時30分，於本府人事處會議室成立讀書會專區，辦理讀書會專書研習及討論，進行知識分享。

（2） 辦理專書閱讀心得寫作競賽： 依「公務人員專書閱讀心得寫作競賽」指定閱讀書目，辦理心得寫作評審，以培養公務同仁閱讀及寫作風氣。

三、辦理專題演講

（1） 規劃人文關懷系列課程，邀請生命教育、品格教育、心靈成長等不同領域之專家學者蒞臨演講，期望能培養公務同仁同理心與關懷社會能力。

（2） 安排藝文專業人士專題演講，豐富公務同仁藝文知識，提升美學感知。

四、推廣數位學習

（1） 於本縣數位人事服務網公告推廣地方行政e學中心、e等公務園人文美學課程。

（2） 建議網路資源共享機制，宣導教育部、行政院文化建設委員會、國立故宮博物院之人文素養學習資源。

五、推動公務美學

（1） 數位人事服務網網頁更新設計，除提供便利功能外，更考量視覺美感。

（2） 業務簡報、宣導文件、海報繪製、獎座設計、機關代表標識，均精心設計，形塑美學文化。

六、結合文康活動

辦理文康活動時，其活動主題宜納入人文素養相關議題，舉凡包括博物館、美術館參觀及古蹟文化巡禮等，認識城鄉特色，鄉土風情，以參訪或體驗方式進行，增進人文知識。

七、營造優良快樂辦公環境：

辦公環境植栽綠化並利用本府播音設備於週三定期播放人文關懷、風土人情、地方特色介紹等系列報導；平日則利用上下班時間10分鐘播放優美音樂等以期陶冶性情，提升同仁內在涵養。

伍、凡參加各項活動之公務人員皆給予終身學習時數。

陸、經費來源：各項經費由各主辦單位相關費用項下支應。

柒、本計畫如有未盡事宜，得隨時修訂之。

