二、神奇的藍絲帶
二十世紀初，大英帝國在授予榮譽勳章時，會把勳章繫在絲帶上。從那時候開始，各種不同顏色的絲帶，就被賦予不同的象徵。西元一九八○年，三十八歲的美國婦女海莉思（Helice），發起了「藍絲帶頒獎儀式」。她認為，對於別人好的表現，要用實際行動表達自己的心意，才能給對方最大的鼓舞。在這個儀式中，人們會慎重的把一條藍絲帶頒贈給周圍值得鼓勵、讚美的人。
　　海莉思不但設計藍絲帶的樣式，還準備了許多絲帶，開始對身邊的人表現自己的感激。第一批藍絲帶造成了廣大的迴響，照亮了人性良善的一面，激盪出許多感人的故事。許多得到藍絲帶的人，也購買更多的藍絲帶，讓溫馨感人的真實故事，不斷的傳下去。
　　這些故事中，最令人津津樂道的，是跟一位中學老師有關。西元一九八八年，一位紐約的中學老師，在自己班上進行了藍絲帶的頒獎儀式。她慎重的把藍絲帶頒贈給班上每一位學生，誠懇的說：「你們太棒了，就是你們，讓我的教書生涯充滿了喜悅。」這一天下午，師生彼此談心，真情流露。

放學時，老師送每位學生三條藍絲帶，並且吩咐了一項作業：每位學生必須找到一個人，送出第一條藍絲帶，表達自己的感謝；再把剩下的兩條藍絲帶交給這個人，請他找到另一個人，表達感恩。這個得到第二條藍絲帶的人，也必須找到一個人，送出最後一條藍絲帶。學生的作業不僅是要送出藍絲帶，還要追蹤藍絲帶所帶來的影響，並且在班上報告結果。

　　有一位學生，把藍絲帶送給社區裡專門指導中學生升學的諮商師，感謝她多年來，提供大家許多實用的建議。這位諮商師沒想到平時例行的工作能得到褒獎，心裡非常高興。她開心的收下另外兩條藍絲帶，打算協助這位學生完成作業。
　　諮商師仔細想了想，決定把藍絲帶送給自己的老闆。在她心目中，老闆是個創意十足的天才。雖然老闆個性嚴肅，拙於言辭，但總能針對問題提出與眾不同的見解，讓大家的工作更加順利。下午茶的時候，諮商師送出了藍絲帶，還跟老闆閒話家常。原本不苟言笑的老闆，露出靦腆的笑容，對這位員工的鼓勵非常感動。

這天老闆收下兩條藍絲帶後，跟平常一樣很晚才回到家。他走進屋裡以後，沒有先回自己的房間，而是直接走進十四歲兒子的房間，對兒子說：「孩子，我愛你！雖然你曾遭遇很多挫折，但一直努力不懈，這點連我也不見得做得到。我以你為榮，好孩子!」接著，他把藍絲帶輕輕的別在兒子的衣襟上。得到父親的藍絲帶後，兒子哭得好傷心。因為父親對他一向要求嚴格，他也一直很努力的表現，可是在此之前，他得到的責備總是多於讚美。他以為自己什麼都做不好，沒想到這條神奇的藍絲帶，讓父親說出藏在心裡的話，也帶給了他無比的信心。

　　 直到現在，還有許多代表關愛、善意、鼓勵、支持的藍絲帶，在各地傳遞著愛的火花。我們可以隨著海莉思女士的創意，送出有形的「藍絲帶」，也可以把無形的藍絲帶——主動的表達謝意及真誠的讚美，送給周圍的人。當我們的社會充滿相互欣賞與真誠讚美時，將會是多麼美好的世界啊！
