台南市立安平國中100學年度性別平等教育實施計劃
1、 依據：
(一)性別平等教育法。

(二)教育部頒布「性別平等教育實施要點」。

(三)本校輔導工作重點計畫。

二、目標：

(一)厚植平等教育資源，建立安全、無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。

(二)輔導學生學習兩性相處之道，營造和諧家庭氣氛。

(三)引導學生瞭解青少年心理及生理現象，瞭解自我，接納自我，進而發展自我。

三、策略：

(1) 建立性別平等教育組織及運作模式。

(2) 充實性別平等教育課程及教學內涵。

(3) 發展性別平等教育研究及資訊服務。

(4) 加強性別平等觀念宣導及相關措施。

(5) 增進校園人身安全環境及性別意識。

四、組織及職掌：

(1) 成立性別平等教育委員會：(女性成員不得低於半數)

                                             生教組

                                             衛生組

                                             教學組

校長         輔導主任                        資訊組

(主任委員)   (執行秘書)                        輔導組
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                                             庶務組

                                             醫護組

                                             新聞組

                                             教師代表

                                             家長代表

(二)職掌

	組  別
	職  稱
	職       掌

	主任委員
	校長
	督導、推展性別平等教育及性侵害防治工作。

	執行秘書
	輔導主任
	規劃辦理性別平等教育及性侵害防治有關事宜。

	教學組
	教務主任
	辦理有關「性別教育」及「性侵害防治教育」融入各科教學活動。

	活動組
	學務主任
	辦理有關「性別平等教育」及輔導學生防治性侵害。

	活動組
	活動組長
	辦理有關「性侵害防治教育」活動及宣導。

	活動組
	生教組長
	辦理有關法律常識宣導活動。

	活動組
	衛生組長
	辦理有關「性別教育」及「生理衛生教育」宣導活動。

	輔導組
	輔導組長
	辦理「性別平等教育」及「性侵害防治」教師研習活動及學生輔導。

	資料組
	資料組長
	提供有關性別教育輔導及性侵害防治資料。

	庶務組
	總務主任
	採購各項活動所需教具及物品支援。

	教學組
	教學組長
	規劃課程及編選性別教育教材，並將其融入教學活動中。

	教學組
	領域召集人
	規劃語文領域國文課程及編選性別教育、性侵害防治教材，並將其融入教學活動中。

	教學組
	領域召集人
	規劃語文領域英文課程及編選性別教育、性侵害防治教材，並將其融入教學活動中。

	教學組
	領域召集人
	規劃自然與生活科技領域課程及編選性別教育、性侵害防治教材，並將其融入教學活動中。

	教學組
	領域召集人
	規劃健康與體育領域課程及編選性別教育、性侵害防治教材，並將其融入教學活動中。

	教學組
	領域召集人
	規劃藝術與人文領域課程及編選性別教育、性侵害防治教材，並將其融入教學活動中。

	教學組
	領域召集人
	規劃綜合活動領域課程及編選性別教育、性侵害防治教材，並將其融入教學活動中。

	教學組
	領域召集人
	規劃社會領域課程及編選性別教育、性侵害防治教材，並將其融入教學活動中。

	醫護組
	護士
	協助受害者生理及心理輔導、復健工作。

	評議組
	人事主任
	發生校內教師性騷擾、性侵害事件之處理評議

	新聞組
	教務主任
	負責校內性騷擾、性侵害事件之對外發言

	教師代表
	教師會理事長
	協助受害者提出申訴或告訴。

	家長代表
	家長會長
	協助受害者提出申訴或告訴。


五、實施內容及預定實施進度：
	項次
	工作項目
	實施要點
	預定

實施進度
	主辦
	協辦

	一
	訂定年度「性別教育」實施計畫並辦理各項活動與宣導
	1.擬定活動行事曆並融入綜合活動課程、蒐集相關影片、書籍、剪報加強宣導
	八月
	輔導組
	綜合活動教師

	
	
	2.設置「性別教育」輔導專欄、張貼海報資訊，並於校內刊物刊載相關知識訊息以供教師及學生參考
	經常
	資料組
	輔導組

	
	
	3.利用朝會或週會實施「性別教育」專題演講
	上學期
	輔導組
	學務處

	
	
	4.辦理「性別平等教育」校內教師進修
	下學期
	輔導組
	教務處

	二
	成立性別平等教育委員會校園性侵害危機處理小組
	1.定期召開「加強防範校園性侵害及性騷擾事件發生」會議
	隨時
	學務處
	各處室

	
	
	2.辦理「校園人身安全教育」宣導，加強學生對自我安全之重視。
	上學期
	學務處
	各科任課教室

	
	
	3.加強督導校園安全設施檢查。
	隨時
	總務處
	各處室

	三
	建立校園性侵害、性騷擾申訴管道
	1.隨時注意學生異樣言行，一經發現性侵害事件，馬上通報有關社輔單位協助處置與實施心理輔導。
	經常
	任課

教師
	輔導處、
教職員工

	
	
	2.建立「輔導教師責任制」，加強班級輔導、線上輔導，協助處理。
	經常
	輔導室
	各處室

	四
	辦理「性別教育」漫畫、海報、作文、書法、短劇比賽
	辦理相關比賽，並展出優勝作品，予以敘獎，藉以普遍宣導。
	上、下學期
	輔導室
	教務處

	五
	辦理「穿著藝術與生理衛生講座」
	請廠商指導學生「穿著藝術」及「如何面對青春期的生理發展」
	下學期
	輔導組
	綜合活動教師

	六
	辦理校園性別教育座談會
	請社輔單位協助辦理「校園性別座談會」，讓男女同學做面對面溝通，探討性別教育有關問題
	上學期
	輔導室
	學務處

	七
	家暴(或校園安全)防治話劇表演(或講座)
	1.加強性侵害、性騷擾及家暴防治宣導、以戲劇之型態演出
2.以討論、問答、分享，促進學生了解如何避免傷害。
	下學期
	輔導組
	學務處

	八
	融入課程，實施性別教育及「性侵害防治教育、家暴防治」課程
	1.各領域老師將「性別平等教育」、「家暴防治」及「性騷擾、侵害防治教育」融入課程
2.教師編選有關教材提供教學參考。

3.輔導室、衛生組協助提供有關教材。
	上、下學期
	輔導室
	各領域教師、衛生組

	九
	實施各年級「性別教育」重點議題輔導課程
	一上性別議題：與青春期做朋友

一下性別議題：適當的性別角色
二上性別議題：掌握身體自主權
二下性別議題：健康的兩性交往
三上性別議題：安全的親密行為
三下性別議題：同志的世界初探
融入「綜合活動」課程，藉觀看影片，分組討論、填學習單、分享與回饋，省思相關議題，建立良好正確觀念。
	上、下學期
	輔導組
	綜合活動教師、教務處

	十
	辦理「性別教育」優良書刊心得報告
	選擇有關「性別教育」優良書刊，鼓勵學生閱讀，並做心得報告。
	學期中與寒、暑假
	教務處
	各處室及國文教師

	十一
	辦理「校園安全教育」活動
	1.融入課程，在綜合活動等課程中討論校園安全教育。
	上學期
	教務處
	總務處

	
	
	2.繪製校園危機地圖提醒全校師生重視校園安全。
	上學期
	總務處
	學務處

	
	
	3.製作學校安全與無性別偏見之校園空間指標。
	隨時
	總務處
	學務處

	
	
	4.辦理「校園安全人身安全教育研討會」
	上學期
	學務處
	輔導處

	
	
	5.加強巡邏校園死角，減少不幸事件發生。
	隨時
	學務處
	總務處志工團

	十二
	蒐集及提供性別教育輔導資訊，並出刊、登載相關訊息
	1.搜集及購買有關性別教育錄影帶、DVD、書籍等，提供師生使用及參考。
	經常
	資料組
	教務處總務處

	
	
	2.彙整各地社輔資源機構資訊提供家長、學生參考。
	經常
	輔導組
	訓導處

	
	
	3.利用導師時間、班會，加強宣導性別教育之各項有關資訊。
	經常
	導師
	各處室

	
	
	4.於「輔導新知」、「平中青年」及輔導專欄刊載相關訊息。
	上、下學期
	資料組
	輔導組

	十三

	結合社輔資源及家長力量，倡導性別平等教育
	1.結合各社輔機構協助辦理宣導與研習活動。
	經常
	輔導室
	各處室

	
	
	2.聘請學有專長之家長擔任輔導志工。
	經常
	輔導室
	各處室

	
	
	3.共同處理性侵害、性騷擾及家暴事件，並防範事件重複發生。
	經常
	輔導室
	各處室


六、經費：本計畫於執行時所需經費除由年度預算經費支應，並儘量向上級爭取經費實施。
七、評鑑與獎勵：於每學期召開性別平等教育委員會，檢討本計畫執行之得失，凡參與本項工作，認真負責，著有績效者，予以從優敘獎。
八、本計畫各項工作將視需要另訂單項實施計畫或辦法執行之。
九、本計畫陳請校長核可後實施，修正時亦同。
 資料組








特教組
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