	醫事人員擔（兼）任跨列職等主管職務支給主管職務加給之官職等對照表

	級別
	俸點
	對照官職等
	附註

	師（一）級
	支本俸710點以上
	簡任第十三職等
	一、本表適用對象以依據「醫事人員人事條例」任用之醫事人員為限。
二、行政院民國八十九年十一月十七日台八十九人政給字第二一一一一六號函規定，依「醫事人員人事條例」等相關規定，各級行政機關、公立醫療機構及公立學校之主管職務得由醫事人員擔（兼）任者，該主管職務加給，依所敘定級別及俸點標準，比照該主管職務由一般公務人員擔任之職務列等範圍內，按相當職等標準支給，但所敘定級別及俸點高於或低於該主管職務列等範圍時，應比照該主管職務之最高或最低職等標準支給。

三、公立醫療院所護理督導長、護理長、副護理長、護士長等職務之主管職務加給比照原職務列等支給，其標準規定如下：

（一）護理督導長比照薦任第七至第九職等。

（二）護理長依所任機關（構）、學校原經考試院核定之職務列等，分別比照薦任第六至第七職等或薦任第六至第八職等。

（三）副護理長比照薦任第六至第七職等。

（四）護士長比照薦任第六至第七職等。

四、本表所列對照等級，僅於該主管職位係跨職等職位時對照適用，其對照範例如後附。

五、本表自民國八十九年一月十六日起實施。

	
	支本俸670～690點
	簡任第十二職等
	

	
	支本俸630～650點
	簡任第十一職等
	

	
	支本俸590～610點
	簡任第十職等
	

	師（二）級
	支本俸490點以上
	薦任第九職等
	

	
	支本俸445～475點
	薦任第八職等
	

	師（三）級
	支本俸415點以上
	薦任第七職等
	

	
	支本俸385～400點
	薦任第六職等
	

	士（生）級
	支本俸385點以上
	薦任第六職等
	

	
	支本俸330～370點
	委任第五職等
	

	醫事人員擔（兼）任跨列職等主管職務支給主管職務加給之官職等對照範例

	醫事人員敘定級別及俸點
	對照之官職等
	擔（兼）任
主管職務列等
	核支主管職務
加給之職等標準
	說　　　　　明

	師（一）級
本俸710點
	簡任第十三職等
	簡任第十至
第十二職等
	簡任第十二職等
	本函說明三、（二）、１之規定

	師（二）級
本俸490點
	薦任第九職等
	簡任第十至
第十二職等
	簡任第十職等
	本函說明三、（二）、２之規定

	師（一）級
本俸670點
	簡任第十二職等
	簡任第十至
第十二職等
	簡任第十二職等
	本函說明三、（二）、３之規定

	師（一）級
本俸630點
	簡任第十一職
	簡任第十至
第十二職等
	簡任第十一職等
	本函說明三、（二）、３之規定

	師（一）級
本俸590點
	簡任第十職等
	簡任第十至
第十二職等
	簡任第十職等
	本函說明三、（二）、３之規定

	師（三）級
本俸445點
	薦任第七職等
	薦任第六至
第七職等
	薦任第七職等
	本函說明三、（二）、３之規定

	師（三）級
年功俸490點
	薦任第七職等
	薦任第八至
第九職等
	薦任第八職等
	本函說明三、（二）、２之規定

	師（二）級
年功俸590點
	薦任第九職等
	薦任第六至
第八職等
	薦任第八職等
	本函說明三、（二）、１之規定


