南投縣國民中小學推動校園閱讀計畫
壹、計畫緣起

未來的社會將面臨一個急遽變遷，腦力密集，無國界的競爭時代。在此充滿機會與希望、挑戰與競爭的潮流中，全世界都在彩繪未來，而其成功與否最重要的關鍵在於教育。

在這樣的時代裡，教育的目的是什麼？學習的方式該如何調整？教育的提供者該扮演什麼樣的角色？聯合國教科文組織在一九九八年國際教育會議所提出的：1.學習知的能力；2.學習動手做；3.學習與他人相處；4.學習自我實現等「知識的四個支柱」提供我們一些值得深思的方向。

在教育部國民中小學提升閱讀計畫緒言中指出「閱讀是教育的靈魂。」、西諺說：「打開一本書，你就打開了一個新世界！」、另外洪蘭教授指出閱讀的三種功能，一是增加大腦活化；二是激發想像力、創造力；三是變化氣質。在在都是強調閱讀的重要。學生的閱讀能力自然成為孩子未來學習的重要關鍵能力，閱讀是求知最重要的手段，也是學習的根基，閱讀教育可以帶給我們下一代更具創造力與競爭力。閱讀一直是全世界先進國家教育的基本軸心，如芬蘭的教育在國際評比中大放異彩，不僅閱讀能力蟬連第一，在自然科學和數理能力的表現也居冠。這樣的成就，社會整體在閱讀方面的耕耘，功不可沒。
所以教育部在97年度第1次全國教育處處長會議提出中心議題之一：「悅讀101」教育部提升國民中小學閱讀計畫，預計在未來五年內投入13億8,738萬元，精進閱讀教學、調整增加閱讀時間、充實國中小圖書設備、鼓勵學校及幼兒園推動家庭閱讀等策略。期透過本次會議能與全國25縣市處長建立重視閱讀的共識，並激盪出各閱讀融入課程的可行性，以有效培養學生樂在閱讀的習慣，且學校能把閱讀推動視為核心價值，家長能花更多的時間陪孩子閱讀。
南投縣政府長期以來一直關心孩子們的閱讀狀況，並不斷透過多元的閱讀推動計畫，能夠建構一個全體縣民集體參與，多元而深入的閱讀氛圍，在學校教育中，推動有效的閱讀策略；在家庭生活中，藉由閱讀增進親子互動；在社會環境中，營造豐富的閱讀文化、進而提升南投縣人文素養，但成效有待考驗，且現場的推動實踐與預期目標似乎仍有諸多努力的空間，所以如何透過具體可行的推動閱讀政策，讓學校教師進行有效教學活動，培養學生閱讀的習慣，紮實學生的國語文能力，是本縣教育發展的重要核心。有鑑於此，爲激發培養本縣學生閱讀能力及發揮優勢，策訂推動校園閱讀計畫，期透過教育處與學校的大力推動，讓學生閱讀能力能全面有效提升。

貳、計畫依據

一、南投縣國民中小學推動九年一貫課程實施計畫
二、「悅讀101」教育部國民中小學提升閱讀計畫
參、計畫目標
一、充實圖書與資源，營造優質閱讀環境。

二、推動校園閱讀活動，拓展多元視野與接軌國際。

三、發展創造思考性的閱讀，增進兒童創造及思維的能力。 

四、培訓閱讀種子教師與人力資源，提昇閱讀教學知能。

五、鼓勵家長積極參與校園閱讀與親子共讀，提昇生活內涵。

六、結合資訊網絡，共享閱讀資源，以增進閱讀的深度與廣度。

七、開創多元閱讀推廣活動，蔚成閱讀學習風氣，奠定終身學習的基本能力。
肆、推動原則

一、依本縣國民中小學推動校園閱讀工作小組設置要點，成立組織，責成統籌辦理推動校園閱讀活動相關事宜。

二、校校營造優質的閱讀環境，以親師生為對象，推動校園多元閱讀活動。

三、提供多元閱讀教學的研習課程，提昇閱讀教學理論與技巧，鼓勵教師團隊合作，建構有效多元活潑的閱讀教學策略。

四、發展全方位的閱讀，兼顧閱讀的質、量、學習性與趣味性。

五、全面資訊化並積極提供閱讀資源，規劃資源共享機制，結合社區民間團體資源，共襄盛舉。
六、處處提供學生閱讀機會，時時引發學生閱讀動機，鼓勵自主學習，奠定終身閱讀的習慣與興趣。
伍、成立推動組織

一、本縣成立閱讀計畫工作推動小組，並於旭光高中成立台灣閱讀推廣中心，擬定推展全縣閱讀活動，閱讀組織架構如下圖，置主任一人，由縣長兼任；副主任一人，由教育處處長兼任；執行長一人，由教育處社會教育科科長兼任，承小組主任之命，督導各項業務；總幹事及執行秘書各一人，由教育處社會教育科承辦人及旭光高中陳一誠老師擔任，承小組主任之命，推動全縣各項閱讀計畫與業務，並聘請在閱讀活動推動中著有績效的教育人員，組織國中小教材研發組，整合資源協助學校閱讀融入課程及研發補充教材。

南投縣推動國民中小學閱讀組織架構表
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│
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│
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	國小教材研發組

(兼任借調教師白小瑩老師、
簡瑞貞老師、林芳智老師、楊素齡老師)
	 
	國中教材研發組

(兼任借調教師施莉娟老師、陳貞伶老師、
毛雪卿老師)


│ 

	行政事務組

〈專任聘雇人員林欣怡、張淑鄕、林怡真、黃瓊玉〉


二、本縣各國中小成立推動兒童閱讀組織，擬定學校閱讀計畫、推動學校的閱讀活動及整合學區閱讀資源，建立交流平台介面，營造多元閱讀情境，強化學生閱讀興趣，根植終身學習觀念，創造資源分工與社群合作之效益，培養學生閱讀之習慣與能力。
陸、充實圖書資源、建構優質的閱讀環境
本縣於旭光高中成立台灣閱讀推廣中心，在921震災重建基金會、台灣閱讀文化基金會以及各界有心人士、企業的經費贊助下，好山好水的南投縣率先在南投縣13個鄉鎮市國中、小及圖書館建置「愛的書庫」，達成「一鄉鎮一書庫」的理想目標。

本縣「愛的書庫」分別位在南投市平和國小、名間鄉名間國小、草屯鎮虎山國小、中寮鄉中寮國小、集集鎮永昌國小、鹿谷鄉鹿谷國小、水里鄉水里國小、國姓鄉國姓國小、魚池鄉魚池國小、信義鄉同富國小、仁愛鄉仁愛國中、埔里鎮埔里圖書館、竹山鎮欣榮圖書館，愛的書庫借閱辦法及獎勵措施如下：

一、「愛的書庫」書籍借閱：

A.所有書單經由本會編輯團隊教師選書及會員線上票選，適合班級共讀討論。

B.各書庫開放時間、地點，及書單可於本會網站查詢，教師僅需上網登入會員，先預借或預約書籍（每人可借三箱），再於書庫開放時間前往取書即可。

C.凡教師加入「愛的書庫」會員，皆可於縣內各書庫借書。

D.教師借還書可以公假登記，惟課務須自理，不支領差旅費。

E.為減輕教師負擔，新竹貨運公司提供南投縣教師「還書」公益服務。

二、閱讀補充教材：免費提供教師「愛的書庫」書籍學習單下載服務。

三、「寫十贈一」獎勵寫作活動：

A.教師可於網站申請班級社群，指導學生發表心得文章。

B.凡學生於網站累積十篇閱讀心得，即可獲贈好書一本。

四、獎勵：

A.每年五月下旬提報「愛的書庫」管理者名單，請縣府敘獎。

B.每學期末依「愛的書庫」借閱管理系統資料，提報借閱前二十名教師名單，請縣府敘獎，前五名還可獲贈「愛的書庫」書箱。

C.凡教師參與學習單編寫，即可獲贈好書兩本。
在率先完成全縣性的書庫建置後，「好山好水好書鄉」已成為本縣驕傲的代名詞，秉持「愛與分享，智慧循環」的信念，透過學校教師的力量，鼓勵善用「愛的書庫」資源，讓學校教師有充裕、豐富的教學資源，藉由班級共讀的方式，在教師專業能力的指導下來進行閱讀推廣工作，將閱讀的種子向下紮根，以期帶動本縣閱讀風氣，激勵學生閱讀學習意願，以營塑充滿濃厚的人文素養及書香之學習型校園。 
柒、整合多元資源、推展校園閱讀活動
2004年開始，天下雜誌教育基金會啟動「希望閱讀計劃」，在深耕希望閱讀網上有一段話：
如果孩子有隨時隨地可讀的好書、用心教他如何閱讀的好老師、會為他們說故事的大哥哥大姊姊、願意分享他們閱讀心得的志工叔叔與阿姨，我們將會看到在圖書館角落、操場樹下、教室窗邊，有一個孩子正在讀一本書。

這一本書，也許就會改變孩子的一生。
教育不單只是學校或官方投入，就能改變現況，而是十方的力量活水關切與支援，才能水到渠成，推展閱讀正是如此，許多故事媽媽社團、民間團體與企業基金會長期投入本縣推動閱讀工作，讓本縣有更充份的教育資源，規劃不同的閱讀活動，讓每一個孩子都可以得到適合自己的閱讀方法，找尋到屬於孩子自己的閱讀天空。
    以下列出投入本縣推動閱讀活動的故事媽媽社團、民間團體與企業基金會，希望各校能結合各方的人力與資源，推動校園閱讀。
一、故事媽媽社團：

南投縣小蝴蝶故事人協會、台中市台中故事協會、財團法人台南市府城故事協會，均以說故事及童書閱讀為兒童及成人搭建閱讀橋樑，服務項目有童書介紹、推廣校園閱讀活動、故事媽媽培訓及講座、親子讀書會等，為本縣閱讀推展重要推手之一。
二、財團法人溫世仁文教基金會：
秉持溫世仁先生「閱讀是深度知識來源」的信念，對教育關注與用心不遺餘力，以培育科技、藝文專業人才，提昇弱勢族群教育程度，推展學校與社會之閱讀風氣及獎助學術研究與舉辦各項文教活動為宗旨，對本縣閱讀推動助益良多。

三、博幼社會福利慈善事業基金會：
    以培養窮孩子的未來競爭力為思考的服務架構，不僅服務鎖定窮孩子的課輔，也在東埔部落，望鄉部落、人和部落也都成立了閱讀室，在每週三或六的下午，由課輔媽媽帶領共讀長篇故事，再由孩子自由挑選書籍閱讀，填寫學習單，藉由課輔媽媽的陪伴與帶領，希望讓部落的孩子們進入美好的閱讀世界。
四、天下雜誌教育基金會：
2004年，希望閱讀聯盟啟動，期待用「閱讀」，為偏遠地區的孩子搭一座通往世界的橋樑。希望閱讀聯盟的使命，協助推動閱讀的無名英雄，如學校的老師、社區的媽媽，有足夠的能量，面對困難的環境，也希望學生透過閱讀，帶來改變的生命，也為本縣閱讀推展開啟了一扇窗。

捌、推動專長役男投入學校推動閱讀活動
整合各校專長役男之人力，提升專長役男協助偏遠地區學校相關教學支援之效益，實施原則如下：

一、因地制宜，實施策略聯盟：全縣學校依地理位置分區，各區依其特色與資源縝密規劃，共同推展兒童閱讀，以發揮役男勤務績效。
二、互為主體，協同合作：各校應本著平等互惠、協同合作之精神，依各校之學校本位課程教學需求，審慎規劃運用彼此現有資源，建構最適切之合作方式。
三、常態機制，融入生活：各校以閱讀學習為核心，透過巡迴合作及各項經常性之合作措施，全力讓閱讀空間從學校向外擴展，引導學生在生活脈絡中融入閱讀行為，在日常情境中培養閱讀習慣，以發揮役男勤務功能。
專長役男投入學校推動閱讀活動，實施策略如下：
一、專長役男納入閱讀計畫推動組織，以使協助學校教師推展閱讀。

二、實施策略聯盟，分組巡迴：各分區學校相互合作，各校役男相互支援。
三、協助辦理寒暑期閱讀活動：統合各區之役男協同辦理該校及其他學校的活動，以達相互支援之功能。

四、推展閱讀活動，輔導學生閱讀教學：各校役男協助各項閱讀推展活動，諸如：愛的書庫活動、班級閱讀活動、館際合作活動、好書交換活動、各項閱讀競賽等等。

五、協助圖書室管理：於寒暑假期間，協助學校圖書室編目建檔、新書建檔、借還書作業流程之協助，以及愛的書庫之借還書工作。

六、參加閱讀進修研習：鼓勵專長役男踴躍參加校內、校外有關閱讀之進修研習，以增加閱讀專業素養，以嘉惠學子。

七、製作閱讀教學教材教具：各校役男依據班級教學需求，協助班級導師製作適用之教材教具，並協助導師閱讀教學。

八、規劃優質的閱讀環境：為了達到推動閱讀的目的，故根據師生需求，協助學校規劃適合於師生最優質、最佳化之閱讀環境。

九、協助招募社會人士，以幫忙推動閱讀活動：幫助學校募集人力投入推展閱讀活動，培訓故事媽媽陪讀媽媽，以協助學校學生進行閱讀輔導活動，並建立相關檔案資料。

十、加強學校網站建置與管理：協助學校建置與管理兒童閱讀網站，介紹各項閱讀活動，提供各項網路服務。

玖、鼓勵學校與公私立圖書館進行合作
整合學校與圖書館圖書資源，運用公立圖書館資源，建構學習支援體系，架構資源交流平台，並透過各項經常性之合作措施，合力讓閱讀空間從學校向外擴展，引導學生在生活脈絡中融入閱讀行為，實施原則如下：
一、學校主動與圖書館接洽，依雙方特色與資源，研議合作計畫。

二、實施階段與方式如下：

1.媒合締盟階段

(1)評估校館結盟需求與現況。

(2)提供校館合作媒介或管道。

2.凝聚共識階段

(1)凝聚校館合作遠景與共識。

(2)型塑校館合作行動方案。

3.合作行動階段

(1)利用館藏資源

(2)推廣多元閱讀

(3)流通圖書資源

(4)提供技術支援
另外提供本縣文化局圖書館服務資訊，希各校多利用，做為閱讀推廣資源：

一、「書香幸福運動－行動圖書服務計畫」，爭取國立台中圖書館暨本縣九二一震災專戶支持，建置240箱巡迴書箱，提供做為本縣鄉鎮圖書館、各社區讀書會、國民中小學及學前教育等單位辦理閱讀推廣之用。
二、「資訊高鐵列車」： 國立台中圖書館於96年採購了多種資料庫，提供民眾在全國各公共圖書館免費使用，南投縣政府文化局為推廣利用，將於三月份開始，以每一梯次三個月的時間，讓您熟悉12種資料庫的使用方法，讓您在學習的路上不寂寞。共用數位資源的內容包羅萬象，有自然科學、英語學習電子書、台灣研究、報紙及法學資料等。

拾、辦理閱讀研習，培訓師資，精進閱讀教學
陳木城校長談到「閱讀推動與教學是一種專業」，但國內長期以來並不把閱讀當作專業，以為閱讀本來就是天經地義，發布公文，給予經費補助，學校和老師就可以動起來。其實，不管是行政策略或是閱讀組織經營，老師的引導都是非常專業的領域。每一個面向都需要學習成長，才能有自信的、堅定的踏出行動的腳步，所以本縣規劃系列研習與活動，希精進學校教師閱讀教學，落實閱讀推展工作。

一、辦理種子教師與校長研習，提升閱讀教學理論素養及教學技巧。

1.規劃系列性、主題性之進修研習

2.辦理初階、進階閱讀種子教師培訓及工作坊

3.辦理讀書會帶領人種子教師培訓及工作坊

4.辦理指導兒童閱讀教學研習，激發創意閱讀指導教學方法
二、辦理國中小學推動閱讀活動經驗分享

1.辦理分區學校推動閱讀活動研討會

2.辦理全縣兒童閱讀教育研究研討會(聘請專家、學者、教師參與兒童閱讀研究研討會)

3.辦理主題式親子共讀活動

4.辦理兒童閱讀教學觀摩及成果發表分享，鼓勵各校推動成效之互動與交流

5.辦理閱讀教學學習檔案成果展

三、成立閱讀教學輔導教師團隊

1.培訓閱讀教學輔導教師團隊，增進智能，扮演諮詢角色

2.深耕多元閱讀策略、閱讀指導與閱讀方法，推展班級與親子共讀活動

3.推動兒童讀書會、班級讀書會、家長讀書會、教師讀書會

拾壹、推動學校與家庭閱讀活動，表彰績優學校與人員
為掌握變動快速的社會脈動，培養二十一世紀具適應力及競爭力之國民，各校除致力於教學創新之外，更深刻體驗學童閱讀習慣養成的重要性，所以期勉各校推展多元之閱讀學習活動，期許孩子透過自發性閱讀習慣的養成，豐富自己的人生、掌握時代的變遷並能有效解決生活上的種種困難與問題。
一、鼓勵各校擬定計畫，建立閱讀護照制度，建構實施「閱讀活動」推動的模式與方法。

二、建立學校與社區閱讀人力、物力資源資料庫，提供學校推廣閱讀活動時資源運用。
三、建立校群與社區「閱讀活動」合作式發展與推動模式，以整合        資源的機會，提升推廣閱讀實施的成效。

四、組織「閱讀活動」規劃團隊及教師等相關社群，集合眾人力量，藉平面刊物及E化介面推廣，永續進行閱讀教育，營造優質閱讀環境。
五、建構優質閱讀環境-充實各校圖書及圖書設備，開拓學生閱讀路徑，豐沛學生的閱讀內涵。

六、推動家庭閱讀：鼓勵「書香家庭」的產生，宣導家庭親子共讀，培養學生閱讀的習慣跟環境。

本縣為鼓勵學校推展閱讀活動，定期表揚推展績優學校單位，以鼓舞閱讀活動之推展，遴選績優學校標準如下表，另外推動閱讀有功人員由縣府推薦參加「兒童閱讀史懷哲」遴選，予以公開表揚。
南投縣推動閱讀學校訪視輔導評分表
	項目
	指標
	指標值
	備註或說明

	
	
	學校自評
	委員複評
	

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	

	一行政運作20%
	1.成立閱讀工作圈
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.擬定推動計畫，並具體可行
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.隨時檢討追蹤及記錄
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.落實表揚與激勵措施
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二課程教學20%
	1.融入學校課程整體規劃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.教師建立閱讀教學檔案，積極推動教師專業成長
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.學生圖書閱讀質與量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.教學成果展現與經驗分享
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三環境設備20%
	1.完善規劃閱讀教育環境
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.充實圖書設備，藏書量足夠
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.建置兒童閱讀網站
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.圖書借閱便利性
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四資源與宣導20%
	1.運用社會資源，推廣閱讀活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.具有充足人力參與活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.學校推廣閱讀之經費編列
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.家庭閱讀推廣宣導
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五其他特色20%
	※學校若有替代役，協助學校推廣閱讀情形

※學校其他推廣閱讀特色


	

	評分
	學校自我評鑑：          分
	訪視委員複評：          分

	訪視委員綜合評價
	

	建議或改進措施
	


 拾貳、建置閱讀網路，推動資訊交流平台
本縣成立之『台灣閱讀推廣中心』網站及『愛的書庫』電腦借閱系統，推廣閱讀工作，並建置維護閱讀教學資源庫，整合及提供各類校園閱讀教學輔助媒體，及發行兒童閱讀教學與活動電子報。

請各校建置專屬的閱讀網站，將閱讀教學教材數位化、並整合蒐集閱讀資源，鼓勵各級學校教職員及學生利用網際網路，培養閱讀習慣，養成主動蒐集資料、分析資料、討論資料及整理資料，創造思考之能力。鼓勵學生上網共襄盛舉，一起豐富生活，協助學生培養多元的能力與特質。
拾參、預期成效
學生是國家未來的希望，閱讀是學習最重要的基礎。藉由教育部指導規劃、本縣、學校、家庭及社會各層面合作推展，期許讓學生透過閱讀獲得知識，增進學習成長，豐富其生活經驗，可以早日建構其優質的人生。
一、期望經由本閱讀計畫之推動，促進各校教師更能掌握九年一貫課程之精神，建構閱讀學習網絡，激發學生終身主動學習意願，邁向全方位之終身學習目標。

二、充實學校優良圖書資訊，提供多元學習圖書素材資源，以推動校園閱讀活動，精進語文，接軌國際。

三、辦理種子教師與校長研習，提升閱讀教學理論素養及教學技巧，期望閱讀種子生根發芽，發揮人力資源之開發，並協助推廣閱讀教學與活動之進行，營造永續發展之閱讀學習。

四、期望經由有創意的閱讀課程、教學和活動，增進家長對學校課程的熱忱參與及支持，推展全縣閱讀風氣，增進語文學習與教學效能，並透過閱讀實施人格教育，提昇批判與創造能力，以建立正確人生觀。

五、期望經由「學生閱讀教育資源網站」之建置，提供各校師生教學資源之查詢，及協同教學資源分享。結合學校、圖書館、社教單位，擴大資源共享範圍，並整合不同型態媒體與科技功能，提供豐富多元的閱讀資訊學習環境。

拾肆、經費預算：爭取教育部補助及由教育處相關經費支應。
拾伍、本計畫呈報工作小組主任核定後實施，修正時亦同。
