臺北市南港區南港國民小學教師專業社群發展計畫
1、 依據

1. 臺北市南港區南港國民小學校務發展五年計畫

2. 臺北市南港區南港國民小學研究發展委員會九十五學年度工作計畫

2、  目標
1.提昇本校教師專業知能與觀念。
2.提供教師經驗分享交流的平台。
3.培養教師樂於專業分享的態度。
3、 實施方式
1、 成立社群：自96年2月26日起至96年3月31日止；
2、 社群定期研習時間：
(一) 96年4月4日(三)為社群召募說明會暨第一次的研討活動；
(二) 96年5月2日(三)第二次定期研討
(三) 96年6月13日(三)第三次定期研討並提出書面簡易報告
3、 社群自主研習時間：
（一）上班時間：同社群教師可利用在校時間，在不影響行政、課務與級務之原則下，利用本校可利用之空間進行社群研討與分享。
（二）下班時間：配合本校駐衛警值勤時間，利用本校可利用之空間進行社群研討與分享。若研討地點不在校內，則不受此限。
4、 社群成果發表：
本學期教師專業社群試辦性質，旨在鼓勵教師能以興趣專長自主進行專業研討；然而，基於教育專業發展原則，於期末仍須提交相關研討成果，原則上為「簡易」報告（格式如附件二），並請提供相關佐證資料（如照片、講義等），於期末交回研委會，彙集整理後將置於本校網頁之教師專業分享區，以利教師經驗交流互益。
4、 行政配合事項
為使教師能自主成立相關教育專業成長社群，本校行政可資配合事項如下：
1. 凡社群研討已具擬簡易實施計畫（如附件一），研討時間為固定者，則由研委會代為申請成立校內研習班，若蒙核可，核實給予教師電子護照研習時數。

2. 教師利用下班時間參與社群專業研討活動，可核實給予補休時數。
3. 專業社群若有聘任講師之需求，講師鐘點費原則上由該社群自行籌措，但研委可代為發文邀請，並處理相關研習事宜。
4. 若教師社群於場地開放時段有研討之需求，在駐衛警值勤時段（即同時已有場地外借之時段），在不影響場地外借之使用下，可免收場地相關費用。
5. 凡擔任社群召集人或重要幹部，於社群發展過程中，盡心負責者，經校長核可，給予相關敘獎。
6. 若有其他相關行政配合事務，提請主管會報討論後決議。

5、 本辦法經校長核可後實施。
【附件一】南港國小教師專業社群研討申請表　　　年　　月　　日
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填表人：　　　　　　　研委會　　　　　　　　校長
【附件二】南港國小教師專業社群成果報告格式
1、 研習成果說明：

（總說明）
（一）在教師專業成長方面

（二）在增進學生學習方面
（三）其他

二、相關佐證資料（請至少貼附兩張照片）
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