臺北市立龍山國民中學97學年度研習心得分享

研習者姓名：呂珮瑩
	一、研習摘要：

（一）研習時間：98年01月20（二）~21（三）09：00-16：10
（二）研習名稱：98年度教師組織行政專業知能專修研習班
【教師組織參與教育法案研訂之角色功能】/全教會政策部 詹政道主任
【教師組織參與校務運作實務探討】/全教會文宣部 羅德水主任
【如何有效處理校園事務案例實務探討】/永樂國小 柯文賢主任
【如何協助處理身心障礙學生相關議題探討】/北市教師會 謝曼莉理事長
（三）研習地點：臺北市教師研習中心
（四）內容摘要：

【教師組織參與教育法案研訂之角色功能】/詹政道主任
1. 學校責任險增列：「國民教育法」、「幼稚教育法」、「高級中學法」、「職業學校法」增列以下條文「各級主管教育行政機關應為所轄之公立○○學校投保場所責任險，私立○○學校由學校投保。」
2. 教師待遇法制化：教師待遇條例草案

3. 課稅配套措施協商

4. 公保優存變革方案：18％方案、年金化方案
5. 工會法第4條：修正「教師不得組工會」之規定

6. 教師成績考核辦法之修訂

7. 校長遴選委員會組成之修正國民教育法第9條

8. 國中小人事、主計由專任人員擔任：國民教育法第10條

【教師組織參與校務運作實務探討】/羅德水主任
1. 三級教師組織基本任務
2. 校內重要會議與學校教師會運作
3. 校務會議常見狀況與對策
4. 學校教師會如何參與校務會議

5. 學校教師會如何因應校長遴選

6. 淺談公文寫作與組織文宣工作

【如何有效處理校園事務案例實務探討】/柯文賢主任
1. 面對風險，公同分攤，讓教育前進。
2. 沒收保管學生之物品，通知家長，以免忘記歸還高價違禁品。
3. 信任是關係的建立，化解衝突的基礎。

4. 溝通最高原則：說得讓人想聽，聽得讓人想說。

5. 校園危機事件之處理應處理明快，誠實以對。

【如何協助處理身心障礙學生相關議題探討】/謝曼莉理事長
1. 學生應接受鑑定，卻不願意，該如何做？
2. 目前特教法要修法，是否將強制鑑定入法？

＞確實讓家長了解鑑定後所擁有之資源及權利，拿了手冊或鑑定後，是否就一定標    籤化的思考。

3. 特教教師是否應該以服務領有手冊或經過鑑定的學生即可？

＞視師資及所能服務之人數，疑似案例恐亦在其中，唯增加特教師之負擔，剝奪鑑定生之權益。
4. 功能性需求評估（學習上需要報讀或放大卷等）與標籤化評估（自閉症）。

5. 教師助理員之申請困難？

＞針對所服務的對象具備不同的能力，例如協助肢障者，須有搬動的能力，全盲者，需要點字的服務等。而這些服務是需要培訓的。目前一個學生可以申請一位助理元，一週20小時，時薪100元，一個月僅區區8000元的薪水，比基本勞工薪資還低，且需要極大的愛心付出，能接受如此低薪工作者稀。
6. 若教師助理員短缺，可否將超額減班調校之師資改以教師助理員之方式，可行性？

＞薪資低與需要強有力的耐心與愛心，恐怕和原來教師任教普通班的特質不同，教師的意願非常重要，而且教師是否可具備擔任一個專業的助理員，仍有待商榷。

	二、研習心得分享：

1. 教師多了解法律相關問題，更能捍衛自己的權益，也更能捍衛身為教師的權益。
2. 209年為教育關懷年，針對一個都不能少的重視學生問題，於今年協商特教相關法案是最適合不過，特教生的權益能大幅改善，相對除了減輕特教教師的負擔，也是減少特教生在原班衍生的班級問題，對任課教師的負擔也是大大的減輕。

	三、研習後對任教科目或工作之創意思考：

1. 在捍衛教師權益下，但身兼行政的考量為難，因仍須遵從教育局的函來處理各項問題，儘管教師會已和教育部進行協商，只要教育局沒有來函指示修法，站在行政立場還是沿用舊法規，這是當然的，並沒有所謂行政和教師會敵對的狀態，因為大家都只能依照教育局的指示，都是同樣的。
2. 教師會的確幫會員爭取了很多權益，只不過法案的修改與協商過程冗長，無法立竿見影，立即見效，如果身為教師自己都不團結起來，未來協商會更為辛苦。但是，當校內教師有疑問「教師會幫我們做了什麼事」，我覺得還是可以具體說明，就像這次的第一場研習主題，條列式正在協商的法案，或建議修訂的辦法等，總不能一味消極的認為「不知從哪裡說起，做了很多事，但不知從哪裡說起」。畢竟「廣告」也是很重要的一種宣傳，如果大家真得無法具體了解教師會為大家做了什麼，大家也不會主動積極加入，更不用說貢獻什麼棉薄之力了。教師並不是捨不得區區幾百元的教師會費，而是確實不了解這區區幾百元的教師會費可以為自己帶來什麼樣的改變，而我想這就是教師會要努力宣導，讓大家更了解這區區幾百元的力量。
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