綜合活動教學與學校輔導工作大遇合     

陳採卿    臺北市龍山國中教務主任
前言

九年一貫課程在國中推動實施以來，帶給學校教學的衝擊，不僅止於教科書一綱多本的問題；還有，領域內科目間的分合統整問題。語文和數學領域，因為和舊課程的國文、英語、數學的科目一致，紛擾較少之外，其他領域如：社會領域、自然與生活科技領域、藝術與人文領域、健康與體育領域，都是經歷了一段辛苦的陣痛期，如今均能逐漸磨合，消彌領域內的紛爭。

然而，綜合活動領域的紛擾依舊不斷，其原因除了綜合領域涵蓋了過去課程標準教學的家政、童軍、輔導三科，所以，各校因為師資人力專長結構差異，或採分科教學、或採二一教學因校制宜不一而足，各鳴其調，但只要能達成----體驗、省思、實踐之教學目標，即能切合綜合活動領域教學之精神。

輔導活動VS.綜合活動

綜合活動領域教學之所以陣痛期特別長之因，乃在於它是活動課程，活動課程主要不是再去教導許多的知識，而是從帶領學生實際探索萬事萬物中，讓學生產生體驗，引導學生進行省思，從省思中建構個人的意義與價值。這樣一個課程是針對目前學生學習上的問題加以設計，希望透過不同專長的教師互相討論研究後，帶給學生一系列有意義的學習活動，引發學生對生命意義的體認。

但是，目前綜合活動的問題出在舊課程的三個科目－－童軍、家政、輔導活動，除了有合科或分科授課的紛爭，最關鍵的因素在於綜合活動牽聯到「學生個別心理輔導」的職責、「輔導教師角色定位」的問題，以及「學校輔導工作推動」的任務，因此，雖九年一貫課程已走過了十個年頭依然平息難了。

仔細探究衍生的問題，不外乎是綜合活動老師是不是輔導教師？該不該負起學生個別輔導之責？如果不該的話學生個別心理輔導誰來做？輔導教師減四節課該減給誰？學校輔導工作該如何透過綜合活動課程推動？

個人以一位長期擔任國中輔導活動教師，並兼職輔導行政工作多年，經歷新舊課程的改革，以及學校輔導工作計畫變革的老師來看，深切體會九年一貫課程推動後，造成學校輔導工作推動上的困境，以及輔導教師角色定位和任務的衝擊，嘗試探索教改後輔導工作的新方向，尋找綜合活動與輔導工作的新交集，讓兩者大遇合。

傳統體制中的輔導老師

首先，我們要先釐清國民中學輔導教師的角色與任務，以「國民教育法第十條明定：輔導教師需聘任專業人員每週得減四至六節，協助學生心理輔導暨推動輔導工作，所謂輔導專業人員定位為輔導相關科系具有個別心理輔導、帶領成長團體、親職教育諮詢、教師輔導知能、班級經營諮詢能力之輔導專業能力者」，因此，顧名思義非一般教師所能勝任。過去以來，在舊課程標準實施的學校體制下，輔導教師的角色以及資格任務清楚，擔任教學的課程也以輔導活動課為主，所以爭議少。但是，民國九十二年二月六日修正的內容是：國民小學及國民中學應設置輔導室或輔導教師。輔導室置主任一人及輔導教師若干人，由校長遴選具有教育熱忱與專業知能教師任之。輔導主任及教師以專任為原則。輔導室得另置具有專業知能之專任輔導人員及義務輔導人員若干人。這樣的條文並不清楚，未能明訂輔導教師的工作內容。

輔導新方案中的輔導老師
再從近年來學校輔導工作計畫方案的推陳出新，從民國80年的青少年輔導工作六年計畫，喚起各界對輔導的意識，讓學校輔導工作開始受到重視；民國87年起教育部又推動教訓輔三合一方案新體制試辦，此方案的重要目標核心精神就「把每個孩子帶上來」，透過輔導三級制「教師於教學中進行輔導」，每個領域教師均應於教學中了解學生的身心狀況、個別差異，因材施教協助學生有效學習，落實一級輔導；輔導室輔導教師的主要職責則在於處理二級輔導的學生，以及三級輔導的心理衡鑑和心理輔導機構的轉介。這是一個理想性很高的輔導方案，但是，在現行的輔導體制下，無法完全落實乃在於輔導組織與輔導教師的人力資源和結構。若能修改國民教育法第十條的內容，將輔導工作的設置及工作內涵說明清楚，讓輔導教師能瞭解自己所扮演的角色，這樣對校內輔導工作的推展與綜合領域的教學，都有正面的意義。

九年一貫課程的輔導老師

九年一貫課程推動後，表面上看來，沒有了專屬於「輔導室」的輔導活動課，推動輔導工作的施力點好像受折損，然而當我們越是了解綜合活動領域課程綱要和教學目標，以及其教學的核心精神－－反思、體驗、實踐，就越能因落實課程教學而與輔導工作結合，發展學校本位課程和形塑學校特色，培養學生帶得走的能力。

綜合活動領域的課程目標本身就是與學生的生活息息相關，輔導工作的目標也在於幫助學生能適應更好、學習更有效、生活更快樂、生涯發展有方向，兩者的目標是一致的，但是兩者如何磨合需要有適宜的機制。

綜合活動教學的輔導老師

「領域小組會議」、「領域教學研究會」正是承擔這項超級任務的重要關鍵，透過了領域教師彼此間的專業對話和溝通協調、分享討論，不管是合科教學或採分科教學的三科教師，於開學前即訂定年度課程發展計畫和課程單元，和發展校本位課程外，同時規劃學校活動和主題教學，並將重要議題、教育政策、心理測驗的實施與應用一一融入融入教學活動，還包括許多學校輔導工作推動的專案，如性別平等教育、生涯發展教育、家庭教育、生命教育……等，以期在課程進行中達成初級預防輔導。
透過教學研究會的對話機制，領域教師間交流互動機會增多，不同專長教師常常激盪出許多創新的火花，思考對學生更有幫助的教學活動與輔導策略，這樣形成的共識，真正符合學生身心發展階段和生活經驗不同的需求。

相較於過去舊課程分科教學，童軍科、家政科各自為政，教導許多知識與技能，但是這些聯考不考的科目，知識的學習很難達到預定的效果；輔導活動卻未透過實際的活動體驗就進行許多的省思，光是靠輔導教師口傳經驗，師生心電感應，恐較為難以達成預期的輔導效果。

一般看到的普遍現象是，輔導老師對輔導活動課程內涵，或是輔導活動可以教給孩子的東西是否定義得過於窄化；而，家政和童軍老師則自認為他們沒有辦法、沒有足夠的輔導知能技巧，以承擔學生輔導工作。這樣輔導、家政、童軍各自為政、互不往來的狀況，對二十一世紀國中學生的成長助益不大。
綜合活動學習領域讓三個科目打破了單打獨鬥、互不往來的困境，童軍、家政與輔導老師可以有更多互相成長的機會，從一系列有邏輯、有系統的活動設計規劃過程中，讓學生從教學活動中主動探索，產生內化的意義，體驗生命的價值，這樣的課程與輔導工作的推動有更多的交集，甚至形成加乘的效果，也更能提昇學生學習的興趣與動機。

綜合活動與輔導工作大遇合
學校輔導工作的全面化推動，有待綜合領域教學的落實，綜合活動領域的生活化有賴輔導工作的深耕，兩者相輔相成、相得益彰，學生能力綜合起來、校園活力生動起來。當然，這樣一個有意義的工作不是靠一個人的力量能夠達成的。
天下雜誌說的好：「英雄淡出，團隊勝出」。成功的團隊中要有完美型、力量型、活潑型與和平型的成員，而非漫罵型、批評型、嘲諷型、阻礙型的成員。現在的學校教育需要發揮團隊力量，協助教師們有增進專業知能的機會，能帶領教師們共同討論教學活動，並能維繫教師們進行創新教學的熱誠。希望教育界所有的教授與中小學教師都能捐棄成見，攜手同心，為培育臺灣的下一代而努力，而綜合領域教學正是實踐此理念的最佳舞台。
