陪孩子成長 會耽誤自己的生涯嗎？
                                       校長  許瑛珍
「孩子的童年只有一次」這是大家耳熟能詳的話語，也是普天下父母親們需要思考的重要課題－如何陪伴自己的孩子在成長道路上能夠健康茁壯、親密地快樂成長？！然而身為父母者卻也面臨了自己生涯發展上的現實需求！這是兩難的問題？是相互牽扯的無解題？還是親子雙方的緊張問題？甚至是孩子長大後父母懊悔的遺憾問題？
「媽媽領袖（Mother Leads Best）」一書（2005年）作者茉伊‧葛瑞拉柯斯基（Moe Grzelakowski）曾任職美國電報電話公司（AT＆T）、摩托羅拉（Motorola）及戴爾公司（Michael Dell）的高階主管。本書係以其個人與兒子成長互動的親身經驗及訪談五十位高階經理人後出版的論述，明確地提出了成年人從「養兒育女」的歷程中，可以讓父母本身的生活智慧隨著孩子的長大，不斷地累積與增長；也使自己的生涯發展激盪出新的改變、更開闊了生命的視野！
因此陪著自己孩子一起成長的父母，反而無形中改變生活價值觀，成為更成熟的生活管理者，或是職場更有效率的領導者。此一真實的現身論說，驗證了父母親隨著子女各個階段的逐步發展，與兒童大手牽小手一起成長，不但豐富了兒童只有一個童年的繽紛色彩，同時也可以創造親子雙贏的人生！
    時值 西松附幼 的可愛寶貝們即將畢業了！也就是她們將於今年暑假過後進入國民小學就讀。我們都明瞭幼稚園與小學是差異性很大的兩個學習階段。無論是學生的學習方式、生活作息、身心發展、學習教材…等，必然是與幼稚園大不同；同時教師的教學方法、班級經營型態、行為指導策略、人際關係輔導…等，也都是隨著兒童的年齡增長而改變。
因此身為父母者當然也須適切地自我修正、調整與成長，方能有效地增進親子關係。在此謹提出三個大向度與家長們分享：
一、樹立楷模（modeling）：
父母親是兒童的第一位老師，隨著幼兒的逐年長大，其觀察及模仿之學習能力與日俱增，親人的一舉一動都是兒童學習的對象，大人的行為舉止、言語應對、生活價值觀…等都要適時地注重身教表率，建立榜樣，因為父母良好的示範將是國小學生重要的學習楷模。
二、輔導支持（mentoring）：
對於國小階段的兒童發展而言，正如同將從小幼苗成長為小樹，父母應給予充分的關愛並且照顧其身心的發展，同時放慢腳步耐心地灌溉，提供必要的支持與輔導。但絕不是當個「直昇機父母」－對孩子全面監控、隨時伸手救援，甚至是代為操作學習，剝奪了孩子自我學習的機會。
    三、主動開門（opendoor policy）：
父母親與國小階段就學孩子的互動溝通，應有別於幼兒時期的照顧話語，較多時間偏重於日常生活中物質層面的需求，不再僅僅是問吃飽了嗎？功課做完了嗎？此階段父母親需主動打開大人的心房，尊重兒童慢慢成長的自主思考，時時開啟「自動門」與孩子溝通對話，同時努力學習如何深化自己的同理心，傾聽兒童心情的話語，聆聽心情中的重要訊息，才能真正理解兒童成長歷程的需求。
印度有句諺語：「孩子小的時候，給他深厚的根；孩子長大之後，給他強壯的翅膀」！

今日您家的寶貝即將要進入小學階段了！希望上述的三個向度，提供家長們以不同的思考面向，為您自己與孩子營造豐富的成長空間！當然每位父母親都有一部屬於自己的養兒育女經，這部珍貴的育兒經典，應當可以增進自己的生活閱歷，也是邁向人生階梯的生命躍進！ 

。
