臺中縣新成國民小學導師職務輪調辦法
98.09.01校務會議通過
第一條  本辦法依教師法（以下簡稱本法）第十七條第二項規定、台中縣政府府教學字
第0980242689號函訂定之。
第二條  導師依下列各款順序依次聘免：
一、依導師之擔任意願調查為參考，但需符合本條以下各款之原則。

二、級任導師以擔任同一年段內同一班級二年為原則，亦即僅調整新學年將擔

任一、三、五年級之級任導師。
三、高年段教師任教滿四年，可優先選擇擔任意願年段導師，但需在學校有調整空間之下作輪調。
四、級任導師以在同一意願年段連續任教四年為優先原則，但需在學校有調整空間之下作輪調。
五、如有下列情事依下列次序之準則辦理：

(一)同一年級導師意願人數超過班級數時，以下列優先順序遴選：

1.以年資積分高低遴聘；積分相同時則協商，協商不成，抽籤決定。
2.年資積分：以在本校任教年資為準，每滿一年1分（未滿一年不計）。
(二)同一年級如意願人數不足時，以意願調查之順序，按其積分高低遴聘。若仍不足，由教務(導)處與相關教師協商之，協商不成，抽籤決定。
六、導師若經由任教班級家長半數以上連署不適合繼續擔任該班導師職務，並
出具體事證，取消次學年度職務選擇權；如有必要於學期中更換時，應由
教務(導)處與當事人共同協商解決，並陳請校長核定。

第三條  導師相關資格及積分由教務(導)處審定。

第四條  導師職務安排以科任教師優先安排，以求專才專用、適才適所。

第五條  本辦法所指「任教年資」係以本校專任教師有實際擔任教學工作之年資，不含留職停薪年資（服義務役年資除外）及曾於本校擔任代理代課教師之年資。
第六條  導師職務安排公佈後如有異議者，一週內需提出書面載明理由，交教務(導)

處會同學務(訓輔)處處理。
第七條  導師職務意願調查表未依限期提交者，經教務(導)處通知本人，三個上班日內仍未提交者，視同放棄權利；導師職務意願調查表每項志願均應填妥，未填妥者，視同無意見，全權交由教務(導)處安排之。
第八條  導師職務更換，有義務移交相關資料表冊、電腦資料、設備，並應親自點交接任者；未能確實完成移交者，取消次學年職務選擇權。
第九條  本辦法經校務會議討論通過後，陳請校長核定後實施，修訂時亦同。
