臺中縣太平市東汴國民小學榮譽制度實施辦法

八十七學年度第一學期校務會議訂定

九十六學年度第一學期校務會議修訂

1、 依據：
1、 本校輔導室工作計畫。

2、 本校校務會議決議事項。
3、 本校學生輔導與管教要點。
貳、目的：
1、 培養學生自動自發之精神，建立積極進取之人生觀。
2、 養成良好之生活習慣，促進健全人格發展。
3、 啟發兒童天賦潛能，獲致良好發展。
3、 實施日期：自九十六學年度第一學期起實施。
4、 實施原則：
1、 獎勵重於懲罰，培養學生積極正向行為以增進學習效果。
2、 優良行為之認定宜公正、公平、公開。
3、 以全體兒童為對象。
4、 全體教職員工為考核者。
5、 本辦法自入學或轉入本校起至畢業，累積計算。
6、 核發獎狀之後，重新計算。
5、 獎懲辦法：

  一、獎勵辦法：
(1) 符合給獎事實，核發優點。

(2) 本榮譽制度獎勵分為三級：榮譽卡計點、榮譽獎狀頒發、榮譽公民榜。

(3) 榮譽卡上積滿三十個優點，得申請核發榮譽獎狀一張；獲得榮譽獎狀五張者，得與校長合照公佈於公佈欄，成為學校榮譽公民。

(4) 舉凡校外比賽獲得入選及佳作以上，經輔導室認可者，核頒榮譽獎狀一張。

二、懲罰辦法：

(1) 符合懲罰事實，簽發缺點。

(2) 本榮譽制度懲罰依本校所訂之『學生輔導與管教辦法』及『學生獎懲實施要點』處理。

6、 實施辦法：
1、 優點登記

(1) 符合下列規定者，得記優點一個：(括弧內為負責核發者)
1. 遵守校規及班級生活公約成效卓著者。(全體教職員工)
2. 捐助貧困、樂善好施者。(全體教職員工)
3. 拾金不昧者。拾獲金額及物品，得視情節酌情給之。(訓導組或導師)
4. 發現破壞學校公物、環境，能及時勸阻，並向學校報告者。(全體教職員工)
5. 努力維護校園環境、認真打掃者。(全體教職員工)
6. 學習態度認真、作業成績優異屬實者。(全體教師)
7. 代表學校參加校外各項比賽未得名者。(主辦單位或導師)
  (二)符合下列規定，得按第一名記三個，第二名記二個，第三名記一個優點。

1. 參加校內各項學藝比賽、體育競賽，成績前三名者。(主辦單位)
2. 參加校內各項團體比賽，成績前三名者。(主辦單位)
3. 定期考查成績前三名者，進步獎一個優點核給。(級任導師)
4. 參加私人團體之比賽，成績前三名者。(級任導師)

(三)符合下列規定者，按規定核給優點。
1. 參加各報徵文徵畫獲刊登者，核給三個優點。（級任導師）

2. 參加校內徵文徵畫獲刊登者，核給三個優點。（主辦單位）

(四)其它敘獎辦法：
為積極鼓勵學生之正向行為，若學生之行為值得鼓勵，而未列於上述事項者，皆可酌情給予優點一個。（全體教職員工）

2、 缺點登記

(1) 符合下列規定者，得記缺點一個：(括弧內為負責核發者)

1. 不遵守校規及班級生活公約者。(全體教職員工)
2. 破壞學校公物、環境者。(全體教職員工)
3. 打掃時間不認真工作者。(導師、導護或訓導組)
4. 當天作業未完成者。(導師)
5. 隨地亂丟垃圾者。(導師、導護或訓導組)
(2) 符合下列規定者，得記缺點二個：(括弧內為負責核發者)

1. 與同學打架者。(導師、導護或訓導組)
2. 作業第二天仍未完成者。(導師)
3. 偷竊同學及師長用品者。(導師、導護或訓導組)
(3) 其它記點辦法：
為懲罰學生過錯，積極輔導學生之正向行為發展，若學生之行為有所偏失，而未列於上述事項者，皆可酌情給予登記缺點一個。（全體教職員工）

柒、經費：
    榮譽卡、榮譽獎狀及各項表揚之經費由學校經費支出。
8、 附則
1、 新生、轉學生之榮譽卡由輔導室統一分發。
2、 積滿優缺點三十格者，由輔導室核發新卡。
3、 積滿優點三十格者，由級任導師核可後，向輔導室申請榮譽獎狀，榮譽獎狀由校長於升旗時公開頒發。
4、 遺失、破損部份作廢棄論，新卡由遺失者自行向輔導室申請。
玖、本辦法經呈請校長核可後公佈實施，修正時亦同。
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