屏東縣和平國民小學導師責任制實施要點

壹、依據：

一、 教師法第十七條第九項規定。

二、 屏東縣國民中小學暨幼稚園教師聘約要點
貳、目的： 

一、明定導師責任落實班級經營管理，以保障學生學習與受教權利。

二、 加強指導學生學習和生活教育，創造優質學習氣氛。
三、 落實輔導學生養成健全人格，並建立正確價值觀。

參、原則： 

一、 導師應身教重於言教，人師重於經師，以收潛移默化之效。
二、 德、智、體、群、美五育並重，使五育均衡發展。 
三、 導師應以「自動重於被動」「積極重於消極」「輔導重於管理」，  

來培養學生自尊、班級自律自主之良好習性。
肆、實施內容

   一、依據校務發展計劃，配合推動各項校務工作。

二、導師班級經營規劃與班級事務處理

    三、導師時間之課程規劃與執行。

四、依學校教師輔導與管教學生辦法，以正向管教理念輔導管教學生。

五、處理班級偶發事項，負責中輟及各種兒童保護事件之通報。

六、協助學生申訴事件處理。

七、實施學生個案輔導，需要時移請學校訓輔單位或其他相
關單位協助處理。
  八、營造良好親師聯繫與溝通，做好親師合作。

九、導師宜適時參加輔導知能之進修或研習，以增進專業知能。

十、擔任學生交通安全導護工作，為學童行的安全做把關。

十一、協助及參與其他與教學有關之行政事務。
    十二、經管班級教室各項教學設備與器具。

伍、實施要點：

    一、注意學生在校所有活動的安全事宜。

    二、督導學生整理教室、清掃公共區域。

三、注意學生儀容、健康狀況、出席人數、並維持良好的秩序，並與健康中心及學生家長聯繫。

四、參加教職員升旗朝會及晨會。學生朝會、週會及其他集會時，導師應隨時監督，維持學生在場秩序。

五、擔任各科教學並批閱各科作業及檢閱家庭聯絡簿。

六、處理學生糾紛及偶發事件，審核並處理本班學生之請假事項，遇有
特殊違規事項會同訓導組及相關處室處理。
七、陪學生一起用餐，並隨機指導用餐禮節、衛生習慣。

八、維持學生午休秩序。

九、預告第二天課業及應攜帶工具。

十、巡視放學後熄燈及門窗關閉情形，並指導學生回家路隊。

十一、填寫學籍簿、輔導記錄簿、家庭訪視或家長電話訪談。

十二、結算學生成績、評定學生五育成績，填製成績一覽表。。

十三、指導本班學生參與各項課外活動及競賽。

十四、協助家長成立班親會組織，使學生進行有效的學習。

十五、指導學生規畫假期生活。
十六、其他有關全校性措施及交辦事項。
十七、班級經管之資訊設備、教學器材妥善保管維護。

十八、異動教室時須辦妥班級經管設備之移交手續。

十九、公共空間使用結束應完成場地復原並關妥門窗、電源。

二十、指導學生飲用水安全、衛生及禮儀。

二十一、藉用公物應妥善使用、維護並如期歸還。

陸、教師擔任導師工作表現優異者，每學年度結束時依屏東縣政府獎懲辦法給予獎勵。

柒、本辦法經校務會議討論通過後，校長同意後實施，修正時亦同。 
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