99學年度民權國小家長會校長遴選意見調查表

親愛的家長您好：
    本校曾文錄校長將於本年8月1日榮退，曾校長服務民權近四年之久，秉持本校「多元」、「活力」、「前瞻」、「卓越」發展願景，戮力建構民權成為臺北市優質之國民小學。現因家庭因素及個人生涯規劃已報請退休確認，身為家長的我們雖有萬般不捨，卻也不得不懷著感恩的心情，給予衷心的祝福！
    依據臺北市政府教育局頒布的國民小學校長遴選「自治條例」及「作業要點」之規定，家長會將統合家長們的意見，並與教師及行政代表取得共識，最後由家長代表大會進行校長候選人之決議。校長是學校的領航員，帶領全校師生，故方向及理念是很重要的；因此，新任校長之遴選，攸關民權國小未來的發展，煩請各位家長能對於您所冀望的未來校長，提供寶貴建議，以利此次遴選更臻完美。

    本調查表回條請於100年4月12日（星期二）中午前交給班級導師收集後擲回家長會辦公室，屆時由家長委員會成立之『校長遴選工作小組』進行意見彙整，並作為校長遴選之重要參考資料。【未繳交回條者則視同無意見】敬祝   萬事如意

                                      99學年度民權國小家長會校長遴選工作小組  敬上100.04.01
－－－－－－－－－－－－－回         條－－－－－－－－－－－－－

     年     班     號     學生姓名：             家長簽名：                

＊對學校未來發展之建議：請條列或【□無意見】
一、學校發展需求：

二、學校發展特色：

   三、學校待解決問題【尚待解決之問題、其他意見或期許（請具體說明、就事論事）】： 

＊對新任校長個人條件的期許：□內打V（可複選）或【□無意見】
1、治校理念：□依法行政、以身作則發揮行政效率□充分授權、知人善任□落實弱勢學生的個別輔導及關懷□激勵教師的熱忱、尊重教師專業意見□營造安全的校園環境□落實推展學生平時生活教育及推展學生群性（含各社團）活動□有效協助，並解決親師之間的教學與管教問題之差異或落差
2、校務發展能力：□訂定短、中、長期校務發展計畫□落實短、中、長期校務發展計畫及進行可行性評估□校長應能有效籌措及運用校務發展基金□能公開運用教育經費，提高校務發展效能
3、行政管理能力：□校長應具備突發事件處理能力□建立行政支援教學系統，以因應教學之所需□能建立積極和諧的校園氣氛及人際關係□能建立透明的決策過程□能協助提高行政效能

4、教學領導能力：□重視課程發展與教學領導□增進教師之創新教學知能□推動教學策略與方法之改進，必要時校長應進行教室觀察，協助教師找出教學上可能的盲點，以提高教學的品質

5、人格特質與態度：□包容、接納不同意見，適時修正自己的想法與做法□有前瞻性及魄力□校長是否將教育工作視為是一種志業□能關懷學生身心健康及落實適性教學
6、專業發展能力：□具備輔導老師和學生的專業能力□能掌握教育專業發展與趨勢並對教學及校務行政工作持續改進□辦學因應教育發展與社會變遷需求□能充分支援教學及學習活動
7、公共關係能力：□與家長會保持良好的互動關係□與社區居民保持良好的互動、促進學校與社區資源交流□與教師保持良好的互動關係□以順利推動校務為前提與教育主管機關保持良好的互動關係
8、□其他建議_____________________________________________________________________________________
※綜合上述感謝您寶貴意見及對『民權』如此之關心，在能力範圍內您還願意提供下列協助：

□捐款家長會（收據可抵稅）□加入家長會、志工團或擔任臨時志工（導護、補救教學等）【※各項意見可書寫於問卷背面或自加附頁】感恩！
