臺北市立芳和國民中學九十七學年度第二學期

第三次導師會報會議紀錄

一、時       間：中華民國98年5月6日(星期三)下午2時40分
二、地       點：會議室

三、主       席：紀主任淑琴
四、列、出席人員：如簽到紙                          

五、教務處報告：
教務主任：
  1.5/5、5/6七、八年級第二次定期考查，已順利完成，請任課老師幫學生深入檢討試券。
  2.5/7(四)師大溫明麗教授，明天蒞校訪視『教學輔導教師』，敬請「輔導教師」出席與會。
  3.5/11(一)校務追蹤評鑑訪視，敬請各位夥伴7：30到校；預定10：20─11：00人員訪評，第三節沒課的老師請於辦公室等候通知，感謝老師的配合。
六、總務處報告：

總務主任：

  1.最近發生同學早上到校（6點40分）想進入教室，因為教室門未開，而導致打破窗戶的事件。請同仁協助宣導：不要搖窗戶或拍打窗戶，以避免有窗戶破裂或受傷的狀況發生。
  2.國家地震研究中心之強震及時預警系統研究（附件一）

  3.本校已向台北市產業發展局提出裝設太陽能發電系統之申請，目前核准規模為20千瓦的容量，期望其屋頂覆蓋面積可達一個年級大，使室內溫度感受較為涼爽。
七、輔導室報告：
輔導主任：
  1.教育局所屬「教育資料典藏館」已於2/28開放，開放一般市民及學校師生參觀及團體預約導覽，地點位於臺北市吉林路110號6樓，開放時間為每週一至週五上午9時到下午5時，可供各校作為校外教學或提供師生蒐集資料與教育研究之用。（附件二）

  2.教育單位提供資料：《看見希望看見愛》、《無性別偏見的校園空間手冊》（含光碟）、《性別平等教育季刊》43、44期，「性別與醫學教育」、「訪視與評量」、《臺北市97年度國民中學生涯發展教育課程及活動教案設計》。

  3.輔導室新進圖書一批：《人生的存摺》（主婦聯盟合作社自利利他行動，楊淑媛主任提供）、 《2008品格》、《品格教育的蝴蝶效應》、《自在的少水魚》（705班張珀綸的媽媽陳曉蓉女士提供）、《道德的重量：不安年代中的希望與救贖》。
  4.紀錄片：《達賴喇嘛流亡中的慈悲》、《態度》（台啤籃球隊的故事）。
  5.仁愛基金申請至5月8日為止。
  6.性別平等宣導。若電子檔需要可至輔導室索取。（附件三）
特教組：配合2009聽障奧運，國際手語教學。（附件四）
        同仁手語方面問題除了問特教組長，還可以請教良慧老師以及文櫻小姐。
八、訓導處報告：

訓導主任：

本校聽障奧運接待的國家是奧地利，奧地利台灣辦事處的處長表示非常想到校為學生介紹奧地利的風土民情，而且製作了很多的簡報；現暫安排6/16朝會或6/17的班會時間，但處長只會英文不懂中文，已請其使用最簡單的英語跟學生作介紹。再次宣導聽障奧運賽事的期間為9/5至9/20，在此時間會帶學生到現場加油。
訓育組：
    1.鼓樂團5月份3場演出：5/2弘道國中校慶友情展演、5/9上午黎孝公園開場演出、下午嘉興公園開場演出、5/17中醫師公會演出；以上4場演出分別由校隊團、多元團、社團參與。我們的鼓隊真的是越打越好越出名，下屆大安畢業生將有5位鼓齡超過3年的學生進入芳和，相信會讓芳和鼓樂團益發茁壯。
    2.本學期6/10的畢業典禮在大安國小禮堂舉行，感謝總務處協助借場地；為不影響考生情緒，9年級相關聯繫事宜將在5/25基測後展開。

生教組：
◎改過銷過學生確認：（15票通過）
      701許哲瑋、703王怡丹、706吳淑娟、706周舒耘、
803廖志倫、804吳承曄、804邱奕雲、804林俊木、805凃瓊云
衛生組：
1.因5/11（一）校務追蹤評鑑事宜，請導師協助督促學生校園環境整理事宜。
2.H1N1新型流感目前疫情雖趨緩，仍請導師協助宣導班級親師生自我防疫部分。若有發燒、咳嗽、喉嚨痛現象，建議回家休息。（H1N1新型流感Q&A請見附件五）
  學校準備的口罩主要是提供給教職員工使用，請提醒學生需自備口罩。

3.5/7中午12：40-13：15七年級健康活力班同學將集合於2樓視聽教室，參與健康飲食的講座活動。

訓導主任：

因應H1N1新型流感學校所備物資有耳溫槍21支，口罩1100個，酒精尚有12瓶，目前請購的物品有漂白水及香皂。

體育組：

1.三對三排球賽於今日開打，預計於今日完成全部預賽；桌球則於明日開賽。整個三對三排球賽及桌球賽使用時間為中午午休及放學後第八節，希望可在兩週內完成所有賽程。三對三籃球賽將在暑假期間開打。
九、補充報告：

總務處：

本週日外聘廠商清洗走廊側窗戶，所有辦公區的窗戶已多花3000元要求廠商將泥水清理乾淨，請導師協助告知學生：各班所負責公區的窗戶週一早晨不必再作清潔，而教室區則請依照平時之晨掃，自行清理整潔。
教務處：

1.請各級導師協助於明日下班前將辦公室環境稍作整理，以備委員屆時進各辦公室參觀。
2.各班教室的佈置請稍作補強，尤其是各專科教室。
十、校長致詞：
1.恭喜本校教師會獲得台北市「Energy教師會」殊榮，也恭喜陳崇弘老師獲選為國中教委會候選理事及常務委員，很高興本校的組織與人員皆獲得了肯定，希望學校在各種組織與各自的任務、角色不同之下，但大家共同推動的目標是一致的。
2.最近常有來賓或家長進入校園，芳和學生每每都讓來賓有良好的觀感，感謝各處室主任及導師的帶領，尤其是禮貌，再來就是整潔，都是讓來賓非常肯定的地方。感謝導師與家長密切的聯繫，都能夠清楚的掌握學生狀況，對於老師的教學與帶領家長都很感謝與肯定。
3.在歷任校長帶領與大家共同努力之下，使報到卡逐年的提升，今年報到卡也是有增加的現象，希望第二波擠壓效應下還可以更加竄升，也希望報到率可以更加提升與穩定。若有機會也請老師幫忙宣導，只要報到卡為台北市的任何一間學校，第一波都可以到芳和報到。
4.暑期輔導目前各處室正積極規劃中，請導師鼓勵家長與學生多參與暑期輔導，利用長假無正課進度壓力下作補充與提升，希望藉由導師與行政攜手合作讓學生的參與率提高，使學生學習更豐富。
5.我們現在是好，但好還要更好，還要更卓越，希望在最大的穩定之下，可以有小小的改變，在穩定中成長，不但是我們教師本身在成長，學生也在成長，我們短期的目標是先求量升再求質變，學生進來後我們在教學上可比目前的品質與服務還要更精進，這一點上芳和已經推動三年的教師專業發展評鑑了，而教學輔導教師也已經推了五、六年了，渴望能夠得到更大的成就感，願我們在最小的變動之下可以有最大的收益。
6.去年本校的校務評鑑得到很大的肯定，今年校務追蹤評鑑只有一些小小的部分需要改進，近日各位可以也感受到各處室的忙碌，希望老師們對於各處室所報告的注意事項可以多加配合。
7.本校鼓樂團時常到校外演出，還有其他老師也積極地幫忙帶領學生到校外，每一次假日的外出都得出動人力，家長參與度不高，都是老師與行政在推動，尤其是孟蒔組長時常犧牲假日帶隊出去，非常感謝孟蒔組長。
以上幾點謝謝各位老師，在本學期最後一個多月，希望暑期與明年的規劃可以在穩定當中有最大的提升，也謝謝教師會與各領域老師共同開會討論。
十一、散    會：下午15時15分。
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