臺北市北投區關渡國小九十五學年度

教師節訪問活動
二年級綜合活動課程教學手冊
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    自開放教科書及九年一貫課程施行以來，教師們面對坊間各版本教科書的選擇時，總有許多為難之處。

綜觀各版本在低年級的綜合領域與生活領域的課程設計，不論縱向與橫向的統整皆不足，課程內容時有重覆，教材份量時而過多；加上學校本位、配合各處室主題或節慶活動、彈性課程…，總讓教師們在教學過程中疲於奔命，「趕課」似乎是教師們一直以來的夢魘，不僅教材設計的美意無法真正落實，學生的學習也似乎無法真正深入而完整。

有鑑於此，本學年教師嘗試自編綜合領域課程，以生活課程的教材分析為主軸，搭配彈性課程及學校行事活動，延伸思考，設計完整而深入、且各領域（活動）之間不重覆的實用課程。期能落實「統整」教學，使教師有足夠的教學時間，讓學生能更深入而有效的完整學習。

在上述理念之下所設計的教師節訪問活動，除了各領域的統整與深化之外，更希望藉由該活動的進行，推動日漸流失的尊師重道之精神，也讓孩子們由體驗活動中感念師恩、用心學習。

                               95學年度全體二年級老師


           


















	主題名稱
	教師節訪問活動
	設計與教學者
	二年級全體教師

	參與人數
	共8個班，每班約32人

每個班分8個小組
	進行時間
	二年級上學期第3～5週

	教學目標
	1、 能瞭解教師節的意義，並透過觀察老師的教學工作，進一步心存感恩，而能用心學習以報師恩。 

2、 透過訪問老師活動：

1. 知道如何計畫並安排訪問活動

2. 學習訪問的禮節

3. 練習發問、記錄及整理資料的方法

4. 瞭解師長的工作內容，知道感謝學校中為我們服務的師長

3、 藉由團隊合作進行訪問活動、訪問內容的歸納整理、以及海報的製作，從而體會團隊精神的重要以及與人合作的方法

4、 練習勇於發表的能力

	配合之學習領域
	授課時數
	預期能力指標

	生活
	2節
	9-1-1 能依自己所觀察到的現象說出來

9-1-6 學習如何分配工作，如何與人合作完成一件事

9-1-9 學習操作各種簡單儀器

6-1-1 透過藝術創作，感覺自己與別人、自己與自然及環境間的相互關連

4-1-3 運用視覺、聽覺、動覺的藝術創作形式，表達自己的感受與想法

	綜合活動
	6節
	1-1-1  描述自己以及與自己相關的人事物

3-1-2  體會團隊合作的重要性，並能關懷團隊的成員

	彈性課程
	4節
	【生涯發展教育】

3-1-2 發展尊敬他人工作的意識

	語文領域（國語）
	
	F－1-3 能認識各種文體的寫作要點，並練習寫作

C－1-2 能有禮貌的表達意見

C－1-4 能把握說話主題

B－1-1 能培養良好的聆聽態度

B－1-2 能確實把握聆聽的方法




	時間
	內容重點
	準備事項
	地點
	評量方式

	【訪問前】

	第3週
綜合2節
	1. 教師先略述教師節訪問活動之內涵與意義
2. 將班上學生進行分組，分八組，並決定訪問班級（可由各組抽籤決定）
3. 各組成員進行工作分配討論 
	【師】事先依學生的性別、個性、資質等，將全班學生均分八組
【師】可事先設定各項相關分工項目，提供學生進行工作分配討論
【師】討論後編製分組表，活動進行期間張貼於教室公佈欄
	各班教室
	能適當分配工作，團隊合作

	生活1節
	製作訪問謝卡
	【師】提供各組製作謝卡用紙、謝卡內容指導
【生】著色用具
	各班教室
	能完成感謝卡

	第4週
綜合2節
	1. 教師帶領討論訪問時應注意的禮節，以及訪問時快速簡要紀錄的方法
2. 教師帶領念讀訪問問題。各組討論訪問問題中第四題的內容，並勾選一個該組最想訪問的問題
	【師】發予每生「訪問師長紀錄表」的第一頁
【生】仔細閱讀「訪問師長紀錄表」，並勾選訪問時應注意的禮節
【師】發予每生一張「訪問活動紀錄草稿」
【生】填妥「訪問活動紀錄草稿」之基本資料、勾選第四題
	各班教室
	完成學習單

	【訪問活動】

	第4週
彈性1節
（95.9.19下午第2節 ）
	1. 各班組員就定位時，各班教師開始讓各組提問
2. 學生需一面訪問，一面進行紀錄。訪問進行中不得彼此交談。
	【師】事先瀏覽學習單中學生將提問之問題，思考回答內容。【註1】 

【生】攜帶：「訪問活動紀錄草稿」、鉛筆盒、訪問謝卡、專心的耳朵、禮貌的態度、快樂的心情（2：20準時抵達各教室）
	前往各組分配之班級教室
	能注意訪問的禮節【註2】
能完成訪問內容紀錄
【註3】


	【訪問後】

	第4週
彈性 1節
（95.9.19下午第3節 ）
	1. 各組討論訪問內容，教師指導學生進行討論，
	【生】分組各別討論，互相補足所紀錄之內容

	各班教室
	能口述訪問結果
能參與討論，完成紀錄

	生活1節
第5週
彈性2節
（95.9.26下午第2、3節）

	1. 各組負責人擬報告草稿
2. 同時間其他組員協助完成海報圖畫
（四開海報紙對摺，一邊畫出受訪老師的畫像，另一邊預留小組報告草稿貼上的空位，先設計邊框）
3. 海報完成後，負責上台報告者須練習報告，其他組員協助修正台風及音量。
4. 教師協助批閱修改已完成之「訪問活動小組報告草稿」，並於小組間進行行間巡視、指導團隊合作之方式
	【師】發予每組一張「訪問活動小組報告草稿」、一張四開海報
【生】著色用具
【生】撰寫海報之負責人綜合每一組員的訪問紀錄擬妥報告草稿，並交予老師批改

	
	能適當分配工作，團隊合作

	第5週
國語2節
	1. 各組拿著海報上台進行分享報告
2. 教師帶領討論教師工作的酸甜苦辣，引導學生深入思考老師對學生的期望與學生應盡的本份；並體會每一種工作都不如表面上的容易，進而以同理心體會父母親在各行各業工作的辛勞。
3. 教師可同時進行各組團隊精神總分的評量，引導學生檢討團隊合作的方法
	【生】已完成內容之小海報
	各班教室
	能完成海報製作（分組評團隊總分）
能口述訪問結果

	擇一晨光時間

	1.每人完成「訪問師長紀錄表」的第2頁

	【師】 發予每生「訪問師長紀錄表」的第2頁
【師】張貼各組之海報於黑板或教室四週
【生】每人依自己的訪問紀錄草稿或各組定稿之海報內容，進行組織騰寫「訪問師長紀錄表」的第2頁
	各班教室
	完成學習單

	第5週
綜合2節
（95.9.28 教師節當天）
	1. 教師帶領討論訪問活動的感想與心得
2. 完成「訪問師長紀錄表」的第3頁
	【師】發予每生「訪問師長紀錄表」的第3頁
	各班教室
	完成學習單


【註1】
問題回答應事先詳加思考，將教師工作內容盡可能詳述。
【註2】活動後教師之間可進行交流，瞭解自己班上的小組成員在各班的表現情形，以做為評分的參考。
【註3】訪問結束，小組回到各班時，教師可先立刻回收每位學生的「訪問活動紀錄草稿」，稍加瀏覽，觀察學生訪問時的紀錄情形，進行評分。
【註四】其他注意事項：
1. 事先安排訪問活動協助拍照人員
2. 訪問活動結束後學年教師進行事後檢討：
· 訪問活動進行時，各班教師可事先設計一張評量表對各組訪問時的情形加以註記，以供各班教師對該班學生表現評量之參考。
· 學習單的設計礙於版面無法完全附注音，可檢討思考版面技術問題。
· 訪問活動結束後的紀錄、海報撰寫、與學習單的完成須在學生記憶猶新時進行，避免逾時過久，失去熱忱；或活動時間過度切割，無法連貫；但亦應避免進行時間過度集中而導致學生不斷騰寫的壓力過重，導致有意義的體驗活動成為一種無法負荷的苦差事。因此，各班教師需觀察進行狀況適當調整各科節次之安排，才能達到最好的效果。 

· 經由本次活動，有些小朋友體驗到：原來當老師這麼辛苦，以後不想當老師了。  因此，教師可於日後適時安排延伸活動，讓學生漸漸體驗各行各業都有其辛勞的一面，以建立其面對工作勞苦應有的態度、正確的價值觀、對生涯發展的判斷與選擇、以及對他人感恩的心。
附錄一
訪問師長記錄表
             二年    班   第    小組成員，姓名                
◎訪問對象：二年        班                   老師
◎專心聽，快速、簡要的記下老師的回答：
（沒聽到或忘記的部份先不要急著問別人，把自己聽到的記下來就好）
Q1：請問老師平常的主要工作有哪些？
Q2： 請問老師，在您的教學過程中，感到最開心的事情是什麼？
Q3：請問老師，在您的教學過程中，曾遇過最難過的事情是什麼？
Q4：（勾選一個我想問的問題）
 □ 請問老師，最希望小朋友能為您服務的事情是什麼？
· 請問老師，在工作上最擔心、煩惱的事情是什麼？
· 請問老師覺得工作很辛苦、很累的時候，會如何調整自己的心情？
· 請問老師喜歡教學工作嗎？為什麼？
· 請問在老師的各種工作內容中，您最不喜歡的工作項目是什麼？
附錄二

訪問活動記錄草稿
               二年    班   第    小組成員，姓名                

◎訪問對象：二年        班                   老師
◎專心聽，快速、簡要的記下老師的回答：
（沒聽到或忘記的部份先不要急著問別人，把自己聽到的記下來就好）
Q1：請問老師平常的主要工作有哪些？
Q2： 請問老師，在您的教學過程中，感到最開心的事情是什麼？
Q3：請問老師，在您的教學過程中，曾遇過最難過的事情是什麼？
Q4：（勾選一個我想問的問題）
 □ 請問老師，最希望小朋友能為您服務的事情是什麼？
· 請問老師，在工作上最擔心、煩惱的事情是什麼？
· 請問老師覺得工作很辛苦、很累的時候，會如何調整自己的心情？
· 請問老師喜歡教學工作嗎？為什麼？
· 請問在老師的各種工作內容中，您最不喜歡的工作項目是什麼？
附錄三
訪問活動小組報告草稿

二年    班   第    小組      組員：                                               

執筆人：                  
報告內容：
我們訪問的是二年     班的              老師。
       老師平常的主要工作是                                                                                              

                                                             。
她教學中最開心的事情是                                                        

                                                             。
最難過的事情是                                                               

                                                             。
附錄四
二年    班訪問活動分組表

	組別

	組員及負責項目
	訪問對象

	
	（訪問前）
製作訪問謝卡
	（訪問時）
提問
	（訪問後）
海報撰寫
	（訪問後）
代表上台報告
	

	1
	
	
	
	
	3班       老師

	2
	
	
	
	
	5班       老師

	3
	
	
	
	
	4班       老師

	4
	
	
	
	
	7班       老師

	5
	
	
	
	
	6班       老師

	6
	
	
	
	
	8班       老師

	7
	
	
	
	
	1班       老師

	8
	
	
	
	
	2班       老師


※各組組員應互助合作發揮團隊精神。人人和心、合力，才能發揮最大的力量。

附錄五
二年    班訪問活動分組評分表
	組別

	組員及負責項目
	團隊總分
（及個人合作精神加減分註記）

	
	（訪問前）
製作訪問謝卡
	（訪問時）
提問
	（訪問後）
海報撰寫
	（訪問後）
代表上台報告
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	


附錄六


    小朋友，一年一度的教師節又快到了。進入小學這一年來，常常看著老師們每天忙呀忙的，到底在忙些什麼呢？當老師不是很威風、輕輕鬆鬆在台上說說話就好了嗎？  其實，每個人的工作都有快樂的一面，也有辛苦的一面喔！就讓我們一起來訪問老師。 瞭解老師的工作內容和老師的心情之後，更要懷著感恩的心認真努力的學習喔！
準備開始，Let’s go ! 

◎我是二年    班   第    小組成員，姓名                

◎我訪問的對象是二年     班                   老師
◎訪問時間： 2006年9月       日

Step 1  訪問時應注意的禮貌…….（勾選）


Step 2  我們想問的問題是………..

Step 3  訪問結束，回想訪問時的心情………..

Step 4  和班上同學討論一下，聽聽每個老師的工作情形之後，我最想對老師說的話是………..

畫下一張卡片，祝辛苦的老師們教師節快樂吧！
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Q1： 請問老師平常的主要工作有哪些？


                                                                


                                                                


                                                                


Q2： 請問老師，在您的教學過程中，感到最開心的事情是什麼？


                                                                


                                                                


                                                                


Q3：請問老師，在您的教學過程中，曾遇過最難過的事情是什麼？


                                                                 


                                                                 


                                                                 


Q4：（勾選一個我想問的問題）


 □ 請問老師，最希望小朋友能為您服務的事情是什麼？


請問老師，在工作上最擔心、煩惱的事情是什麼？


請問老師覺得工作很辛苦、很累的時候，會如何調整自己的心情？


請問老師喜歡教學工作嗎？為什麼？


請問在老師的各種工作內容中，您最不喜歡的工作項目是什麼？


                                                                 


                                                                  


                                                                  





進到教室應自我介紹－「報告：我們是×年×班第×組」


訪問時面對微笑，說話清楚，態度大方，不開玩笑。


尊重他人，其他組發問時應注意聽，不可插嘴或討論。


每個問題應以「請問….」開頭，老師回答結束時說聲「謝謝」。


訪問結束離開前應向老師說：「謝謝老師接受我們的訪問」。
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