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公務人員俸給法 
中華民國七十五年七月十六日總統令制訂公布 

中華民國七十六年一月十四日考試院（七六）

考臺秘議字第○一二一號令：「自中華民國七十

六年一月十六日起施行」 

中華民國七十九年十二月二十八日總統令修正

公布第四條條文 

中華民國八十六年五月二十一日總統令修正公

布第二條、第六條、第八條、第九條、第十一

條、第十六條及第十九條條文；並增訂第六條

之一條文 

中華民國九十一年六月二十六日總統華總一義

字第○九一○○一二八一三○號令修正公布全

文二十八條 

中華民國九十一年八月二十八日考試院考臺組

貳一字第○九一○○○七二六七號令：「定自中

華民國九十一年八月三十日施行」 

中華民九十四年五月十八日總統華總一義字第

○九四○○○七二五四一號令修正公布第三

條、第十二條、第十七條、第二十條至第二十

二條及第二十四條條文 

中華民國九十四年十月十七日考試院考臺組貳

二字第○九四○○○八二九一一號令：「自中華

民國九十四年五月二十日施行」 

第 一 條  公務人員之俸給，依本法行之。 

第 二 條  本法所用名詞意義如下： 

一、本俸：係指各職等人員依法應領取之基本給與。 

二、年功俸：係指各職等高於本俸最高俸級之給與。 

三、俸級：係指各職等本俸及年功俸所分之級次。 

四、俸點：係指計算俸給折算俸額之基數。 

五、加給：係指本俸、年功俸以外，因所任職務種類、性質

與服務地區之不同，而另加之給與。 

第 三 條  公務人員之俸給，分本俸（年功俸）及加給，均以月計之。 

  服務未滿整月者，按實際在職日數覈實計支；其每日計發金

額，以當月全月俸給總額除以該月全月之日數計算。但死亡當月

之俸給按全月支給。 

第 四 條  公務人員俸級區分如下： 

一、委任分五個職等，第一職等本俸分七級，年功俸分六級，

第二至第五職等本俸各分五級，第二職等年功俸分六級，

第三職等、第四職等年功俸各分八級，第五職等年功俸分

十級。 
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二、薦任分四個職等，第六至第八職等本俸各分五級，年功

俸各分六級，第九職等本俸分五級，年功俸分七級。 

三、簡任分五個職等，第十至第十二職等本俸各分五級，第

十職等、第十一職等年功俸各分五級，第十二職等年功俸

分四級，第十三職等本俸及年功俸均分三級，第十四職等

本俸為一級。 

本俸、年功俸之俸級及俸點，依所附俸表之規定。 

第 五 條  加給分下列三種： 
一、職務加給：對主管人員或職責繁重或工作具有危險性者

加給之。 

二、技術或專業加給：對技術或專業人員加給之。 

三、地域加給：對服務邊遠或特殊地區與國外者加給之。 

第 六 條  初任各官等職務人員，其等級起敍規定如下： 
一、高等考試之一級考試或特種考試之一等考試及格者，初

任薦任職務時，敍薦任第九職等本俸一級；先以薦任第八

職等任用者，敍薦任第八職等本俸四級。 

二、高等考試之二級考試或特種考試之二等考試及格者，初

任薦任職務時，敍薦任第七職等本俸一級；先以薦任第六

職等任用者，敍薦任第六職等本俸三級。 

三、高等考試之三級考試或特種考試之三等考試及格者，初

任薦任職務時，敍薦任第六職等本俸一級；先以委任第五

職等任用者，敍委任第五職等本俸五級。 

四、普通考試或特種考試之四等考試及格者，敍委任第三職

等本俸一級。 

五、初等考試或特種考試之五等考試及格者，敍委任第一職

等本俸一級。 

中華民國八十五年一月十七日公務人員考試法修正公布前，

考試及格人員，初任各官等職務時，其等級起敍規定如下： 

一、特種考試甲等考試及格者，初任簡任職務時，敍簡任第

十職等本俸一級；先以薦任第九職等任用者，敍薦任第九

職等本俸五級。 

二、高等考試之一級考試及格者，初任薦任職務時，敍薦任

第七職等本俸一級；先以薦任第六職等任用者，敍薦任第

六職等本俸三級。 

三、高等考試之二級考試及格者，初任薦任職務時，敍薦任

第六職等本俸一級；先以委任第五職等任用者，敍委任第

五職等本俸五級。 

四、高等考試或特種考試之乙等考試及格者，初任薦任職務

時，敍薦任第六職等本俸一級；先以委任第五職等任用者，
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敍委任第五職等本俸五級。 

五、普通考試或特種考試之丙等考試及格者，敍委任第三職

等本俸一級。 

六、特種考試之丁等考試及格者，敍委任第一職等本俸一級。 

第 七 條  升官等考試及格人員初任各官等職務等級之起敍，依下列規

定： 

一、簡任升官等考試及格者，初任簡任職務時，敍簡任第十

職等本俸一級。 

二、薦任升官等考試及格者，初任薦任職務時，敍薦任第六

職等本俸一級。 

三、委任升官等考試及格者，初任委任職務時，敍委任第一

職等本俸一級。 

本法施行前經依考試法、分類職位公務人員考試法或公務人

員升等考試法考試及格者，初任其考試及格職等職務時，分別自

各該職等之最低俸級起敍。 

第 八 條  試用人員俸級之起敍，依前二條規定辦理，改為實授者，仍

敍原俸級。 

第 九 條  依特種考試及格資格任用之人員、專門職業及技術人員轉任

公務人員條例轉任之人員或公務人員任用法第三十三條之一第二

款繼續任用之人員，如另具有公務人員任用資格者，在限制轉調

機關、職系或年限內，調任不受限制之職務時，應以其所具公務

人員任用資格重新銓敍審定俸級。 

第 十 條  各機關現職人員，經銓敍合格者，應在其職務列等表所列職

等範圍內換敍相當等級；其換敍辦法，由考試院定之。 

第十一 條  依法銓敍合格人員，調任同職等職務時，仍依原俸級銓敍審

定。在同官等內調任高職等職務時，具有所任職等職務任用資格

者，自所任職等最低俸級起敍；如未達所任職等之最低俸級者，

敍最低俸級；如原敍俸級之俸點高於所任職等最低俸級之俸點

時，敍同數額俸點之俸級。在同官等內調任低職等職務以原職等

任用人員，仍敍原俸級。 

權理人員，仍依其所具資格銓敍審定俸級。 

調任低官等職務人員，其原敍俸級如在所調任職等內有同列

俸級時，敍同列俸級；如高於所調任職務職等最高俸級時，敍至

年功俸最高級為止，其原敍較高俸級之俸點仍予照支。 

第十二 條  公立學校教育人員、公營事業人員轉任行政機關職務時，其

俸級之核敍，除其他法規另有規定外，依其考試及格所具資格或

曾經銓敍審定有案之職等銓敍審定俸級。行政機關人員轉任公立

學校教育人員或公營事業人員時，其服務年資之採計，亦同。 

曾任行政機關銓敍審定有案之年資，如符合公務人員考績法
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第十一條第一項規定，應先於所轉任職務列等範圍內晉升職等，

再銓敍審定俸級。 

第十三 條  不受任用資格限制人員，依法調任或改任受任用資格限制之

同職等職務時，具有相當性質等級之資格者，應依其所具資格之

職等最低級起敍，其原服務較高或相當等級年資得按年核計加級。 

第十四 條  本法施行前，經銓敍合格人員，於離職後再任時，其俸級核

敍比照第十條規定辦理；本法施行後，經銓敍合格人員，於離職

後再任時，其俸級核敍比照第十一條規定辦理。但所再任職務列

等之俸級，高於原敍俸級者，敍與原俸級相當之俸級；低於原敍

俸級者，敍所再任職務列等之相當俸級，以敍至所任職務之最高

職等年功俸最高級為止。如有超過之俸級，仍予保留。俟將來調

任相當職等之職務時，再予回復。 

第十五 條  升任官等人員，自升任官等最低職等之本俸最低級起敍。但

原敍年功俸者，得敍同數額俸點之本俸或年功俸。曾任公務人員

依考試及格資格，再任較高官等職務者，亦同。 

              現任或曾任公務人員，依所具較高考試及格資格，升任或再

任較高職等職務時，其原敍俸級，高於擬任職等最低俸級者，得

敍同數額俸點之本俸或年功俸。 

              初任委任官等職務人員，其俸級依所具任用資格等級起敍，

曾任雇員原支雇員年功薪點，得敍該職等同數額俸點之俸級，以

敍至年功俸最高級為止，其超過之年功薪點仍准暫支，俟將來升

任較高職等職務時，照其所暫支薪點敍所升任職等相當俸級。 

第十六 條    公務人員本俸及年功俸之晉敍，依公務人員考績法之規定。 
              在同官等內調任低職等職務仍以原職等任用，並敍原俸級人

員，考績時得在原銓敍審定職等俸級內晉敍。 

第十七 條  公務人員曾任下列年資，如與現任職務職等相當、性質相近

且服務成績優良者，得按年核計加級至其所銓敍審定職等之本俸

最高級；如尚有積餘年資，且其年終（度）考績（成、核）合於

或比照合於公務人員考績法晉敍俸級之規定，得按年核計加級至

其所銓敍審定職等之年功俸最高級為止：  

一、經銓敍部銓敍審定有案之年資。 

二、公營事業機構具公務員身分之年資。 

三、依法令任官有案之軍職年資。 

四、公立學校之教育人員年資。 

五、公立訓練機構職業訓練師年資。 

曾任政務人員、民選首長、公立專科以上學校教師、公立社

會教育機構專業人員及公立學術研究機構研究人員年資，如繳有

成績優良證明文件，得比照前項規定，按年核計加級至其所銓敍

審定職等之年功俸最高級為止。 
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公務人員曾任前二項以外之公務年資，如與現任職務職等相

當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所銓敍審

定職等之本俸最高級為止。 

第一項所稱職等相當，指公務人員曾任職務等級與現所銓敍

審定之職等相當；所稱性質相近，指公務人員曾任職務工作性質

與擬任職務之性質相近。 

公務人員曾任職等相當、性質相近、服務成績優良年資提敍

俸級之認定，其辦法，由考試院定之。 

第十八 條  本法各種加給之給與條件、類別、適用對象、支給數額及其

他事項，由考試院會同行政院訂定加給給與辦法辦理之。 

本俸、年功俸之俸點折算俸額，由行政院會商考試院定之。 

第十九 條  各機關不得另行自定俸給項目及數額支給，未經權責機關核

准而自定項目及數額支給或不依規定項目及數額支給者，審計機

關應不准核銷，並予追繳。 

銓審互核實施辦法，由銓敍部會同審計部定之。 

第二十 條  降級人員，改敍所降之俸級。 

降級人員在本職等內無級可降時，以應降之級為準，比照俸

差減俸。 

降級人員依法再予晉級時，自所降之級起遞晉；其無級可降，

比照俸差減俸者，應依所減之俸差逐年復俸。 

給與年功俸人員應降級者，應先就年功俸降級。 

第二十一條  依法停職人員，於停職期間，得發給半數之本俸（年功俸），

至其復職、撤職、休職、免職或辭職時為止。 

復職人員補發停職期間之本俸（年功俸），在停職期間領有半

數之本俸（年功俸）者，應於補發時扣除之。 

先予復職人員，應俟刑事判決確定未受徒刑之執行；或經移

付懲戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始得補發停職期間未

發之本俸（年功俸）。 

停職、復職、先予復職人員死亡者，得補發停職期間未發之

本俸（年功俸），並由依法得領受撫卹金之人具領之。 

公務人員失蹤期間，在未確定死亡前，應發給全數之本俸（年

功俸）。 

第二十二條  公務人員曠職或請事假超過規定日數者，應按第三條第二項

計算方式，扣除其曠職或超過規定事假日數之俸給。 

第二十三條  經銓敍部銓敍審定之等級，非依本法、公務員懲戒法及其他

法律之規定，不得降敍。 

第二十四條  公務人員俸級經銓敍部銓敍審定後，如有不服，得依公務人

員保障法提起救濟；如有顯然錯誤，或有發生新事實、發現新證

據等行政程序再開事由，得依行政程序法相關規定辦理。 
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              現職人員取得較高考試及格資格，申請改敍俸級者，應於取

得考試及格證書之日起三個月內辦理。依限申請改敍核准者，其

為免經訓練、實習或學習程序之考試及格人員，自考試榜示及格

之日改支；其為須經訓練、實習或學習期滿成績及格，始完成考

試程序之人員，自訓練、實習或學習期滿成績及格之次日改支。

逾限申請而核准者，自申請之日改支。 

第二十五條  派用人員之薪給，準用本法之規定。 

第二十六條  教育人員及公營事業人員之俸給，均另以法律定之。 

第二十七條  本法施行細則，由考試院定之。 

第二十八條  本法施行日期，由考試院定之。 



公務人員俸給法 

- 1135 - 
 



銓敘法規釋例彙編 

- 1136 - 

 
 



公務人員俸給法施行細則 

- 1137 - 

公務人員俸給法施行細則 
中華民國七十六年一月十四日考試院(七六)考

台秘議字第○一二四號令訂定發布 

中華民國七十六年一月十六日施行 

中華民國七十九年五月十四日考試院(七九)考

台秘議字第一三七五號令修正發布第二條條文 

中華民國八十四年十二月二十六日考試院(八四)

考台組貳一字第○九三八三號令修正發布第十

五條條文 

中華民國八十七年元月十五日考試院八六考台

組貳一字第○六○六九號令修正發布全文十九

條 

中華民國八十八年十一月二十五日考試院八八

考台組貳一字第○七三五七號令修正發布第十

五條及第十九條；並增訂第十五條之一條文 

中華民國九十一年四月十五日考試院考台組貳

一字第○九一○○○三二○六號令修正發布第

十五條及第十九條條文 

中華民國九十一年八月二十八日考台組貳一字

第○九一○○○七二六六號令修正發布全文十

九條 

中華民國九十四年十月十七日考台組貳二字第

○九四○○○八二九一三號令修正發布第三

條、第十二條、第十五條及第十六條；並增訂

第四條之一條文 

第 一 條  本細則依公務人員俸給法(以下簡稱本法)第二十七條規定訂

定之。 

第 二 條  本法第六條及第七條所稱初任，指具有法定任用資格之人員，

初次擔任各官等職務者。 

              本法第十二條所稱轉任，指適用不同任用法規之行政機關人

員、公立學校教育人員或公營事業人員三者之間相互轉任者。 

              本法第十四條及第十五條所稱再任，指公務人員卸職後，依法

再行擔任政府機關各官等職務者。 

第 三 條  本法第九條所稱應以其所具公務人員任用資格重新銓敍審定

俸級，指受限制調任之公務人員調任不受限制職務時，以其重新取

得考試及格任用資格調任者，適用本法第六條規定依其考試等級起

敍俸級；如以其曾經銓敍審定不受限制之資格調任者，依該銓敍審

定之俸級起敍。 
曾任前項受限制調任之銓敍審定有案年資符合本法第十七條

規定者，得按年核計加級。 

本法第九條受限制調任人員，以其他任用資格於原職務改任
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時，其俸級依前二項規定辦理。 

第 四 條  本法第十一條第一項所稱以原職等任用人員，仍敍原俸級，指

依法銓敍合格人員調任低職等職務仍以原職等任用者，仍敍其調任

前經銓敍審定之俸級。 

本法第十一條第三項所定調任低官等職務人員，其所銓敍審定

俸級已達調任職等年功俸最高級者，或以原敍較高俸級之俸點仍予

照支者，考績時不再晉敍。 

第四條之一    本法第十二條第一項所定公立學校教育人員、公營事業人員轉

任行政機關職務時，其曾經銓敍審定有案之職等，如高於所轉任職

務最高列等者，以核敍至所轉任職務列等之最高職等年功俸最高級

為止。如有超過之俸級，仍予保留，俟將來調任相當職等之職務時，

再予回復。 

第 五 條  本法第十三條所稱不受任用資格限制人員，指各機關辦理機要

職務之人員，其俸級之銓敍審定依下列規定： 

一、初任各官等機要人員，自擬任職務所列職等最低俸級起

敍。 

二、現職機要人員調整較高官等機要職務，自該職務所列職

等最低俸級起敍。其原任機要職務所敍俸級俸點高於擬任

職務職等最低俸級之俸點，敍該擬任職等內同數額俸點之

俸級。 

三、現職機要人員調整同官等或較低官等機要職務，自該職

務所列職等最低俸級起敍。但其原任機要年資比照合於公

務人員考績法第十一條之規定，得於該職務列等範圍內晉

升職等，如有積餘年資得按年核計加級。 

四、現職公務人員調任機要職務時，適用本法第十一條、第

十五條有關調(升)任官等職等之規定核敍俸級。如未具有高

一官等任用資格者，適用第一款規定。 

五、機要人員離職後再任機要職務時，比照第一款至第三款

規定辦理。但再任原機要職務或列等相同之機要職務時，

得敍曾敍之職等俸級。 

前項機要人員如調任或改任其他受法定任用資格限制之職務 

時，除第四款人員適用本法第十一條銓敍審定俸級外，仍應依其

所具考試等級資格起敍俸級，不適用本法第二十三條之規定。 

第 六 條  本法第十四條所稱相當俸級，指再任前所敍俸級與再任職等之

同列俸級。 

前項同列俸級依本法所附俸表之規定。 

第 七 條  本法第十六條第二項所稱考績時得在原銓敍審定職等俸級內

晉敍，指同官等內高職等調任低職等職務仍以原職等任用並敍原俸

級人員，考績時仍得在銓敍審定職等俸級內晉敍俸級至年功俸最高
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級。 

第 八 條  公務人員在本法修正施行前，經銓敍部銓敍審定先予試用，並

於本法施行後始試用期滿，經考核成績合格實授者，按原敍俸級晉

敍本俸一級。但已敍至本職等本俸最高級者，不予晉敍。 

第 九 條  現任人員在本法施行前敍定之俸(薪)級，其俸級之換敍，依現

職公務人員換敍俸級辦法之規定。 

第 十 條  在本法施行前，經敍定暫支高職等之俸級有案者，仍准暫支本

法俸表所列相當俸級。 

第十一 條  各機關擬任公務人員俸級在銓敍部銓敍審定前，其俸給依下列

規定酌予借支： 

一、曾經銓敍部銓敍審定俸級人員，在原俸級或擬任職務所

列職等俸級數額內借支。 

二、未經銓敍部銓敍審定俸級人員，依本法第六條規定之起

敍俸級數額內借支。 

第十二 條  現職公務人員對於銓敍部所銓敍審定之俸級俸點，如有顯然錯

誤，或有發生新事實、發現新證據等行政程序再開事由，得填具公

務人員任用或俸給案申請更正或變更送核書表，依送審程序向銓敍

部提出申請。 

              現職公務人員取得較高考試及格資格，申請同官等內改敍俸級

者，應於取得考試及格證書後填具公務人員動態登記書表，並檢附

相關證件，依送審程序送銓敍部銓敍審定。 

第一項送核書表，其格式由銓敍部定之。 

第十三 條  公務人員俸級經銓敍部銓敍審定後，應按銓敍審定之俸級支

給。銓敍審定之俸級高於借支之俸級者，自到職之日起按銓敍審定

之俸級補給。 

              銓敍審定之俸級低於借支之俸級者，或銓敍審定不合格不予任

用者，除係依規定期間送請銓敍部銓敍審定者免予追繳外，其逾限

送審而可歸責於當事人者，應按逾限日數分別將借支溢數或全額繳

回。 

第十四 條  各機關公務人員俸給表冊編造後，應送經人事主管人員查核，

依規定支給俸給。其未經送審或經銓敍審定不合格不予任用者，

或所支俸級與銓敍部銓敍審定結果不符者，人事主管人員應註明

事由，送還原單位更正。 

新到職公務人員已依法送審者，由各該機關人事主管人員將送

審日期及文號分別通知會計主管人員。 

不依本法規定支給者，各該機關人事主管人員應報請上級人事

機構核轉銓敍部依法辦理。 

第十五 條  公務人員曾任公務年資採計提敍俸級時，如其曾任職務等級較

現職所銓敍審定職等為高者，高資可以低採。 
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              公務人員曾任公務年資依法採計作為取得任用資格之基本年

資或已採計提敍俸級之年資，不得重複採計。其因法規限制無法依

原俸(薪)級逕予核敍相當俸級，須依其所具任用資格重新銓敍審定

俸級時，前曾經採計作為基本年資或提敍俸級之年資得重行採計。 

第十六 條  本法第十七條第三項所稱前二項以外之公務年資，指曾任下列

各款之年資： 

一、在政府機關(構)、公立學校依聘用人員聘用條例、行政院

暨所屬機關約僱人員僱用辦法或比照上開法規自行訂定並

報經上級機關核准之單行規章聘(僱)用之年資。 

二、軍事單位編制內軍聘、軍僱或義務役之年資。 

第十七 條  公務人員有下列情形之一者，俸給照常支給： 

一、依規定日期給假。 

二、因公出差。 

三、奉調受訓。 

四、奉派進修考察。 

第十八 條  公務人員之俸級經銓敍審定後，應由銓敍部定期將銓敍審定合

格與不合格人員分別列冊彙送審計機關依據本法第十九條查核辦

理。 

第十九 條  本細則自發布日施行。
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公務人員加給給與辦法 
中華民國九十年三月三十日考試院九十考台組

貳一字第○一八七七、行政院台九十人政給字

第二一○四二五號令會同訂定發布全文十五條 

中華民國九十二年一月十七日考試院考台組貳

一字第○九二○○○○四八九、行政院院授人

給字第○九二○○五○四三六號令會同修正發

布第一條、第三條、第五條、第九條、第十條、

第十二條、第十三條條文 

中華民國九十三年八月十三日考試院考台組貳

二字第○九三○○○六七九一一、行政院院授

人給字第○九三○○二二四九一二號令修正發

布第九條、第十一條、第十二條條文 

第 一 條  本辦法依公務人員俸給法第十八條規定訂定之。 

第 二 條  各機關公務人員加給之給與，除法律另有規定外，依本辦法規

定辦理。 

第 三 條  本辦法所用名詞意義如下： 

一、加給：指公務人員俸給法第五條所定之職務加給、技術

或專業加給及地域加給三種。 

二、組織法規：指組織法、組織條例、組織通則、組織規程、

組織準則及組織自治條例。 

三、機關：指依組織法規設置，並兼具獨立編制、獨立預算

及對外行文等要件者。 

第 四 條  公務人員各種加給之給與，應衡酌下列因素訂定：  

              一、職務加給：主管職務、職責繁重或工作危險程度。 

二、技術或專業加給：職務之技術或專業程度、繁簡難易、所

需資格條件及人力市場供需狀況。 

三、地域加給：服務處所之地理環境、交通狀況、艱苦程度及

經濟條件。 

第 五 條  職務加給、技術或專業加給均依其銓敍審定職等支給。但權理

人員，依權理之職務在職務列等表上所列最低職等支給。 

              職責繁重、工作具有危險性之職務加給及工作性質特殊者之專

業加給，在中華民國九十年三月三十日本辦法發布施行前，經行政

院核定支給有案者，得不適用前項之規定。 

第 六 條  地域加給，依第四條第三款因素訂定標準支給。 

第 七 條  技術或專業加給各職等支給數額，依第四條第二款規定評定

之。各類人員間支給數額差距，由行政院人事行政局訂定比值辦

理，並定期檢視調整。 

              前項比值訂定前，各類人員技術或專業加給支給數額，仍依行

政院核定數額支給。 
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第 八 條  加給均以月計支。但當月服務未滿整月者，按當月實際在職日

數覈實計支。 

              前項每日計發金額之標準，以當月全月加給除以該月全月之日 

數計算。 

第 九 條  各機關組織法規規定並實際負領導責任之主管人員，支給主管

職務加給。 

              各機關依組織法規以外之其他法律規定應置專責承辦業務人

員並授權訂定組織規程，其擔任組織規程內所列主管職務，並實際

負領導責任者，得支領主管職務加給。 

              各機關組織法規未規定，由各機關首長命令指派或權責機關核

准成立任務編組之主管職務，不得支領主管職務加給。但在本辦法

發布施行前，經行政院核定支給有案之職務，不在此限。 

              簡任(派)非主管人員職責繁重，得由機關首長衡酌職責程度，

比照主管人員核給主管職務加給。其支給人數扣除兼任或代理主管

職務之簡任(派)非主管人數後，不得超過該機關簡任(派)非主管人

員預算員額二分之一。但機關簡任(派)非主管人員預算員額僅一

人，且職責繁重經機關首長核准者，不在此限。 

第 十 條  經權責機關依法令規定核派兼任機關組織法規規定之主管職

務者，其主管職務加給在不重領、不兼領之原則下，依下列規定辦

理： 

一、兼任之主管職務如列有官等、職等者，其主管職務加給

應在該兼任主管職務列等範圍內依本職銓敍審定職等支

給。但本職所銓敍審定之職等高於或低於該主管職務列等

範圍時，應依該主管職務之最高或最低職等支給。 

二、兼任之主管職務未列有官等、職等者，按相當職務之職

等比照前款規定辦理。 

第十一 條  特定期間加給之支給，依下列規定： 

一、死亡當月之加給，按全月支給。 

二、依公務人員請假規則規定期限給假之期間，其加給照常支

給。 

三、因奉派執行職務失蹤，在未確定死亡前或依法免職前，如

有家屬在臺，原支領之加給照常支給。 

非因奉派執行職務失蹤，在未確定死亡前或依法免職前之期

間，其所給與之俸給，不包含各種加給。 

請事假已逾規定期限之期間或曠職之期間，其按日扣除之俸

給，包含各種加給。 

停職人員經依法復職，其停職期間應補給之俸給，不包含各種

加給。 

第十二 條  各機關現職人員經權責機關依法令規定核派代理職務連續十
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個工作日以上者，其加給之給與，在不重領、不兼領原則下，自實

際代理之日起，依代理職務之職等支給；如所代理之職務在職務列

等表上列為跨等者，依所定最低職等支給。但代理人銓敍審定之職

等已超過被代理之職務在職務列等表上最低職等者，在職務列等表

範圍內，依代理人銓敍審定職等支給；超過被代理之職務在職務列

等表上最高職等者，依所定最高職等支給。 

              前項代理職務支給加給，以下列情形為限： 

              一、留職停薪或出缺之職務。 

              二、失蹤或停職之職務。 

              三、帶職帶薪於國內外訓練、進修、考察依規定給假期間核派

代理之職務。 

              四、依公務人員請假規則規定給假期間核派代理之職務。 

第一項之職務代理人具有代理職務適用之加給表所列支給條

件者，得按代理職務之加給表支給；未具代理職務適用之加給表所

列支給條件者，其加給依代理人本職適用之加給表支給。 

第一項所稱連續十個工作日，指扣除例假日後，連續出勤合計

達十個工作日。但職務代理人例假日因公出差、業務輪值出勤或奉

派加班，如係執行被代理人職務上之業務，得併計工作日；職務代

理人奉准給假期間視為代理連續，但不予計入工作日。 

第十三 條  本辦法各種加給之給與條件、類別、適用對象、支給數額，依

行政院所訂各種加給表辦理。 

第十四 條  公務人員各種加給之支給數額，由行政院人事行政局會商銓敍

部擬訂方案，送軍公教員工待遇審議委員會審議後，報請行政院核

定實施。 

第十五 條  本辦法自發布日施行。 
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銓審互核實施辦法 
中華民國五十四年二月二十日銓敍部（五四）

台為甄二字第○二○七五、審計部（五四）台

說字第○六五號函訂定實施 

中華民國六十六年十一月五日銓敍部會同審計

部修正發布 

中華民國七十一年九月十日銓敍部會同審計部

修正發布 

中華民國七十六年五月二十日銓敍部（七六）

台華甄二字第九二四五二、審計部（七六）台

審部壹字第○二二五九一號函會同修正發布 

中華民國八十七年六月二日銓敍部八七台甄四

字第一六二四三四○、審計部台審部壹字第八

七二二七六號令會同修正發布 

中華民國九十二年三月二十八日銓敍部部銓二

字第○九二二二二二五一八、審計部台審部壹

字第九二○九二○號令會同修正發布全文六條 

第 一 條  本辦法依公務人員俸給法第十九條第二項規定訂定之。 

第 二 條  公務人員之任用（俸級）案件，經銓敍審定合格者，由銓敍部

每半年列冊分送或以電子檔案傳輸各該管審計機關查考。但經銓敍

審定不合格者，按月辦理之。 

              公務人員之考績案件，經主管機關核定後，各機關應將考績清

冊，附入該機關給與清冊函送各該管審計機關查考。經銓敍部不予

銓敍審定者，由銓敍部列冊或以電子檔案傳輸副知各該管審計機關

查考。 

              前二項所稱審計機關，在中央為審計部，在地方為審計處（室）。 

第 三 條  公務人員之任用，未依法令規定送銓敍部銓敍審定，或銓敍審

定不合格者，其俸給依下列規定辦理： 

一、因組織法規尚未完成立法程序或其他原因而未送審者，除

專案報經銓敍部核備者外，其俸給一律不得作正列支。 

二、擬任人員未在法定期間送審者，人事主管人員應負責查

催，經催辦仍未送審者，除天災或其他不應歸責於當事人之

事由所致外，應即通知主辦會計人員追繳其借支。 

三、經銓敍部銓敍審定不合格人員，或銓敍審定俸級低於其所

借支俸級人員，除係依公務人員任用法第二十四條及同法施

行細則第二十二條所定期限內送審者，其代理期間借支數或

溢支數，免予追繳外，其逾限送審除天災或其他不應歸責於

當事人之事由所致外，應依公務人員俸給法第十九條及同法

施行細則第十三條第二項規定，按逾限日數分別將借支數或

溢支數追繳。借支人員原出具之借據，經主管人員負責詳為



銓敍法規釋例彙編 

- 1146 - 

註明事由，並經簽名或蓋章證明後，作正列支。 

第 四 條  公務人員每月俸給表冊應由人事主管人員按名審核，除符合者

外，按下列規定辦理： 

一、所列俸級與銓敍部銓敍審定俸級不符者，加蓋「不符」戳

記。 

二、已依公務人員任用法第二十四條及同法施行細則第二十二

條之規定期限送審，而尚未經銓敍部銓敍審定俸級者；或仍

在法定期間內，尚未辦理送審者，加蓋「未敍定」戳記。 

三、已逾法定期間尚未辦理送審者，加蓋「未送審」戳記。 

四、經銓敍部銓敍審定不合格仍未停止代理者，加蓋「不合格」

戳記。 

前項俸給表冊經人事主管人員審核完竣，應即退還編造單位， 

如有「不符」、「未敍定」、「未送審」、「不合格」人員之俸給，除「不

符」者應更正、「未敍定」者應辦理借支外，其餘應劃線註銷，並

於更正或劃線處蓋章，主辦會計人員就更正後應發符合人員俸給總

額造具記帳憑證給付俸給。 

第 五 條  公務人員之俸給，人事主管人員及主辦會計人員應密切配合，

認真負責嚴密審查，不得貽誤，違者依法懲處。 

              審計機關對於各機關未依照銓敍部銓敍審定結果支給俸給

者，應不予核銷。 

第 六 條  本辦法自發布日施行。
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公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定

辦法 
中華民國九十一年八月二十八日考試院考台組

貳一字第○九一○○○七二六五號令訂定發布

全文九條 

中華民國九十四年十月十七日考試院考台組貳

二字第○九四○○○八二九一三號令修正發布

第四條、第六條至第八條及附表 

第 一 條  本辦法依公務人員俸給法(以下簡稱本法)第十七條第五項規

定訂定之。 

第 二 條  依公務人員任用法任用之人員，其曾任得採計提敍俸級之公務

年資(以下簡稱曾任公務年資)與現所任職務銓敍審定之職等相

當、性質相近、服務成績優良之認定，除法規另有規定外，依本辦

法行之。 

第 三 條  公務人員曾任公務年資，其職等相當之對照，依所附各類人員

與行政機關公務人員職等相當年資採計提敍俸級對照表認定之。 

未列入前項對照表之人員，其職等相當之對照，由銓敍部會同

相關主管機關認定之。 

第 四 條  經依前條規定認定為職等相當之年資及其較高之年資，均得予

採計。同一年資不得重複採計。 

第 五 條  公務人員曾任公務年資，其工作性質相近，依下列規定認定之： 

一、曾任職務經銓敍部銓敍審定之職系，與擬任職務職系依

職組暨職系名稱一覽表規定為同一職組或得單向調任或得

相互調任者。 

二、曾任職務並無職系之規定，由原機關出具工作內容證明，

就其工作內容對照職系說明書或職務說明書認定其適當職

系後，依前款認定之。必要時，得由銓敍部會同各該主管

機關訂定對照表認定之。 

第 六 條  公務人員曾任公務年資，其服務成績優良，依下列規定認定之： 

一、曾任經銓敍部銓敍審定之年資，其考績（成）列乙等或七

十分以上，繳有證明文件者。 

二、曾任公營事業機構具公務員身分之年資，依權責機關（構）

訂定之成績考核法令辦理之考核，成績列乙等或七十分或

相當乙等以上，繳有證明文件者。 

三、曾任依法令任官有案之軍職年資，成績考核列乙等或七

十分或相當乙等以上，繳有證明文件者。 

四、曾任公立高級中等以下學校（含幼稚園）教師或公立學

校未辦理銓敍審定職員之年資，成績考核列乙等或七十分
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或相當乙等以上，繳有證明文件者。 

五、曾任公立職業訓練機構職業訓練師之年資，成績考核列

乙等以上，繳有證明文件者。 

六、曾任政務人員或直轄市長之年資，繳有其服務機關出具

未受懲戒之證明文件者。 

七、曾任民選縣（市）長、鄉（鎮、市）長之年資，於中華

民國八十七年十月二十日臺灣省鄉鎮縣轄市長成績考核辦

法廢止以前任職，繳有年終考成列乙等或相當乙等以上證

明文件，或於八十七年十月二十一日同辦法廢止以後任

職，繳有其服務機關出具未受懲戒之證明文件者。 

八、曾任公立專科以上學校教師、公立社會教育機構專業人

員及公立學術研究機構研究人員之年資，繳有原服務學

校、機關（構）出具之年資加薪證明者。 

九、曾任本法第十七條第三項之公務年資，繳有原服務機關

（構）、學校出具服務成績優良證明書者。服務證明書格

式，由銓敍部定之。 

第 七 條  前條各款年資之採認，凡需辦理年終（度）考績（成、核）者，

均以年終考績（成）或成績考核為準。政務人員、直轄市長及中華

民國八十七年十月二十一日臺灣省鄉鎮縣轄市長成績考核辦法廢

止以後縣（市）長與鄉（鎮、市）長，以任職期間為準；公立專科

以上學校教師、公立社會教育機構專業人員、公立學術研究機構研

究人員及其他人員配合其進用方式，均以曆年制、學年制或會計年

度制為採計基準。畸零月數均不予併計。 

第 八 條  公務人員曾任下列年資，不予採計提敍： 

一、非依聘用人員聘用條例、行政院暨所屬機關約僱人員僱

用辦法聘（僱）用，且亦非比照上開法規自行訂定並報經

上級機關核准之單行規章聘（僱）用之年資。 

二、受懲戒處分不得晉敍期間之年資。 

三、臨時人員（含職務代理人及按日、按時、按件計酬之人

員）、工職人員或公營事業機構評價職位人員之年資。 

四、應公務人員各類考試筆試錄取分配占各機關編制內實缺

實施訓練（學習、實習）之年資。 

第 九 條  本辦法自發布日施行。 
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服務機關（構）、學校服務證明書 

姓名  性別  出生日期   年   月   日 

歷 年 所 任 工 作

起 迄 年 月
自 年 月 日

至 年 月 日

自 年 月 日

至 年 月 日

自 年 月 日

至 年 月 日

職 稱   

薪點(或等級

、 俸 級 )

   

相 當 職 等   
進用法令依據

或 

銓敍部備查文

號 

   

工 作 內 容

   

服 務 成 績
□ 優 良

□ 不 優 良

□ 優 良

□ 不 優 良

□ 優 良

□ 不 優 良

備 註   

機關（構）首長  發文字號
    年  月  日

   字第     號

填寫說明： 

一、本證明書依公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 6條第 9款規

定訂定，僅作為毋須辦理考績（考成、考核）者服務年資提敍俸級之用。 

二、本證明書由原任職服務機關（構）或其上級機關（構）出具，機關（構）

首長欄位，請蓋機關（構）首長職章或職名章，免蓋機關印信。 
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一、一般俸給事項 

 

釋 1、業經採計提敍有案之年資，於調任其他職務時，得否申請復審再予提敍

俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法施行細則第 15 條第 2項 

銓敍部 80年 11 月 25 日 80 台華甄五字第 0641849 號書函 

    公務人員任用法第 13 條規定：「⋯⋯二、普通考試或特種考試之丙等考 

試及格者，取得委任第三職等任用資格⋯⋯。」暨公務人員俸給法第 8條（現 

為公務人員俸給法第 11 條）規定：「依法銓敍合格人員，調任同職等職務時， 

仍依原俸級核敍。在同官等內調任高職等職務時，具有所任職等職務任用資 

格者，自所任職等最低俸級起敍⋯⋯。」某甲應 78 年特種考試公務人員丁等

考試一般行政職系打字科考試及格，現任某訓練中心委任第三至第四職等辦事

員，前經本部採計原任該中心未具任用資格留用人員之 74年度至 78年度成績

考核，依規定提敍俸級五級，核敍委任第一職等本俸六級 210 俸點有案。今復

應 80 年全國性公務人員普通考試筆試錄取，若經實務訓練期滿，成績及格，

依上開規定自應由委任第三職等本俸一級起敍。惟以往之年資，業經採 計有

案，依「一資不得二用」及「低資不得高採」原則，自不得再據以提敍。 

 

釋 2、公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）規定

所稱「職等相當」之認定時點。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 87年 11 月 24 日 87 台甄五字第 1696360 號書函 

行政法院 87 年度判字第 1273 號判決略以：「⋯⋯蓋以所任職務職等本較

得提敍或核計加級之曾任職務為高者，原無提敍或加級之必要，是以上引法條

【公務人員俸給法施行細則第 15 條第 2 項（現為公務人員俸給法第 17 條）】

明訂『職等相當』者為限，始得提敍或加級。茲原告申請核敍加級時，其職等

為簡任，與其請求採計之年資經核敍相當於薦任者，職等顯不相當，被告未准

核敍加級，洵無不合。⋯⋯」準此，公務人員俸給法施行細則第 15 條第 2 項

（現為公務人員俸給法第 17 條）規定所稱職等相當，應以申請時之職等為比
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較基準。 

 

釋 3、參加司法特考考試錄取分發轉任，受訓期間不得以請假方式辦理及原敍

職等、俸級年資之規定。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 6條、第 11 條及第 17 條 

二、補充公務人員請假規則 

銓敍部 90年 2 月 22 日 90 特一字第 1984343 號書函 

本部 85年 12 月 2 日 85 台法二字第 1381692 號函釋略以，司法人員特考錄

取人員，僅限於司法機關及法務部暨其所屬機關任用，且因公務人員經司法人

員特考司法官考試錄取參加司法官訓練所訓練，其係在完成考試程序，並非基

於公務人員現職之身分而受訓。是以，現職公務人員經司法人員特考司法官考

試錄取，參加司法官訓練，均不得核給公假。參酌上開 85 台法二字第 1381692

號函釋之規定，原任某國立大學一般行政職系組主任某甲，應 89 年公務人員

特種考試第 2 次司法人員考試三等考試檢察事務官偵查實務組類科考試及

格，因非基於現職公務人員身分而受訓，且訓練事由未符公務人員請假規則中

相關給假規定，無法以請假方式參加訓練。據上，某甲須辭職參加訓練並於期

滿成績及格後，始取得司法行政職系檢察事務官職務之任用資格，原具休假、

考績年資因辭職受訓而中斷。又某甲係應 74 年全國性公務人員高等考試僑務

行政人員考試及格，前經本部銓敍有案之俸級，可於受訓期滿成績及格派任為

薦任第七至第九職等檢察事務官時，以原敍職等俸級核敍。 

 

釋 4、因銓敍審定之俸級與原派代之俸級不同，得否需追補薪資規定。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法施行細則第 13 條 

銓敍部 90年 6 月 27 日 90 銓一字第 2041350 號令 

依公務人員俸給法相關規定（如第 6條、第 6條之 1、第 8條及第 11 條等），

銓敍部銓敍審定之公務人員俸級其實質內涵，係包括各職等俸級所列俸點折算

後之俸點，及依銓敍審定職等支給之加給二部分，是以，應以銓敍審定前後之

俸點及專業加給併同考量，如係於法定送審期間內銓敍審定者，應免予追繳代

理期間之溢支數。 
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釋 5、69 年 6 月 29 日「陸海空軍軍官士官任官條例」公布前任職且由軍職轉

任公務人員者，其軍職官階辦理比敍之規定。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條第 2項 

銓敍部 90年 10 月 24 日 90 特一字第 2020055 號審定函 

一、69年 6 月 21 日修正發布之後備軍人轉任公職考試比敍條例（以下簡稱比

敍條例）施行細則第 10 條第 1項規定：「本條例第 5條第 2款所稱『後備

軍人依法取得公務人員任用資格者，按其軍職年資比敍相當俸給』依左列

之規定辦理：一、在民國 69年 6 月 29 日『陸海空軍軍官士官任官條例』

公布前任職由軍職轉任者為⋯⋯中校、少校具有薦任或分類職位公務人員

第六職等至第九職等任用資格者，轉任薦任或第六職等至第九職等職

務。⋯⋯二、在 69年 6 月 29 日『陸海空軍軍官士官任官條例』公布日及

以後任職由軍職轉任者為：⋯⋯少校具有薦任或分類職位公務人員第七職

等任用資格者，轉任薦任或第七職等職務。⋯⋯。」上開比敍條例施行細

則修正後，軍職官階應如何辦理比敍，前經考試院第 6屆第 140 次會議決

議：「一、69年 6 月 29 日『陸海空軍軍官士官任官條例』公布後轉任者，

依新規定辦理。二、69年 6 月 29 日『陸海空軍軍官士官任官條例』公布

前轉任者，仍照原規定辦理，不再複審及重計年資，⋯⋯。」現行比敍條

例施行細則第 10 條第 5項規定：「本條規定僅適用於 76年元月 16 日公務

人員任用、俸給法施行後之轉任人員。」據此，軍職年資之比敍，係以

69年 6 月 29 日轉任與否作為劃分點，適用不同職等之對照，即在 69年 6

月 29 日前轉任者，應仍照原規定辦理，不再複審及重計年資，事後調任

者亦同。是日之後轉任者，則應依照新規定辦理。 

二、臺灣高等法院檢察署薦任第七職等至第九職等司法行政職系書記官某甲，

前經本部審定合格實授，於 90年 1 月 1 日考績升等，核敍薦任第九職等

本俸四級 535 俸點有案。某甲原應 66 年特種考試退除役軍人轉任公務人

員考試丙等普通行政人員考試及格，其曾任尉級軍職年資 11年（48年 10

月至 59年 12 月），前於 66年 5 月 5日任某地方法院看守所管理員職務時，

業已比敍二級。現申請採計其曾任積餘少校年資提敍俸級一節，以某甲係
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於 66年 5 月 5 日由軍職轉任公務人員，某軍職官階之比敍，應依照原規

定辦理，即少校年資得於第六職等至第九職等辦理提敍。是以，同意某甲

於現敍薦任第九職等本俸四級 535 俸點採計其少校年資提敍俸級。 

 

釋 6、公務人員符合公務人員請假規則第 5 條規定「應予停職」人員，於 91

年 6 月 26 日修正公布公務人員俸給法後，其停職期間得否發給半數之

本俸（年功俸）。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 21 條 

二、公務人員請假規則第 5條第 1項 

銓敍部 91年 9 月 3 日部銓二字第 0912171731 號書函 

一、91年 6 月 26 日修正公布之公務人員俸給法（以下簡稱俸給法）第 21 條規

定：「（第 1項）依法停職人員，於停職期間，得發給半數之本俸（年功俸），

至其復職、撤職、休職或免職時為止。（第 2 項）復職人員補發停職期間

之本俸（年功俸），在停職期間領有半數之本俸（年功俸）者，應於補發

時扣除之。（第 3項）先予復職人員，應俟刑事判決確定未受徒刑之執行；

或經移付懲戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始得補發停職期間未發

之本俸（年功俸）。」揆其立法意旨略以，公務人員因違法失職依法停職，

於停職期間仍具公務人員身分，在未受刑事判決或懲戒處分前，理應為無

罪之推定。是以，停職人員於停職期間，發給半數之本俸或年功俸，以維

持其基本生活。因此，俸給法第 21 條第 1 項所稱「依法停職人員」並無

擴及因病停職人員之意，係僅指「依法律因案停職人員」。 

二、公務人員請假規則（以下簡稱請假規則）第 5 條第 1 項規定：「請病假已

滿第 3條第 1項第 2款延長之期限或請公假已滿第 4條第 5款之期限，仍

不能銷假者，應予停職。」前段所規範之「因病停職」，係指公務人員請

延長病假已屆滿期限仍不能銷假者而予停職，其實為病假之延續，依請假

規則第 3條第 1款、第 2款規定，請病假超過每年准給日數者，以事假抵

銷；而超過規定日數之事假即按日扣除俸（薪）給。是以，因病停職人員

原即不得支給俸（薪）給，故依法理該等人員並非俸給法第 21 條之適用

範圍。 
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釋 7、僱用法警之曾任軍職年資，得依公務人員俸給法第 17 條規定，採計提

敍薪級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 91年 10 月 14 日部特一字第 0912185895 號函 

現職雇員管理要點 2規定，雇員係由各機關自行管理；雇員曾任軍職年

資，得否比照公務人員俸給法之相關提敍規定辦理，本部前於 86 年 5 月 26

日以 86 台審一字第 1461618 號書函釋略以，僱用人員曾任軍職年資，如與現

任工作性質相近，亦得比照公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人

員俸給法第 17 條）規定提敍薪級。以上開條文業經納入 91年 6 月 26 日修正

公布公務人員俸給法第 17 條規定。是以，僱用人員曾任各類人員年資，如

合於上開公務人員俸給法第 17 條之規定，自得比照辦理。 

 

釋 8、依法留用人員，其主管職務加給暨專業加給，得否比照職務代理規定按

留用職缺最低職等標準支給。 

所詮釋之法令條文：公務人員加給給與辦法第 5條及第 12 條 

銓敍部 91年 12 月 9 日部銓二字第 0912202948 號書函 

一、公務人員加給給與辦法第 5 條規定：「職務加給、技術加給或專業加給均

依其銓敍審定職等支給。⋯⋯」第 12 條規定：「各機關人員職務經權責機

關依法令核派由現職人員代理連續 10 個工作日以上者，其加給之給與，

在不重領、不兼領原則下，自實際代理之日起，依代理職務之職等支給；

如所代理之職務在職務列等表上列為跨等者，依所定最低職等支

給。⋯⋯」。 

二、行政院勞工委員會南區勞動檢查所副所長、組長等 3 人因機關修編調高

職務列等，未具修正後職務之任用資格，經本部同意以原職稱、原官等

職務留用；以渠等既屬以原職務留用人員，與上開辦法第 12 條有關代理

事項之規定有別，依據同辦法第 5 條規定之意旨，仍應依其銓敍審定之

官職等支給相關加給為宜。 
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釋 9、公務人員因案判刑免職，並溯自判決確定之日生效，於發監執行前有服

勤事實，參照公務人員任用法第 28 條 3 項規定，其俸給不予追還。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員任用法第 28 條 

二、警察人員管理條例第 31 條 

銓敍部 91年 12 月 23 日部銓二字第 0912203605 號函 

一、91年 1 月 31 日修正施行之公務人員任用法第 28 條規定：「（第 1項）有左

列情事之一者，不得任用為公務人員⋯⋯。五、犯前 2款以外之罪，判處

有期徒刑以上之刑確定，尚未執行或執行未畢者。⋯⋯。（第 2 項）公務

人員於任用後，有前項第 1款至第 7款情事之一者，應予免職；⋯⋯。任

用後發現其於任用前已有前項各款情事之一者，應撤銷任用。（第 3 項）

前項撤銷任用人員，其任職期間之職務行為，不失其效力；業已依規定支

付之俸給及其他給付，不予追還。」警察人員管理條例第 31 條第 1 項規

定：「警察人員有左列各款情事之一者，主管機關應予以免職⋯⋯。四、

犯前款以外之罪，經處有期徒刑以上刑之判決確定，未宣告緩刑或未准予

易科罰金者。⋯⋯。」 

二、某甲前於 87年 2 月 7 日因案停職，嗣於 90年 5 月 18 日復職。茲因妨害

自由案件，經判處有期徒刑 3 年確定，並經主管機關依上述警察人員管

理條第 31 條第 1 項第 4 款規定，核定因案判刑免職，並溯自 91 年 5 月

30 日（判刑確定之日）生效，均經本部登記在案。服務機關獲悉判決確

定通知在後，已發給薪津 3 個月又 2 天（5 月 30 日至 8 月 31 日），某甲

於 91年 8 月 15 日發監執行起至 8月 31 日未服勤。有關 91年 5 月 30 日

至同年 8 月 31 日止之薪津是否應予追繳及追繳幾日一節，參照前開任用

法第 28 條第 3項規定之意旨，某甲於本（91）年 8 月 15 日已發監服刑，

自無從執行公務，其薪津之追繳日應自發監服刑日（8 月 15 日）起算。

至 5 月 30 日至 8 月 14 日任職期間之職務行為，不失其效力，業已依規

定支付之俸給及其他給付，不予追還。 

 

釋 10、公務人員辭職照准後，提起復審，經機關復審審議委員會決定：「原處

分撤銷。」其未上班期間之俸給如何發給。 
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所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 21 條 

二、行政院及所屬各級行政機關學校公務人員獎懲案件處

理辦法第 8條 

銓敍部 91年 12 月 30 日部銓二字第 0912206467 號書函 

一、91年 8 月 30 日修正施行之公務人員俸給法第 21 條規定：「（第 1項）依法

停職人員，於停職期間，得發給半數之本俸（年功俸），至其復職、撤職、

休職或免職時為止。（第 2項）復職人員補發停職期間之本俸（年功俸），

在停職期間領有半數之本俸（年功俸）者，應於補發時扣除之。」行政院

及所屬各級行政機關學校公務人員獎懲案件處理辦法第 8條規定：「（第 1

項）⋯⋯。經考績免職先行停職人員，其免職案經復審或再復審程序決定

撤銷或行政法院判決撤銷者，應予復職。（第 2 項）復職人員補發停職期

間內之本俸（薪）或年功俸（薪），在停職期間領有半數之本俸（薪）或

年功俸（薪）者，應於補發時扣除之。」 

二、某甲前經辭職照准在案，惟以其辭職係被脅迫，向立法委員陳情並轉由該

上級機關收文後以復審程序辦理，經該機關復審審議委員會決定：「原處

分撤銷。」其辭職後至註銷其辭職令止，未上班期間之俸給得否補發，綜

合前開法令並無明文規定，惟考量某甲既經原服務機關註銷其辭職令，應

視為辭職事實自始未發生。故似得參照前開相關規定，補發辭職期間之本

俸（薪）或年功俸（薪）。 

 

釋 11、公務人員加給給與辦法第 12 條執行實例列舉。 

所詮釋之法令條文：公務人員加給給與辦法第 12 條 

銓敍部 92年 3 月 3 日部銓二字第 0922222469 號電子郵件 

公務人員加給給與辦法第 12 條第 4 項規定：「第 1 項所稱連續 10 個工作

日，指扣除例假日後，連續出勤合計達 10 個工作日。但職務代理人因公出差、

例假日業務輪值出勤或奉派加班，如係執行被代理人職務上之業務，得併計工

作日；職務代理人奉准給假期間視為代理連續，但不予計入工作日。」分舉 3

例如下： 

（一）科員某甲 92年 2 月 10 日至 2 月 21 日奉核派代理科長主管職務，期間
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扣除例假日（2 月 15、16 日）為 10 個工作日，合於上開「連續出勤合

計達 10 個工作日」之規定，應支給奉核代理期間（2月 10 日至 2月 21

日）所代理職務之相關加給；另若該員於 2 月 13 日休假 1 日，按上開

規定不予計入工作日計算，該代理期間工作日總數為 9日，不符合支領

代理職務相關加給之規定。 

（二）科員某乙 92年 2 月 12 日至 2 月 25 日奉核派代理科長主管職務，期間

扣除例假日（2 月 15、16、22、23 日）為 10 個工作日，合於上開「連

續出勤合計達 10 個工作日」之規定，應支給奉核代理期間（2月 12 日

至 2月 25 日）所代理職務之相關加給；另若該員於 2月 13 日休假 1日，

按上開規定不予計入工作日計算，該代理期間工作日總數為 9日，不符

合支領代理職務相關加給之規定。 

（三）科員某丙 92年 2 月 12 日至 2 月 21 日奉核派代理科長主管職務，期間

扣除例假日（2月 15、16 日）代理期間工作日總數為 8日，不符合支領

代理職務相關加給之規定。另依上開規定，職務代理人於例假日奉派加

班，如係執行被代理人職務上之業務，上開工作日應經機關（或單位）

依據相關規定認定為全日加班(加班時數達 8 小時)始得併計，茲渠係 2

月 15、16 日 2 個例假日，各加班兩小時或 4小時，無法併計為工作日，

代理期間工作日總數為 8日，不符合支領代理職務相關加給之規定。 

 

釋 12、公務人員因刑事判決有罪免職，嗣刑事判決經非常上訴改判無罪，得

否請求廢止原免職處分，另免職處分期間無補薪之問題。 

所詮釋之法令條文：一、行政程序法第 125 條、第 128 條 

二、公務人員保障法第 8條 

銓敍部 92年 5 月 2 日部銓二字第 0922242164 號令 

    公務人員因刑事判決有罪確定免職，該刑事判決嗣經非常上訴改判無罪，

以該免職處分據以作成之基礎已喪失，公務人員自得依行政程序法第 128 條第

1項第 1款規定，請求原處分機關廢止原行政處分。其免職處分若經主管機關

廢止，依行政程序法第 125 條規定，係向將來失其效力，該免職處分持續期間，

當事人已不具公務人員之身分且未有工作事實，該段期間自無補發本俸（年功
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俸）之問題。至該免職處分經廢止後，公務人員得參照公務人員保障法第 8條

規定意旨申請重行任用，惟宜由任用機關首長本於權責配合機關出缺狀況自行

酌處，以符實際。本部 88年 7 月 15 日 88 台甄二字第 1777001 號、同年 10 月

26 日 88 台甄二字第 1815899 號及 87年 4 月 23 日 87 台甄二字第 1609659 號書

函規定，自即日起均停止適用。 

 

釋 13、免職人員溢領薪給之追繳，應自何時起算及其補辦另予考績核定後之

考績獎金得否予以追繳抵扣。 

所詮釋之法令條文：一、補充公務人員俸給法規定 

二、補充公務人員考績法規定 

銓敍部 92年 9 月 29 日部銓五字第 0922242352 號函 

一、免職人員溢領薪給之追繳，應自何時起算一節：行政院人事行政局 89 年

11 月 15 日 89 局給字第 027394 號函釋略以，因案免職人員自判決確定日

至發布免職令期間，雖已不具公務人員身分，惟既具有工作事實，自應給

予相對之薪給；至於上述期間請假未實際工作部分所支給之薪給，則應予

追繳。本部 91年 12 月 23 日部銓二字第 0912203605 號函釋略以，已發監

服刑，自無從執行公務，其薪津之追繳日應自發監執行日起算，至任職期

間（判決確定日至發監執行日）之職務行為，不失其效力，業已依規定支

付之俸給及其他給付，不予追還。準此，免職人員於判決確定至機關免職

令發布前雖已不具公務人員身分，惟既具有工作事實，參照前開函釋之意

旨應可視為任職期間之職務行為，自應給予相對之薪給。至機關免職令發

布前已依公務人員請假規則之規定，經機關長官核准之請假期間，因未有

工作事實及執行職務，且免職令生效日溯自確定判決日生效，已不具公務

人員身分，自無依公務人員請假規則規定請假之餘地。溢領薪給之追繳是

否以免職令發布之日作為其薪給追繳之起算日，請依上開函釋辦理。 

二、補辦另予考績核定後之考績獎金得否予以追繳抵扣一節：現行公務人員考

績法並無明文禁止之規定，為確保債權得以履行，似得先依民法第 334 條

及第 335 條等規定行使抵銷權，對於不足額部分，復依民事訴訟法第 508

條規定聲請法院依督促程序發支付命令，及依強制執行法第 115 條規定辦
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理強制執行。 

 

釋 14、因涉嫌偽造文書案暨瀆職案事由停職，其中瀆職案部分經判決無罪確

定，先予復職；惟偽造文書部分經判決有期徒刑確定，得否補發停職

期間之本俸（年功俸）。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 21 條 

二、行政院及所屬各級行政機關學校公務人員獎懲案件處

理辦法第 7條、第 9條 

銓敍部 93年 3 月 30 日部銓二字第 0932347692 號書函 

一、公務人員俸給法（以下簡稱俸給法）第 21 條規定：「（第 1 項）依法停職

人員，於停職期間，得發給半數之本俸（年功俸），至其復職、撤職、休

職或免職時為止。⋯⋯。（第 3 項）先予復職人員，應俟刑事判決確定未

受徒刑之執行；或經移付懲戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始得補

發停職期間未發之本俸（年功俸）。」行政院 88年 12 月 1 日修正發布之

「行政院及所屬各級行政機關學校公務人員獎懲案件處理辦法」（以下簡

稱獎懲案件處理辦法）第 7 條規定：「停職人員於停職期間，發給半數之

本俸（薪）或年功俸（薪），於撤職、休職或免職時停發。」及第 9 條第

2 項規定：「先予復職人員，應俟刑事判決確定未受徒刑之執行，或經移

付懲戒者，須未受撤職、休職之懲戒處分，始得補發停職期間之本俸（薪）

或年功俸（薪）。」 

二、某甲於 87 年 6 月 2 日因涉嫌偽造文書案經二審法院判處有期徒刑 1 年 2

月，尚未確定；瀆職案經一審法院判處有期徒刑 5年褫奪公權 3年，尚未

確定，經某機關依公務員懲戒法第 4條規定，先行停止其職務；嗣瀆職案

部分經高等法院判決無罪確定，某甲爰於 90年 11 月 1 日獲准復職。另偽

造文書部分，雖經其提起上訴，惟於 93年 2 月 5 日經最高法院判決上訴

駁回確定，應依臺灣高等法院判決，執行有期徒刑壹年貳月，並業經某鄉

公所核布其因案判刑免職自同年月日生效在案。某甲涉嫌偽造文書部分，

既經判決有期徒刑在案，依前述俸給法第 21 條及獎懲案件處理辦法第 9

條規定，即無法補發其 87年 6 月 2 日至 90年 10 月 31 日停職期間未發之



一般俸給事項 

- 1163 - 

本俸（年功俸）。 

 

釋 15、某甲曾任經濟部工業局龜山工業區服務中心聘用年資，無法採計提敍

俸級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條 

二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 8

條 

銓敍部 94年 8 月 4 日部銓四字第 0942527634 號書函 

一、公務人員俸給法第 17 條規定：「﹙第 1 項﹚公務人員曾任下列年資，如與

現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所

銓敍審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資，且其年終﹙度﹚考績﹙成、

核﹚合於或比照合於公務人員考績法第 7條之規定，得按年核計加級至其

所銓敍審定職等之年功俸最高級為止：⋯⋯﹙第 3項﹚公務人員曾任前 2

項以外之公務年資，如與現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良

者，得按年核計加級至其所銓敍審定職等之本俸最高級為止。⋯⋯」公務

人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 8 條規定：「下列人員之曾任

年資，不予採計提敍：一、非依聘用人員聘用條例、行政院暨所屬機關約

僱人員僱用辦法聘﹙僱﹚用，且亦非比照上開法規自行訂定並報經上級機

關核准之單行規章聘﹙僱﹚用之人員。⋯⋯」 

二、某甲申請採計 89年 3 月 10 日至 93年 8 月 23 日曾任經濟部工業局龜山工

業區服務中心聘用年資提敍俸級一節，據經濟部工業局 94年 6 月 1 日工

人字第 09400325910 號書函及所附資料，某甲係依照 80年 10 月 7 日發布

之工業區開發管理基金收支保管及運用辦法進用，茲以當時上開辦法係依

促進產業升級條例第 34 條﹙現為 55 條﹚及預算法第 19 條﹙現為第 21 條﹚

規定訂定，另所附經濟部工業局所屬工業區管理機構人事管理辦法，係依

促進產業升級條例第 63 條第 4 項規定訂定，上開二辦法均非比照聘用人

員聘用條例訂定。綜上，某甲上開聘用年資並非依聘用人員聘用條例、行

政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法聘﹙僱﹚用，亦非比照聘用人員聘用條

例聘用，依公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 8條第 1款規
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定，該項年資無法提敍俸級。 

 

釋 16、榮工公司實施新人事制度後，自 93年 4 月 1 日以後任職該公司之年資，

無法依公務人員俸給法第 17 條第 1項規定採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條第 1項 

二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 6

條 

銓敍部 94年 12 月 6 日部銓四字第 0942562328 號書函 

一、91年 8 月 28 日修正公布之公務人員俸給法第 17 條第 1 項規定：「公務人

員曾任下列年資，如與現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，

得按年核計加級至其所銓敍審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資，且

其年終 (度) 考績 (成、核) 合於或比照合於公務人員考績法第 7 條之規

定，得按年核計加級至其所銓敍審定職等之年功俸最高級為止：⋯⋯二、

公營事業人員年資。⋯⋯」公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法

第 6 條規定：「公務人員曾任公務年資，其服務成績優良，依下列規定認

定之：⋯⋯二、曾任公營事業機構具公務員身分之年資，依權責機關(構)

訂定之成績考核法令辦理之考核，成績列乙等或 70 分或相當乙等以上，

繳有證明文件者。⋯⋯」本部 93年 5 月 31 日部退三字第 0932371336 號函

略以，榮民工程股份有限公司（以下簡稱榮工公司）於 93年 4 月 1 日改

制時，保留公務人員身分計 964 員，本部同意以 93年 3 月 31 日銓敍審定

之俸(薪)等級，繼續參加公務人員退撫基金及公教人員保險。 

二、茲以前開經本部專案報經考試院同意保留者，僅係渠等於榮工公司實施新

人事制度後，能從寬保有公保與退撫事宜得繼續適用原公務人員公保及退

撫相關法令，至於渠等之身分則已非屬公務人員，準此，93 年 4 月 1 日

以後曾任榮工公司之年資，無法依前開公務人員俸給法規之規定提敍俸

級。故某甲無法併計其 93年 4 月 1 日以後任職於榮工公司之年資，據以

提敍俸級。 

 

釋 17、公務人員涉案判決未確定前已屆齡退休，得否適用公務人員俸給法第
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21 條第 3 項規定，補發退休前停職期間未發給之本俸（年功俸）。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 21 條 

                  二、公務員懲戒法第 6條 

銓敍部 94年 12 月 15 日部銓二字第 0942571838 號書函 

一、公務人員俸給法第 21 條規定：「（第 1項）依法停職人員，於停職期間，

得發給半數之本俸（年功俸），至其復職、撤職、休職、免職或辭職時為

止。⋯⋯（第 3項）先予復職人員，應俟刑事判決確定未受徒刑之執行；

或經移付懲戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始得補發停職期間未

發之本俸（年功俸）。（第 4 項）停職、復職、先予復職人員死亡者，得

補發停職期間未發之本俸（年功俸），並由依法得領受撫卹金之人具領

之。⋯⋯」 

二、公務員懲戒法第 6 條規定：「（第 1 項）依第 3 條第 1 款或第 4 條規定停

止職務之公務員，未受撤職或休職處分或徒刑之執行者，應許復職，並

補給其停職期間之俸給。（第 2項）前項公務員死亡者，應補給之俸給，

由依法得領受撫卹金之人具領之。」 

三、因案停職人員先予復職時，應俟刑事判決確定未受徒刑之執行，或未受

撤職、休職之懲戒處分，始得補發停職期間之本俸（薪）或年功俸（薪）。

至涉案公務人員於刑事判決或懲戒處分尚未確定前得否辦理退休，係依

公務人員退休法規定，與公務人員俸給法等相關法規有關得否補發停職

期間之本俸（年功俸）規定，適用法規並不同，尚不宜將俸給與退休二

種不同制度之規定予以相互援用。 

 

釋 18、某局派用人員得否申請俸給變更。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條第 3項 

二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 6

條、第 7條及第 8條 

銓敍部 95年 3 月 3 日部銓三字第 0952602317 號書函 

一、 公務人員俸給法第 17 條第 3項規定：「公務人員曾任前 2項以外之公務

年資，如與現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核
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計加級至其所銓敍審定職等之本俸最高級為止。」公務人員曾任公務年

資採計提敍俸級認定辦法第 6條第 9款規定：「曾任本法第 17 條第 3項

之公務年資，繳有原服務機關（構）、學校出具服務成績優良證明書

者。⋯⋯」第 7 條規定：「前條各款年資之採認，凡需辦理年終（度）

考績（成、核）者，均以年終考績（成）或成績考核為準。⋯⋯及其他

人員配合其進用方式，均以曆年制、學年制或會計年度制為採計基準。

畸零月數均不予併計。」同辦法第 8條，刪除原條文第 2款「非列入年

度預算員額之人員」，不予採計提敍曾任公務年資之規定。 

二、 某甲於 94年 9 月 30 日初任某局委派第三職等至第五職等資訊處理職系

助理工程員，經審定准予登記，並依俸給法第 17 條等相關規定，採 82

年 7 月至 85年 6 月計 3年約僱年資，以及 86年 7 月至 87年 6 月計 1年

聘用年資，提敍 4級至委派第三職等本薪五級 320 薪點。至其 85年 7 月

至 86年 4 月曾任某局所屬機關之約僱年資，因未滿 1年，故不予採計提

敍薪級。 

三、 至某局以預算係由該局統籌向中央及地方機關爭取後，再分由其所屬獨

立編列年度預算，與一般機關預算編列方式不同，申請採計某甲上開年

資提敍薪級一節，以 94年 5 月 20 日修正施行之俸給法第 17 條第 3項、

同法施行細則第 16 條及俸級認定辦法第 8條規定所稱之公務年資，並未

明定得採認不同進用依據合併之年資，且依 94年 10 月 17 日修正發布之

俸級認定辦法第 8 條，已刪除原第 2 款「非列入年度預算員額之人員」

之規定，其修正說明略以，本部向以進用法令依據符合規定，曾任年資

符合提敍要件，即予以採計提敍俸級，並未進一步審究人員是否為列入

年度預算員額之人員，爰刪除原第 2款規定。據此，自 94年 5 月 20 日

俸給法等相關規定修正後，機關如何編列預算進用人員，並非屬公務人

員曾任約聘（僱）年資得否採計提敍俸（薪）級之認定要件，爰無法以

此為由，要求併計不同進用依據之約聘僱年資採計提敍薪級，而應以同

機關同性質之約聘（僱）年資作為得採計提敍俸（薪）級之要件。 

四、 約僱、聘用人員毋須具備公務人員任用資格，無官等職等、無法定之官

稱或職稱，亦不核敍薪級，另依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法第
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9 條規定：「約僱人員不適用俸給法、公務人員考績法（以下簡稱考績

法）⋯⋯」至聘用人員，依聘用人員聘用條例第 6條，不適用俸給法等

規定，且依本部於 78年 9 月 18 日 78 台華甄二字第 300618 號函釋略以，

以聘用人員，無聘用資格審查之規定，從而亦不核敍其薪級，故不適用

考績法辦理考績，而於其約聘工作期間，仍可以考核方式觀察其工作績

效，以作為續聘或解聘之準據。據此，約僱、約聘年資尚難比照考績法

第 11 條規定不同官等職等得併資辦理年終考績之精神，合併採計提敍薪

級。 

 

釋 19、公務人員因違反公職人員選舉罷免法案件，經刑事判決確定，處有期

徒刑，並宣告褫奪公權，同時諭知緩刑，應予停職，得否於停職期間

發給半數本俸（年功俸）。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 21 條 

                  二、公務員懲戒法第 3條第 2款 

銓敍部 95年 5 月 9 日部銓五字第 0942613987 號書函 

一、公務人員俸給法（以下簡稱俸給法）第 21條規定：「（第 1項）依法停職

人員，於停職期間，得發給半數之本俸（年功俸），至其復職、撤職、休

職、免職或辭職時為止。⋯⋯（第 3項）先予復職人員，應俟刑事判決確

定未受徒刑之執行；或經移付懲戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始

得補發停職期間未發之本俸（年功俸）。⋯⋯」揆其立法說明略以，公務

人員因違法失職依法停職，於停職期間仍具公務人員身分，在未受刑事判

決或懲戒處分前，理應為無罪之推定，仍應照顧其基本生活。是以，停職

人員於停職期間，發給半數之本俸或年功俸，以維持基本生活。準此，俸

給法第 21 條第 1 項係規定，因案尚在訴訟或移付懲戒中，刑事判決或懲

戒處分尚未確定前而停職之人員，得發給半數之本俸（年功俸）。第 3 項

所稱之停職期間，亦同第 1項規定。 

二、公務員懲戒法第 3條第 2款規定，依刑事確定判決，受褫奪公權之宣告者，

其職務當然停止。司法院釋字第 84 號解釋，公務員依刑事確定判決受褫

奪公權刑之宣告者，雖同時諭知緩刑，其職務亦當然停止。其理由書略以，
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因罪科刑諭知緩刑者，須緩刑期滿緩刑之宣告未經撤銷時，其刑之宣告始

失其效力。依刑事確定判決受褫奪公權刑之宣告者，雖同時諭知緩刑，在

緩刑期內宣告既未失其效力，自難謂為其停職原因業經消滅。 

三、某鄉公所某甲因違反公職人員選舉罷免法案件，經判決確定處有期徒刑 6

月，褫奪公權 2年，緩刑 2年，其職務當然停止，並自判決確定之日起發

生停職效力在案。有關其因刑事確定判決並受褫奪公權刑之宣告而停職期

間，得否發給半數之本俸（年功俸）一節，以某甲停職原因與前開俸給法

第 21 條第 1 項規定之因案停職，情形不同，爰無法依該條款規定辦理。

又某甲停職事由消滅申請復職後，亦不得依俸給法第 21 條第 3 項規定，

補發該段停職期間未發給之本俸（年功俸）。 

附註：依法務部 95年 7 月 21 日法檢字第 095025954 號書函及銓敍部 95年 7

月 27 日部法二字第 0952681862 號函釋，以 95年 7 月 1 日刑法修正施

行前已經宣告緩刑及褫奪公權判決確定之公務人員，因緩刑之效力及

於褫奪公權，故仍維持現有之公務人員身分關係；至於判決確定係在

95年 7 月 1 日以後者，依同日修正施行之刑法第 74 條第 5項規定：「緩

刑之效力不及於從刑（包括褫奪公權）與保安處分之宣告」。受褫奪公

權之宣告者，自裁判確定時發生效力，亦即自判決確定時起，即已構

成不得任用為公務人員或應予免職之情事。 

 

釋 20、某君依法派代及依限送審之任用案，嗣因送審程序違法，分別經權責

機關撤銷，溯及既往失其效力後，原借支俸給得免予追繳 

所詮釋之法令條文：一、公務人員任用法第 28 條第 3項 

二、公務人員俸給法施行細則第 13 條第 2項 

銓敍部 95年 7 月 11 日部特二字第 0952664244 號書函 

某甲係應 88 年專門職業及技術人員檢覈醫師考試及格，原任某院聘用住

院醫師，93年 11 月 1 日初任主治醫師職務，⋯⋯案經本部審定以醫事人員任

用，核敍師﹙三﹚級本俸二十四級 385 俸點，嗣因某甲以送審表件簽名欄並非

由其親自簽名為由提起復審，其派令及任用審定案爰分別經某院及本部撤銷在

案。因某甲原任用案之撤銷，係因送審程序之違法，依行政程序法第 118 條之
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規定，應溯及既往失其效力，惟其任用案係依法派代，並依公務人員任用法第

24 條所定期限送經本部審定在案，具有任職之事實，參照公務人員任用法第

28 條第 3項、公務人員俸給法施行細則第 13 條第 2項有關被撤銷任用之人員，

及依限送審，銓敍審定不合格不予任用者，其已支領之俸給及其他給付，免予

追繳之規定，本案某甲任用案經本部撤銷後，其原支俸給得免予追繳。 
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二、考試及格改敍事項 

 

釋 1、高考或乙等特考及格初任關務人員，俸級如何起敍。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員任用法第 13 條第 3項 

二、公務人員俸給法第 6條第 1項第 3款 

銓敍部 82年 2 月 17 日 82 台華審一字第 0813538 號函 

一、關務人員人事條例第 1條規定：「關務人員之管理，依本條例之規定；本

條例未規定者，適用有關法律之規定。」公務人員任用法第 13 條第 2項

（現為第 13 條第 3項）規定：「前項 1、3款各等別考試（按指高等考試

一、二級考試及特種考試之甲、乙等考試）及格人員，如無相當職等職

務可資任用時，得先以低一職等任用。」又公務人員俸給法施行細則第 2

條第 1項第 2款（現為公務人員俸給法第 6條第 1項第 3款）規定：「高

等考試之二級考試及格⋯⋯先以委任第五職等任用者，敍委任第五職等

本俸五級（370 俸點）。」準此，凡於民國 80年 2 月 3 日關務人員人事條

例公布生效後，經公務人員高等考試二級考試及格或特種考試乙等考試

及格者，初任關務人員，如無薦任第六職等高級關務（技術）員之相當

職等職務，而有委任第五職等關務（技術）員職務可資任用時，依照上

開規定，自得以委任第五職等關務（技術）員任用，並自委任第五職等

關務（技術）員一階本俸一級 370 俸點起　。來函所敍應 79年高考錄取

人員，因其於 80年 2 月 3 日尚在學習期間，並未完成考試及格程序，是

以不合依現職關務人員改任換敍辦法參加改任換敍，俟其取得考試及格

證書後，仍應依上述規定起敍。 

二、關務人員人事條例第 15 條第 1 款第 2 目規定：「高等考試或關務人員特

種考試乙等考試或其他特種考試乙等考試或薦任升等考試及格，初任關

務類人員者，以高級關務員最低俸級起敍。」係指有相當職等職務可資

任用時之起敍規定。 

 

釋 2、原任關務人員於改任換敍前辭職，嗣後再任一般行政機關，得否以其原

支七等一級高級關務員俸級，逕予換敍一般公務人員相當官職等俸級。 
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所詮釋之法令條文：一、關務人員人事條例第 11 條 

二、現職關務人員改任換敍辦法第 2條第 1項 

銓敍部 82年 11 月 4 日 82 台華甄一字第 0917144 號函 

80年 2 月 1 日公布之關務人員人事條例第 11 條規定：「本條例施行前， 

已進用之關稅總局暨所屬機關編制內現職人員，具有第 5條及第 8條之法定 

任用資格者，依現職改任換敍⋯⋯前項改任換敍辦法，由考試院會同行政院 

定之。」暨現職關務人員改任換敍辦法第 2條第 1項前段規定：「本條例施 

行前已進用之現職人員（以下簡稱現職人員）具有公務人員考試及格資格 

者，應就其原核定之資位等級按所附現職關務人員改任官等職等官稱官階對 

照表分別依左列規定辦理現職改任⋯⋯。」及本部法規委員會第 126 次會議 

決議：「對於具有公務人員相當官等任用資格之現職關務人員，經辦理改任 

換敍或銓敍後，再轉任一般公務人員時，可以其改任或銓敍後之官等俸階直 

接換敍公務人員相當官職等俸級。」準此，現職關務人員改任換敍之基準日 

為關務人員人事條例生效施行之 80年 2 月 3 日，對於當時具有公務人員相當

官等任用資格之現職關務人員，經辦理改任換敍或銓敍後再轉任一般公務人

員時，本部同意以其改任或銓敍後之官等俸階直接換敍公務人員相當官職等

俸級。某甲係應 69 年特種考試關務、稅務、金融、保險人員考試丙等考試

關務類行政組考試及格，於 70年 7 月至 79年 6 月任職某關稅局，歷至 78 

年考成晉升為七等一級高級關務員，並於 79年 6 月 1 日辭職，以其改任換敍

當時（80年 2 月 3 日）並非得參加改任之現職關務人員，亦非嗣後銓敍有案

之關務人員，是以無從依上開規定及決議，於再任一般行政機關時以其海關

原敍七等一級高級關務員俸級逕予換敍相當官職等俸級。 

 

釋 3、非警察機關現職人員應 85 年特種考試警察人員考試及格，得否以該考

試及格資格於一般行政機關據以改敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 9條 

銓敍部 86年 6 月 24 日 86 台甄五字第 1458771 號書函 

考試院 85 年 6 月 3 日（85）考臺組壹一字第 02959 號令修正發布之特種

考試警察人員考試規則第 9 條第 1 項規定：「本考試及格人員，依法取得任官
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資格，不得轉調內政部及其所屬機關暨各警察機關、消防機關非屬警察官之職

務任職。」依上開規定，85 年特種考試警察人員考試及格人員，僅取得警察

官之任用資格。準此，非警察機關現職人員如經 85 年特種考試警察人員考試

及格，即應受其特考特用限制，因此，並無公務人員俸給法施行細則第 12 條

第 2項（現為公務人員俸給法第 9條）之適用，無法以該考試及格資格於一般

行政機關據以改敍為委任第五職等本俸五級 370 俸點。 
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三、交通事業人員敍級事項 

 

釋 1、曾任交通資位員級辦事員，於轉任一般行政機關辦事員時，得否適用交

通事業人員與交通行政人員相互轉任採計年資對照表提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：交通事業人員與交通行政人員相互轉任採計年資對照表 

銓敍部 79年 8 月 16 日 79 台華甄三字第 0437938 號書函 

    某甲應 72 年特種考試退除役軍人轉任公務人員考試丙等考試交通行政

人員考試及格。77年元月任交通資位員級辦事員核敍三十二級薪額 170 元。

歷至 78 年考成晉敍至員級三十級薪額 190 元。嗣任一般行政職系辦事員，

可否依交通事業人員與交通行政人員相互轉任採計年資對照表提敍俸級，以

某甲現係任職某市政府建設局市場管理處一般行政職系辦事員，並非轉任交

通行政機關職務，實難依該辦法辦理；又該對照表僅係作為相互轉任採計年

資提敍官職等級，不作為認定任用資格、列等支薪與人員調任之依據。 

                               

釋 2、交通事業人員升資考試規則原第六條條文修正刪除後，前經參加升資考

試及高普考試或相當考試相關類科及格者，其薪級晉敍之規定。 

所詮釋之法令條文：補充交通事業人員考成條例第 7條第 1項規定 

銓敍部 82年 8 月 27 日 82 台華審四字第 0891182 號函 

一、交通事業人員升資考試規則業經考試院、行政院會同於 82 年 4 月 23 日

以 82 考台秘議字第 1293 號、台 82 人政貳字第 15219 號令修正發布，其

中交通事業人員升資考試規則原第 6條條文：「升資考試及格人員准分別

晉敍資位，並按原薪晉敍一級。」於本次修正時業已刪除。 

二、以上開條文既已刪除，自 82年 4 月 25 日該升資考試規則發布生效後舉辦

之交通事業人員升資考試、及原依本部 58年 7 月 23 日 58 台為甄三字第

12661 號規定之現職交通事業人員，應高普考試或相當之特種考試相關類

科考試及格視同取得資位者，於依規定升資晉敍資位時，其薪級之核敍，

自不宜再按原薪晉敍一級。至在 82年 4 月 25 日前之上開各類考試及格人

員，依法律不溯既往之原則，准依修正前之規定，於核敍時再予晉敍一

級。 
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釋 3、台灣省所屬各港務局現職工作船船員納入交通資位制後，其曾任船員年

資採計提敍原則。 

所詮釋之法令條文：補充交通事業人員任用條例規定 

銓敍部 86年 12 月 12 日 86 台審四字第 1562427 號函 

一、各港務局現職工作船船員納入交通資位制後，曾任港勤工作船船員年資

之採計提敍，如合於下述採計原則，得依規定送部辦理資位審查及薪級

提敍。 

（一）任用資格： 

１具有航海人員考試（原稱河海航行人員考試）相當高等或普通考試

及格者，於考試及格後曾任相關工作二年以上服務成績優良，並領

有執業執照者，得依專門職業及技術人員轉任公務人員條例轉任相

關之高員級或員級資位職務。低於普通考試及格者（例如正駕駛、

副駕駛、正司機、副司機等），無法依「專門職業及技術人員轉任

公務人員條例」轉任。 

２應差工晉升士級考試及格者，取得士級資位相關職務任用資格。 

（二）年資採計： 

１一般行政機關依事務管理規則進用之技工、工友及公營事業機構評

價職位，以其均屬工職性質，其服務年資向不採計提敍，本部歷辦

有案。是以，現職船員於 66年 6 月 30 日以前依基隆、高雄、花蓮

三港務局各類工人暫行待遇標準表支薪之服務年資，以其同於技工

支薪，屬工職性質，無法予以採計提敍。 

２現職船員自 66 年 7 月 1 日起依台灣省政府交通處所屬各港務局工

作船船員職務薪給表或現職自航式挖泥船船員於 78 年納入工作船

船員職務薪給表前之服務年資，以其支薪係依台灣省政府核定之標

準支領，同意採計。 

３已採計為取得專門職業及技術人員轉任公務人員條例所定任用資

格之 2年年資，不得重複採計提敍薪級。 

（三）資位等級相當 
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參酌 86年 2 月 18 日修正發布之交通事業人員資位職務薪給表（港

務）所定，同一資位內之艙面部或輪機部之職務各視為資位相當，

不同資位自屬資位不相當，不受職務跨列兩個資位以上之影響。 

（四）性質相近 

現職船員曾任年資除艙面部之船長、大副、船副（原二副）、正（副）

駕駛、正（副）司機，輪機部之輪機長、大管輪、管輪（原二管輪），

電信部之報務主任、報務員職務，其相互間之專業技能顯屬不同，

工作性質不相近外，其餘船員之各職稱均得認定為性質相近。 

（五）提敍薪級 

現職工作船船員依專門職業及技術人員轉任公務人員條例轉任交

通資位人員、乙級船員應差工晉升士級考試及格者，其符合規定之

曾任年資，分別予以採計提敍至其所轉任之資位、敍定之士級資位

最高薪級為止；惟民營公司服務之年資依規定無法採計提敍。 

（六）生效日期 

台灣省政府交通處所屬各港務局船舶管理所等之組織規程暨預算

員額表修正案，將船員納入資位管理，前奉考試院 84年 12 月 8 日

（84）考台組貳一字第 09020 號函核定。因此，現職船員如於是日

符合專門職業及技術人員轉任公務人員條例規定者，其派代相當資

位職務，同意得溯自各港務局船舶管理所組織規程暨預算員額表奉

考試院核定日生效；現職船員應 85 年、86 年台灣省政府交通事業

機構現職差工晉升士級人員考試及格者，同意得溯自考試及格之日

為派職生效日；嗣後始符合專門職業及技術人員轉任公務人員條例

規定或考試及格人員，均以其實際派職日定其生效日。 

二、前述結論業經陳奉考試院 86 年 12 月 3 日 86 考台組貳一字第 0776

號函復：「同意備查」。 

 

釋 4、依交通事業人員升資甄審辦法第 4條第 2款規定，業已採作構成取得技

術長升資甄審資格之年資，不得再行提敍薪級 

所詮釋之法令條文：補充交通事業人員任用條例規定 
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銓敍部 86年 12 月 29 日 86 台審四字第 1562044 號書函 

    某甲於 85年 12 月 9 日由行政院國軍退除役官兵輔導委員會榮民工程事

業管理處（以下簡稱榮工處）調任台灣省政府交通處簡任第十職等技正後，

復依交通事業人員升資甄審辦法第 4條第 2款所定「任簡任或相當簡任以上

職務滿 5 年」資歷，採其前任職榮工處簡任副處長之 5 年年資（80 年 7 月

16 日至 85年 12 月 8 日），取得技術長資位資格，嗣於 85年 12 月 14 日再由

交通處技正轉任現職，經本部審定以事業人員任用，核敍技術長八級 670 薪

點在案；以 85 年考績年資已採作構成取得技術長升資甄審資格，不得再行

提敍薪級。 

 

釋 5、交通事業士級人員，曾任國軍評價雇用人員管理準則雇用人員年資無法

採計提敍薪級。 

所詮釋之法令條文：補充交通事業人員任用條例規定 

銓敍部 88年 11 月 30 日 88 台審四字第 1827054 號書函 

本部 86年 2 月 24 日 86 台審三字第 1418191 號函釋略以：「依國軍評價

雇用人員管理準則進用人員，依國防部 86 年 1 月 23 日鍊鈦字第 860001061

號函復略以，是類人員為實際從事生產、修護等技術性工作，其工作性質與

經濟部所屬事業機構評價職位類同。以經濟部所屬事業機構評價職位人員年

資，本部例不採計；又國防部後勤參謀次長室 85 年 10 月 2 日 85 軸軒字第

6026 號函略以，評價聘雇人員非屬國軍軍事單位編制表內之人員，其權利、

義務與一般公務人員並不相同。」是以，某甲現任交通部高雄港務局棧埠管

理處技術士資位機工，曾任國軍評價雇用人員管理準則雇用人員年資，無法

採計提敍薪級。 

 

釋 6、交通部臺灣區國道高速公路局北區工程處現職士級人員曾於 88年 8 月

至 89年 9 月擔任約僱人員，得採計提敍薪級。 

所詮釋之法令條文：公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 7條 

銓敍部 90年 4 月 26 日 90 特四字第 2016624 號書函 

公務人員曾任年資採計提敍俸級認定要點第 5 點第 2 項（現為公務人員
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曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 7條）規定：「前項各款年資之採認，

其須辦理年終（度）考績（成、核）者，均以年終（度）考績（成、核）為

基準；毋須辦理年終（度）考績（成、核）者，政務人員、直轄市長以服務

機關出具之未受懲戒證明文件為基準，專科以上學校教師、社會教育機構專

業人員及學術研究機構研究人員以服務學校或機關（構）出具之年資加薪證

明為基準；其他人員配合其進用方式，以曆年制、學年制或會計年度制為基

準。畸零月數均不予併計。」另 87 年 10 月 29 日修正公布施行之預算法第

12 條規定：「政府會計年度於每年 1 月 1 日開始，至同年 12 月 31 日終了，

以當年之中華民國紀元年次為其年度名稱。」第 99 條規定：「本法修正施行

後，因新舊會計年度之銜接，行政院應編製一次 1年 6 個月之預算，以資調

整。」據此，89年會計年度係自 88年 7 月 1 日起至 89年 12 月 31 日止。交

通部臺灣區國道高速公路局北區工程處現職士級人員曾於 88年 8 月至 89年

9 月擔任約僱人員，上開年資如係依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法僱

用，且其資位等級相當、工作性質相近、服務成績優良，得參照上開要點第

5點第 2項年資採認基準之規定，據以提敍薪級。 

 

釋 7、交通事業人員離職後再任，如其原敍薪級之薪點高於現所　定資位最

高薪級之薪點者，不宜照支原敍較高薪級之薪點。 

所詮釋之法令條文：交通事業人員任用條例第 11 條之 1第 4項 

銓敍部 92年 8 月 21 日部特四字第 0922261887 號函 

交通事業人員任用條例第 11 條之 1 第 4項規定：「經敍定資位人員，調

任同一資位或不同資位之職務者，其薪級之核敍，比照公務人員俸給法規之

規定辦理。」公務人員俸給法第 11 條第 3項規定：「調任低官等職務人員，

其原敍俸級如在所調任職等內有同列俸級時，敍同列俸級；如高於所調任職

務職等最高俸級時，敍至年功俸最高俸級為止，其原敍較高俸級之俸點仍予

照支。」同法第 14 條規定：「……本法施行後，經銓敍合格人員，於離職後

再任時，其俸級核敍比照第 11 條規定辦理。但所再任職務列等之俸級，高

於原敍俸級者，敍與原俸級相當之俸級；低於原敍俸級者，敍所再任職務列

等之相當俸級，以敍至所任職務之最高職等年功俸最高級為止。如有超過之
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俸級，仍予保留。俟將來調任相當職等之職務時，再予回復。」據上，公務

人員離職後再任，其原敍俸級較再任職務列等之俸級為高者，尚不得照支。

基於交通事業人員與公務人員薪（俸）級核敍衡平之考量，交通事業人員離

職後再任，如其原敍薪級之薪點高於現所敍定資位最高薪級之薪點者，自不

宜照支原敍較高薪級之薪點。 

 

釋 8、交通事業人員曾任後備軍人轉任公職考試比敍條例以外之其他軍職年

資，於依規定核計加級時，其性質相近之認定規定。 

所詮釋之法令條文：交通事業人員任用條例第 11 條之 1第 5項 

銓敍部 92年 12 月 26 日部特四字第 0922275627 號令 

交通事業人員曾任後備軍人轉任公職考試比敍條例第3條適用範圍以外

之其他軍職年資，於依交通事業人員任用條例第 11 條之 1 第 5 項規定按年

核計加級時，其性質相近之認定，自 93年 1 月 16 日起，比照軍職專長與交

通事業性質相近名稱表辦理。本部 86年 4 月 7 日 86 台審四字第 1433999 號

函，自 93年 1 月 16 日起停止適用。 
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四、警察人員敍級事項 

 

釋 1、警察機關具有相當軍職資歷之後備軍人，轉任警佐職務者，其等階俸

級核敍事宜。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條第 1 項 

銓敍部 77年 8 月 19 日 77 台華審三字第 157696 號函 

一、按 77年 1 月 11 日修正之後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10

條第 1 項規定，具有委任任用資格者，中尉、一等士官長轉任委任第五

職等；少尉、二等士官長轉任委任第四職等；三等士官長、上士轉任委

任第三職等。其俸級部分，參照本部 77 台華甄二字第 158266 號函規定，

均自各該職等本俸最低俸級起敍，並得採計各該相當之軍職年資，按年

採計加級至本俸最高俸級。 

二、警察人員於 76 年 1 月 16 日以後轉任，具有警佐任用資格後備軍人等階

俸級之核敍，參酌警察人員與一般公務人員俸表結構及前開部函規定，

中尉、一等士官長自警佐一階三級；少尉、二等士官長自警佐二階三級；

三等士官長、上士自警佐三階三級起敍，並均得採計相當軍職年資，按

年加級以至各該等階本俸最高俸級為限。但其等階之核敍，並均須具有

警察人員管理條例第 11 條第 2項所定，警官（警察）學校畢業或訓練合

格資格。 

 

釋 2、新人事制度實施後，薦任第六職等人員，調任警正警察官職務俸級核

事宜。 

所詮釋之法令條文：警察人員管理條例第 22 條附表 

銓敍部 79年 7 月 19 日 79 台華審三字第 0437623 號函 

某甲原任中央警官學校人事行政職系組員，前經本部審定薦任第六職等

本俸三級 415 俸點，參加 78年考績晉敍為薦任第六職等本俸四級 430 俸點在

案。嗣於 79年 1 月調任該校訓導，本部以其係中央警官學校行政警察學系畢

業，曾應 78年特種考試警察人員考試乙等行政警察人員考試及格，取得警正

警察官任用資格。復以警察人員俸表原係依據簡薦委制公務人員俸給表訂
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定，新人事制度實施後，參照現職公務人員改任官等職等對照表警正相當於

薦任，其一、二、三、四階則分別相當九、八、七、六職等，其俸級則參照

現職公務人員換敍俸級表予以換敍，並經本部 78 年 12 月 22 日 78 台華審三

字第 0351030 號函規定在案，某甲任用案，經本部審定警正四階一級年功俸

290 元，與上開規定相符。 

 

釋 3、現職警察人員，所具退除役特考及格資格，不得申請改敍俸級。 

所詮釋之法令條文：警察人員管理條例第 11 條第 1項第 1款及第 23 條 

銓敍部 80年 9 月 4 日 80 台華審三字第 0612344 號書函 

警察人員之任官，有其特別之要件，是以警察人員管理條例第 11 條乃有

須經警察教育或專業訓練合格，並具警察人員考試及格等資格，始得任官之

規定。從而俸級之核敍亦於同條例第 23 條分別規定警察人員各等考試及格之

敍級標準。故現職人員俸級之提敍，亦應本諸立法精神及其規定，仍以經警

察人員考試及格者為限，以杜寬濫。是以，具退除役特考乙等普通行政考試

及格資格非屬警察人員考試及格，無從據以辦理改敍事宜。 

 

釋 4、公務人員曾任警察機關警佐待遇人員、同委任及委任待遇人員年資，

得按年核計加級至其所銓敍審定職等之年功俸最高級為止。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 91年 5 月 20 日部特三字第 0912133545 號令 

一、公務人員曾任警察機關警佐待遇人員、同委任及委任待遇人員年資，如

與所任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級提

敍俸級至其所銓敍審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資，且其年終

考績（成）合於或比照合於公務人員考績法第 7 條之規定，得按年核計

加級至其所銓敍審定職等之年功俸最高級為止。本令並自 89 年 1 月 15

日起生效。 

二、各機關人員於 89年 1 月 15 日前業已任（到）職並符合前開提敍要件者，

溯自 89年 1 月 15 日起生效，於 89年 1 月 16 日後始任（到）職並符合

前開提敍要件者，溯自任（到）職之日生效，並均應於 91 年 9 月 30 日
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前檢具相關證明文件依規定程序送本部辦理俸級重行審定；逾期申請

者，自申請之日生效。 

 

釋 5、原依警察人員管理條例任用者，其因轉（調）任非警察官職務，適用

公務人員俸給法時，其相關俸級核敍事項之規定。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 11 條、第 15 條 

二、警察人員管理條例第 22 條附表之附註 

銓敍部 91年 12 月 4 日部特三字第 0912178814 號令 

公務人員俸給法自 94 年 8 月 30 日修正施行後，原依警察人員管理條例

任用者，因轉（調）任非警察官職務，適用公務人員俸給法時，應依下列規

定核敍其俸級： 

一、升任官等或在同官等內調任人員，其原敍警察官官階之俸級，在公務人

員俸表中相當之職等列有相當俸級者，依公務人員俸給法第 11 條第 1項

及第 15 條第 1項、第 2項規定換　相當俸級；其原敍警察官官階之俸級，

高於公務人員俸表中相當職等之年功俸最高級者，敍至其銓敍審定職等

之年功俸最高級為止，超出之原敍警察官俸級，依警察人員管理條例第

22 條附表之附註規定仍予保留。 

二、調任低官等人員，依公務人員俸給法第 11 條第 3項規定銓敍審定俸級；

但其原敍警察官官階之俸級，高於公務人員俸表中相當職等之年功俸最

高級者，照支至相當職等之年功俸最高級為止，超出之原敍警察官俸級，

依警察人員管理條例第 22 條附表之附註規定仍予保留。 

三、公務人員俸給法修正施行前，已調任低官等職務人員，准依公務人員俸

給法第 11 條第 3項規定辦理重行審定，按其原敍警察官官階之俸級，照

支至相當職等之年功俸最高級為止。其於 92年 2 月 28 日前提出申請者，

自公務人員俸給法修正施行日（91年 8 月 30 日）生效；逾期申請者，自

申請之日生效。 

 

釋 6、依警察人員管理條例任用之警察官，於同官等內調任低官階職務，仍

以原官階任用並敍原俸級人員，辦理年終考績時，得依公務人員俸給
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法第 16 條之規定，在原銓敍審定官階俸級內晉敍。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 16 條 

銓敍部 92年 3 月 24 日部特三字第 0922222880 號令 

91年 8 月 30 日修正施行之公務人員俸給法第 16 條第 2 項規定，在同官

等內調任低職等職務仍以原職等任用，並敍原俸級人員，考績時得在原銓敍

審定職等俸級內晉敍。據此，有關依警察人員管理條例任用之警察官，於同

官等內調任低官階職務，仍以原官階任用並敍原俸級人員，其 91年起之年終

考績，得依公務人員俸給法第 16 條之規定，在原銓敍審定官階俸級內晉敍。 

 

釋 7、警察、消防及海岸巡防機關以警察官任用人員曾任依法令任官有案之

軍職年資，申請採計提敍俸級時，其「工作性質相近」之認定規定。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 93年 2 月 9 日部特三字第 0932313582 號函 

一、公務人員俸給法第 17 條第 1 項規定：「公務人員曾任下列年資，如與現

任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所

銓敍審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資，且其年終（度）考績（成、

核）合於或比照合於公務人員考績法第七條之規定，得按年核計加級至

其所銓敍審定職等之年功俸最高級為止：⋯⋯三、依法令任官有案之軍

職年資。⋯⋯。」公務人員曾任公務年資採計提　俸級認定辦法第五條

規定：「公務人員曾任公務年資，其工作性質相近，依下列規定認定之⋯⋯

二、曾任職務並無職系之規定，由原機關出具工作內容證明，就其工作

內容對照職系說明書或職務說明書認定其適當職系後，依前款認定之。

必要時，得由銓　部會同各該主管機關訂定對照表認定之。」本部依上

開規定，會同國防部於 92年 10 月 21 日發布「軍職專長與公務人員職系

認定對照表」，並自 93年 1 月 16 日實施。另「服務軍職專長年資得依公

務人員俸給法施行細則第 15 條規定按年核計加級一覽表」自 93 年 1 月

16 日起停止適用。 

二、警察、消防及海岸巡防機關以警察官任用人員，曾任依法令任官有案之

軍職年資，於申請採計提敍俸級時，其工作性質相近之認定，須依前開
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「軍職專長與公務人員職系認定對照表」認定其軍職年資對照公務人員

之職系，並由擬任機關出具所任警察官職務工作內容證明書（如附件），

並請敍明該職務所在單位、法規（如組織法規、辦事細則、處務規程、

分層負責明細表等）所定執掌，對照職系說明書，認定其適當之職系，

本部再依公務人員俸給法第 17 條等相關規定辦理採計提敍俸級。 

（附件） 

（機關名稱）警察官職務工作內容證明書 

                                    發文字號： 

姓名 職務 

名稱 

所列官

等職等 

所在 

單位 

工作 

內容 

工作執掌

法規依據 

所 認 定

職系 

備註 

 

 

 

 

 

       

附註： 

一、本證明書僅作為警察官職務提敍俸級之用。 

二、本證明書由現任職服務機關出具。 

中   華   民   國      年      月      日 

（機 關 條 戳 或 首 長 職 銜 章） 

 

釋 8、擬任警察官職務且係從事警察勤務工作之人員，於採計軍職年資提敍俸

級時，「工作性質相近」認定方式。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 95年 1 月 12 日部特三字第 0952568289 號令 

一、配合 95 年 1 月 16 日修正施行之職系說明書「警察行政」職系工作內涵

修正情形，修正警察機關以警察官任用人員，於採計軍職年資提敍俸級

時，「工作性質相近」認定方式如下： 

（一）依擬任機關出具所任警察官職務工作內容證明，從事警察勤務工
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作之警察官，曾任軍職專長為：憲兵指揮將官（BD00）、憲兵指

揮官（BD11）、憲兵督導官（3F11）、憲兵調查官（3F23）、聯合警

衛官（3F33）、刑事綜合業務督導官（3F61）、刑事鑑識蒐證官

（3F64）、監察督導官（6C11）、保防督導官（6D11）、反情報調查

督導官（6D21）、將官（0010）、特種派職軍官（0050）、特種派職

士官（00050）、憲兵領導士（BD115）、憲兵士（3F114）、憲兵外

事士（3F135）、憲兵調查士（3F215）、刑事鑑識士（3F615）、特

戰士（3A435），得認定與警察勤務工作性質相近。 

（二）依擬任機關出具所任警察官職務工作內容證明，從事一般業務性

質工作（非屬警察勤務工作）之警察官，曾任軍職年資工作性質

相近之認定，依公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法相

關規定辦理。 

二、本令自 95年 1 月 16 日施行。 

 

釋 9、增列情報指揮官（DC01）、情報督導官（2A11）、特種情報督導官（2B11）

等 3個軍職專長，於警察機關警察官人員採計軍職年資提敍俸級時，得

認定與警察勤務工作性質相近。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 95年 6 月 14 日部特三字第 0952657656 號令 

增列情報指揮官（DC01）、情報督導官（2A11）、特種情報督導官（2B11）

等 3個軍職專長，於警察機關警察官人員採計軍職年資提敍俸級時，得認定與

警察勤務工作性質相近，並溯自 95年 1 月 16 日生效。 
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五、採計軍職年資比敍俸級事項 

 

釋 1、後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條（現為第 10 條、第 11

條）修正條文之規定。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條、第 11

條 

銓敍部 71年 5 月 26 日 71 台楷甄四字第 22976 號函 

    後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條（現為第 10 條、第 11 

條）修正條文之規定，係以 69年 6 月 29 日陸海空軍軍官士官任官條例公布 

後「轉任」者依新規定辦理。故應以「轉任」之時間作審核之準據，與其退 

伍之時間並無關連。 

 

釋 2、大專預備軍官退伍轉任公職時，軍職年資如何提敍。 

所詮釋之法令條文：一、後備軍人轉任公職考試比敍條例第 3條及其施行細則

第 10 條、第 11 條 

二、公務人員俸給法第 17 條第 3項 

銓敍部 72年 2 月 11 日 72 台楷甄四字第 02637 號函 

一、本部 71 年 8 月 23 日 71 台楷甄四字第 37878 號函轉國防部 71 年 7 月 28

日（71）永泊字第 3392 號函解釋：「大專預備軍官，在服役期間，係屬義

務役，如未志願留營，不合後備軍人轉任公職考試比敍條例第 3條規定之

對象。」係指大專預備軍官，如服役期滿，並未志願留營而依法退伍者，

於轉任公職前，則非屬該條例第 3條規定之對象，自不能適用其施行細則

第 10 條（現為第 10 條、第 11 條）各項之規定辦理軍職年資之比敍。惟

是類人員經依公務人員各種任用法規取得任用資格後，其曾任少尉預備軍

官之年資於轉任簡薦委任及分類職位公務人員時，如其官階性質與擬任職

務相當者，經參照陸海空軍軍官士官任官條例附表一之規定，是依公務人

員俸給法施行細則第 15 條第 2項（現為公務人員俸給法第 17 條第 3項）

及分類職位公務人員俸給法施行細則第5條第2項等之規定，分別比照「委

任」及「第四職等」職務予以按年提敍俸級（階），但均不得超過擬任職
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務職等最高級（階）。 

二、至歷年大專預備軍官在營接受教育時間及實任少尉軍官年資之計算，前准

國防部 70年 11 月 20 日（70）永澄字第 5079 號函復到部，茲分別臚列如

次： 

（一）第 1 至 4 期（41 至 44年）在營受預官教育 1年，結業後退伍，發給

預備軍官適任證書無少尉年資。 

（二）第 5至 17 期（45 至 57年）在營時間共 1年 6 個月，除接受預官教育

時間 6個月外，少尉年資為 1年。 

（三）第 18 期以後各期（58年以後）在營時間共 2年，除扣除大專預官教

育時間 10 個月，及大專集訓 6至 8 週外，少尉年資為 1年至 1年另

兩週。 

 

釋 3、領有軍中核頒之忠勤勳章證書，得否提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例第 5條第 1項第 4款及其

施行細則第 13 條 

銓敍部 77年 1 月 12 日 77 台華甄二字第 128110 號函 

後備軍人轉任公職考試比敍條例第 5條第 4款規定：「作戰或因公負傷者，

除依第 1款至第 3款規定外，並依其功勳優敍俸給」。同條例施行細則第 12 條

（現為第 13 條）規定：「本條例第 5條第 4款所稱『作戰或因公負傷者，⋯⋯

並依其功勳優敍俸給』，指作戰或因公負傷之後備軍人，並依陸、海、空軍勳

賞條例照左列規定辦理⋯⋯四、得有其他勳章者，得按同條比敍標準，提高一

級比敍」。以上所稱得提高比敍俸級之勳章，必須是因作戰或因公負傷而領受

之勳章為限。 

 

釋 4、依後備軍人轉任公職考試比敍條例規定提敍俸級者，得否以前將級長官

開具曾任某單位軍階之證明書充作證件。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 2條 

銓敍部 77年 8 月 11 日 77 台華甄二字第 178974 號函 

    依後備軍人轉任公職考試比敍條例第 2條「後備軍人參加公職考試與比敍
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之優待，依本條例之規定。」及同條例施行細則第 2條「本條例第 3條所稱『依

法退伍』及『依法離營』者，指依兵役法、軍官服役條例、士官服役條例或志

願士兵服役條例辦理退伍、停役、解除召集、離營並持有國防部或陸海空聯勤

警備總部之證明文件及後備軍人管理機關於各考試前所出具之列管證明書。」

之規定，有關前將級長官開具曾任某單位軍職軍階之證明書，尚不得充作公務

人員比敍俸級之證件。 

 

釋 5、後備軍人准尉或中士以下（下士）軍階退伍，於轉任公務人員時，其軍

職年資如何比敍採計。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條 

銓敍部 79年 2 月 8 日 79 台華甄二字第 0364201 號函 

    考試院 77年 1月 11日修正發布之後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細

則第 10 條規定：「⋯⋯後備軍人依法取得公務人員任用資格者按其軍職年資比

敍相當俸給⋯⋯九、三等士官長、上士具有委任任用資格者，轉任委任第三職

等職務。十、中士具有委任任用資格者，轉任委任第二職等職務。十一、下士

具有委任任用資格者，轉任委任第一職等職務。前項各款軍職年資，經任官有

案者轉任公務人員相當職務時，⋯⋯自前項各款規定職等最低俸級起敍，並按

每滿 1年提高一級比敍，高資可以低用，但不得超過該職等本俸最高俸級。⋯⋯

本條規定限適用於 76 年 1 月 16 日公務人員任用、俸給法施行後之轉任人

員。⋯⋯」是以，新人事制度實施後，由軍職轉任公務人員，其中士以下軍職

年資之比敍，均依上開規定辦理。本部 78年 4 月 15 日 78 台華甄二字第 245975

號函釋略以：「⋯⋯具有上士、准尉軍職年資，經任官有案者，應於辦理任用

送審時，檢附有關證件，送請銓敍機關按每滿 1年提高一級比敍，並以比敍至

該職等本俸最高級（按：委任第三職等本俸五級）為止。」亦即准尉軍職年資

具有委任任用資格者，於轉任公務人員時，得比敍委任第三職等職務。 

 

釋 6、曾任上尉年資於 68 年 9 月轉任公務人員，得否以上尉年資，就現任薦

任第六職等職務提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條 
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銓敍部 79年 7 月 16 日 79 台華甄三字第 0427892 號函 

    69 年 12 月 11 日修正發布之後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第

10 條，有關軍職官階應如何辦理比敍部分，本部曾報奉考試院 70 年 9 月 26

日 70 考台秘議字第 3078 號函示，略以：「一、69年 6 月 29 日陸海空軍軍官士

官任官條例公布後轉任者，依新規定辦理。二、69年 6 月 29 日陸海空軍軍官

士官任官條例公布前轉任者，仍照原規定辦理，不再復審及重計年資，事後調

任者亦同。」在卷。又依現行後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10

條第 5項之規定，本條規定僅限適用於 76年元月 16 日公務人員任用、俸給法

施行後之轉任人員。某甲於 79年 1 月調升現職（薦任第六職等組員），經本部

審定合格實授，核敍薦任第六職等本俸三級 415 俸點在案。茲擬以曾任上尉 8

年年資申請復審提敍俸級。某甲應 68 年特種考試退除役軍人轉任公務人員考

試丙等考試普通行政人員考試及格，於（68 年 9 月）轉任公務人員，亦即在

上開任官條例修正公布前即已轉任公職，依當時適用之後備軍人轉任公職考試

比敍條例施行細則第 10 條第 1 項第 1 款第 3 目之規定，上尉、中尉、少尉軍

職年資僅能轉任委任或第三或第五職等之職務，並以之提敍委任或第三或第五

職等之俸級，是以上開規定，實難以其任職上尉年資，予以提敍薦任第六職等

俸級。 

 

釋 7、一般行政機關公務人員曾任國軍聘雇人員年資得否提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 84年 8 月 5 日 84 台中甄一字第 1170484 號函 

一般行政機關公務人員曾任依國軍聘任及雇用人員管理規則進用之聘任

或雇用人員年資及國防部中山科學研究院依國軍科技人員管理規則進用之聘

任人員年資，皆得依公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法

第 17 條）之規定採計提敍俸級。至提敍之標準皆以該項年資經主管機關依上

開管理規則核定之相當軍職階級或聘任支薪等級為認定基準。 

 

釋 8、依雇員管理規則進用之雇員，曾任軍中雇用人員年資，無法比照公務人

員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）規定提敍薪
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級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 86年 2 月 24 日 86 台審三字第 1418191 號書函 

一、經轉准國防部 86年 1 月 23 日鍊鈦字第 860001061 號函，檢附歷次國軍聘

任及雇用人員管理規則修正資料，以 70年 7 月 6 日以前適用之一般聘雇

人員等級區分表將雇員區分為「雇用一等」、「雇用二等」、「雇用三等」，

其中「雇用一等」所需資格條件低於依雇員管理規則進用之雇員所需資格

條件，基於職等相當之原則，該曾任年資無法依上開規定提敍薪級；至於

「雇用二等」、「雇用三等」及適用 70年 7 月 6 日修正發布之「一般聘雇

人員等級區分表」之「雇用一等」、「雇用二等」人員，以其進用所需資格

條件與依雇員管理規則進用之雇員所需資格條件相當，如其曾任工作性質

與現任工作性質相近，即得比照公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為

公務人員俸給法第 17 條）規定提敍薪級；至於性質是否相近，應依其實

際工作內容認定之。 

二、依國軍評價聘任人員管理準則及國軍評價雇用人員管理準則進用人員，依

前開國防部函復略以，是類人員為實際從事生產、修護等技術性工作，其

工作性質與經濟部所屬事業機構評價職位類同。茲以經濟部所屬事業機構

評價職位人員年資，本部例不採計；又國防部後勤參謀次長室 85年 10 月

2 日（85）軸軒字第 6026 號函略以，評價聘雇人員非屬國軍軍事單位編制

表內人員，其權利、義務與一般公務人員並不相同。是以，依雇員管理規

則進用之雇員，其曾任國軍評價雇用人員管理準則雇用人員年資，尚無法

比照公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）規

定提敍薪級。 

 

釋 9、依國軍聘任及雇用人員管理規則進用之雇員，於轉任公務人員時得否比

照軍聘人員辦理提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 86年 8 月 11 日 86 台甄一字第 1507521 號函 

    有關一般行政機關公務人員曾任依國軍聘任及雇用人員管理規則（或其前
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身國軍聘雇人員管理規則）進用之編制內雇用人員年資，如係以相當「士官」

以上軍職階級雇用者，得依公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員

俸給法第 17 條）規定辦理提敍俸級。至於採計提敍，以該項年資經主管機關

核定之雇用依據、種類（編制內或編制外）、等級、相當軍職階級及實際工作

內容，對照現行陸海空軍軍官士官官等官階與公務人員職等對照表等相關規定

為認定基準。 

 

釋 10、後備軍人轉任公職考試比敍條例第 3 條有關依法退伍之志願在營服役

預備軍官比敍規定。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例第 3條、第 5條、第 5條

之 1 

銓敍部 91年 2 月 21 日部銓三字第 0912112613 號令 

    後備軍人轉任公職考試比敍條例（以下簡稱本條例）增訂第 5條之 1條文，

並修正第 3 條、第 5 條條文業奉 總統於 91 年 1 月 30 日明令公布，並自 91

年 2 月 1 日生效。為期明確，茲就本條例第 3條有關依法退伍之志願在營服役

預備軍官比敍事宜規定如次： 

本條例第 3條修正公布生效後，依法退伍之志願在營服役之預備軍官轉任

公務人員時，得適用本條例規定辦理比敍。本條例第 3條修正公布生效前，依

法退伍之志願在營服役預備軍官已轉任公務人員者，倘其曾任軍職官等官階及

年資於現任職務之職務列等範圍內，尚有相當職等得予比敍，且於 91 年 5 月

31 日前提出申請者，自本條例第 3 條修正公布生效日：91年 2 月 1 日生效；

逾期申請者，自申請之日生效。 

 

釋 11、曾任預備軍官義務役年資，得否採計提敍至年功俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 91年 6 月 14 日部特三字第 0912142299 號函 

    陸海空軍軍官士官考績條例施行細則第 2條規定，大專畢業生考選為預備

軍官或由常備兵選訓之預備士官，均不辦理考績，於退伍時綜合辦理 1 次考

核。又准國防部人事參謀次長室 91 年 5 月 10 日（91）易日字第 6522 號書函
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略以，義務役軍官之考核悉依國防部訂頒「陸海空軍義務役軍官、士官、士兵

考核作業規定」辦理，其考核成績僅以等次區分，考核結果不具獎懲或晉級作

用。是以，預備軍官之考核結果與公務人員俸給法施行細則第 15 條第 1項（現

為公務人員俸給法第 17 條）所稱合於或比照合於公務人員考績法第 7 條規定

之年終（度）考績（成、核）之規定未符，故曾任預備軍官義務役年資無法採

計提敍至年功俸級。 
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六、採計相當年資提敍俸級事項 

 

釋 1、軍方醫療院所聘僱人員年資如何採認。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 78年 9 月 22 日 78 台華甄三字第 315006 號函 

    空軍總司令部人事署（72）筧清字第 5411 號函釋略以：「國軍聘任人員

等級原為：聘一等相當軍階少尉、聘二等相當軍階中尉、聘三等相當軍上尉，

自 71 年元月 1 日起，奉國防部（70）淦湜字第 2701 號令修正：聘一等相當

軍階士官、聘二等相當軍階少尉、聘三等相當軍階中尉、聘四等相當軍階上

尉。」是以，曾任國軍聘任人員之經歷，轉任公務人員時，如與擬任之職務

職責程度相當，依公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第

17 條）之規定，得按年核計加級，以至其所敍定職等本俸最高級為止。 

 

釋 2、農田水利會職員之職務，可否比照簡、薦、委任官等職務，採計為公務

員年資。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條及其施行細則第 16 條 

銓敍部 82年 11 月 10 日 82 台華甄二字第 0925470 號函 

    農田水利會之組織性質係屬「民間社團」，非屬「公務機關」，前經本部於

77年 3 月 18 日以 77 台華法三字第 141433 號函釋在案，依現行人事法令，該

會職員之職務尚無法比照或相當一般行政機關簡、薦、委任官等職務，且其年

資亦無法採計為公務員年資。 

 

釋 3、依交通事業人員轉任交通行政機關職務辦法（現為交通事業人員與交通

行政人員相互轉任資格及年資提敍辦法）轉任之人員，其年資如何採計。 

所詮釋之法令條文：交通事業人員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敍辦

法第 3條、第 4條 

銓敍部 85年 5 月 27 日 85 台中甄一字第 1306702 號函 

一、交通事業人員轉任交通行政機關職務辦法第 4條（現為交通事業人員與交

通行政人員相互轉任資格及年資提敍辦法第 3 條）規定：「交通事業人員
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轉任交通行政機關職務，除士級資位外，按審定資位，依左列規定審定資

格⋯⋯二、副業務長、副技術長比照薦任第九至簡任第十一職等。三、高

級業務員、高級技術員比照薦任第六至第九職等⋯⋯」暨第 5條（現為交

通事業人員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敍辦法第 4條）規定：

「交通事業人員轉任交通行政機關職務，按其原敍資位，依前條規定，自

最低職等本俸一級起敍。其轉任前曾任與轉任職務職等相當之服務成績優

良年資，先按年提敍俸級至各該職等本俸最高級，其年終考成結果如比照

合於公務人員考績法第 11 條之規定者，並得採計取得較高職等或較高官

等之任用資格⋯⋯」交通事業人員與交通行政人員相互轉任採計年資對照

表附註二、規定：「交通事業人員與交通行政人員適用本辦法相互轉任時，

依本表所列平行等級，認定為『等級相當』，予以採計提敍官職等級。」 

二、為符交通事業人員轉任交通行政機關職務辦法第 5條（現為交通事業人員

與交通行政人員相互轉任資格及年資提敍辦法第 4條）條文意旨及顧及渠

等人員轉任時權益之平衡，嗣後凡依該辦法轉任之人員，除採計其原敍資

位之年資外，如有與其等級相當之同列較低資位之年資亦應一併採計（以

副長級資位轉任人員，得採相當薦任第九職等之高員級第十六薪級 505 薪

點以上之年資；以長級轉任人員，得採相當簡任第十一職等之副長級第九

薪級 650 薪點以上之年資）。另 76年 1 月 16 日起依本辦法業已轉任人員，

符合本規定者同意辦理復審。 

 

釋 4、公務人員曾任警佐待遇人員之服務成績優良且與擬任職務職等（官階）

相當、性質相近之年資提敍俸級規定。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 85年 6 月 1 日 85 台中審三字第 1314455 號函 

一、本部 77年 3 月 3 日 77 台華特二字第 141071 號函釋略以：「比照警佐待遇

人員之各項人事管理，均係由警政機關自行辦理，並未經銓敍機關審定，

以其所支薪給，並非依公務人員俸給法規核敍，故不受公務人員俸給法之

保障，既不予比敍，亦不予按年提敍。」 

二、考試院 84年 12 月 26 日修正發布公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為
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公務人員俸給法第 17 條）第 2、3 項規定：「依公務人員任用法任用之人

員，其曾任行政機關、公立學校或公營事業之年資，如與擬任職務職等相

當且性質相近者，均得按年核計加級。前 2項之按年核計加級，均以至其

所敍定職等之年功俸最高級為止。」公務人員曾任警佐待遇人員服務成績

優良年資，如與擬任職務職等（官階）相當且性質相近之年資，得依上開

規定，按年核計加級至所敍定職等（官階）之年功俸最高級，但不得高於

其任警佐待遇人員時所支之薪級。本部前開 77年 3 月 3 日 77 台華特二字

第 141071 號函停止適用。 

三、合於前項規定人員於 85年 7 月 31 日前檢具證明文件申請復審者，得溯自

公務人員俸給法施行細則第 15 條修正生效之日（即 84年 12 月 28 日）生

效；逾期申請者，自申請之日生效。 

 

釋 5、醫事人員年資，其執業地點與登錄地點不符，得否採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：護理人員法第 8條 

銓敍部 85年 7 月 29 日 85 台中甄二字第 1333575 號函 

    護理人員法第 8 條規定：「護理人員執業，應向所在地直轄市或縣（市）

主管機關送驗護理人員證書，申請登記，發給執業執照。」某甲自 67年 12 月

20 日起領有護士證書，並自 68年 4 月 24 日起於桃園縣衛生局辦理執業登錄迄

今，其曾任長庚醫院副護理長職務 2 年年資（67 年 12 月至 69 年 11 月），於

84年 4 月 25 日任某機關委任護理助產職系護士職務時業經採計為基本年資在

案；至其曾任某管理處約僱護士年資（72年 3 月 1 日至 83年 6 月 30 日），以

其執業地點與登錄地點不符，該項年資亦無法採計提敍俸級。 

 

釋 6、醫事人員未依各該專門職業法規規定辦理執業登錄之年資，於轉任公務

人員時，得否視為服務成績優良之年資，予以採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：醫師法 

銓敍部 85年 8 月 21 日 85 台中甄四字第 1339117 號函 

    依行政院衛生署 85年 7 月 17 日衛署醫字第 85035503 號函：「按依醫師法

等各該醫事人員專門職業法規規定，經醫事人員考試及格者，得請領醫事人員
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證書，且醫事人員執業，應以醫事人員證書向所在地直轄市或縣（市）衛生主

管機關申請登記。爰此，醫事人員執業應依法辦理執業登記後始得為之，其應

辦理而未辦理執業登錄之年資，除特殊情形經銓敍部專案核准者外，不宜採計

提敍俸級。」準此，醫事人員未依各該專門職業法規規定辦理執業登錄之年資，

除依本部前於 73年 2 月 13 日 73 台楷甄五字第 46123 號函釋准予採計 73年 10

月 15 日以前之公、私立醫療院所、73年 10 月 15 日以前之公立醫療院所年資

外，其餘年資均不得視為服務成績優良之年資，予以採計提敍俸級。 

 

釋 7、曾任農田水利會約僱人員之服務年資，得否依公務人員俸給法施行細則

第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）規定辦理提敍。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 86年 1 月 23 日 86 台甄一字第 1408341 號函 

    某甲曾任某農田水利會某管理處約僱人員，茲以該會係屬人民團體，非屬

上開公務人員俸給法施行細則第 15 條第 2項（現為公務人員俸給法第 17 條）

規定所稱之行政機關、公立學校或公營事業機構，核與本部上開規定不符，其

僱用年資無法辦理提敍俸級。 

 

釋 8、曾任評價職位年資得否採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 86年 1 月 28 日 86 台甄五字第 1408920 號書函 

    經濟部 66年 8 月 29 日經（66）人字第 25438 號函修正發布經濟部所屬事

業機構人事管理準則實施要點 36、（二）規定，訓練評價七至十四等人員使能

勝任某項操作性作業。又經濟部 85年 10 月 23 日經（85）人字第 85031588 號

書函，略以⋯⋯評價職位計有十四等，⋯⋯從事操作性、技藝性工作⋯以其工

作與分類職位有所不同⋯⋯。評價職位年資依公務人員俸給法施行細則第 15

條（現為公務人員俸給法第 17 條）規定，得予提敍年資，須與現任職務「性

質相近、程度相當」，以評價職位所從事操作性、技藝性工作，既係「工職」，

其職責程度與公務人員各職等自無法對照相當並予提敍。 
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釋 9、曾任村里長之任職年資得否准予合併採計提敍。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 86年 5 月 2 日 86 台甄五字第 1444825 號書函 

    民選縣市長及鄉鎮縣轄市長，如其具有公務人員任用資格者，在轉任簡薦

委任制公務人員時，縣市長之任職年資比照簡任，鄉鎮縣轄市長比照薦任採

計，並依公務人員俸給法施行細則第 15 條第 2 項（現為公務人員俸給法第 17

條）規定按年核計加級，前經本部 60 台為甄三字第 12188 號函釋有案，其年

資之採計及取得升等資格問題，亦經本部74年 7月 8日 74台華甄五字第 14565

號函釋在案。茲以縣市長及鄉鎮縣轄市長均為機關組織法規中編制內之民選首

長，其任職年資均得與行政機關比照辦理，村里長雖同為民選人員，以其非編

制內之專任職務，且為無給職，與前項人員有別，其曾任年資不宜比照前項人

員採計提敍及取得升等任用資格。 

 

釋 10、公務人員曾任警察機關同委任及委任待遇人員之服務成績優良且與擬

任職務職等相當、性質相近年資提敍俸級規定。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 86年 11 月 13 日 86 台審三字第 1544268 號函 

    公務人員曾任警察機關同委任及委任待遇人員之服務成績優良且與擬任

職務職等相當、性質相近年資，得依修正後之公務人員俸給法施行細則第 15

條（現為公務人員俸給法第 17 條）規定，按年核計加級至所敍定職等之年功

俸最高級，但不得高於其任同委任及委任待遇人員時所支之薪級。當事人如於

87年 1 月 31 日前檢具證明文件申請復審者，本部同意溯自 84年 12 月 28 日生

效；逾期申請者，自申請之日生效。 

 

釋 11、曾任中華電信股份有限公司電信研究所副研究員之年資得否採計提敍

俸級。 

所詮釋之法令條文：補充公務人員俸給法規定 

銓敍部 87年 6 月 1 日 87 台審四字第 1622412 號書函 

    本部 85年 6 月 3 日 85 台中甄一字第 1314456 號函釋規定，其所稱聘用人
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員年資，其基本要件係指進用法令依據為聘用人員聘用條例或比照該條例者。

準此，中華電信股份有限公司於 85年 7 月 1 日成立後，其聘用人員於聘期屆

滿前或屆滿後，改依不適用公務員有關法令之規定繼續任職者，因已不適用公

務員有關法令之規定，故其任職年資無法類推比照適用本部上開函釋辦理俸級

提敍。 

 

釋 12、行政機關或公立學校之現職公務人員，曾任公立幼稚園職員年資得比

照公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）

規定辦理提敍。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 87年 6 月 25 日 87 台甄五字第 1628204 號函 

一、幼稚教育法第 13 條第 1 項規定：「公立幼稚園園長、教師、職員之待遇、

退休、撫卹、保險及福利等，比照公立國民小學教師、職員之規定辦理。」

準此，現職公務人員曾任公立幼稚園年資，得比照公務人員俸給法施行細

則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）規定辦理提敍俸級；至於其職

等相當之認定，參照現職公立學校改任官等職等對照表及現職公立學校職

員換敍俸級表規定辦理。 

二、各機關辦理提敍俸級時，依下列規定辦理： 

（一）公立幼稚園職員於 83年 7 月 2 日前已調任公立學校職員，其原任公

立幼稚園職員之年資，已依成績考核晉支薪級，並據以辦理公立學校

職員改任換敍有案者，不得再行重覆採計提敍俸級。 

（二）83 年 7 月 2 日以前已任職行政機關，其未曾採計之公立幼稚園職員

年資，如當事人於 87年 12 月 31 日以前申請復審者，同意追溯自 83

年 7 月 3 日生效。 

（三）83年 7 月 3 日以後始任職行政機關、公立學校，如當事人於 87年 12

月 31 日以前申請復審或重行審定者，同意追溯自任職之日生效。 

（四）關於前開採計年資核計加級，自 84 年 12 月 28 日公務人員俸給法施

行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）修正發布生效之日起，

得提敍至所敍定職等之年功俸最高級為止。 
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（五）當事人如未於前開規定期限內提出復審或重行審定者，自提出申請之

日生效。 

 

釋 13、志願役年資辦理俸級提敍之規定。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 87年 10 月 2 日 87 台甄二字第 1676783 號書函 

一、公務人員俸給法施行細則第 15 條第 2、3 項（現為公務人員俸給法第 17

條）規定略以，依公務人員任用法任用之人員，其曾任行政機關、公立學

校或公營事業之年資，如與擬任職務職等相當且性質相近者，均得按年核

計加級至其所銓敍審定職等之年功俸最高級為止。是以，依上開規定辦理

俸級提敍之年資，均須曾任行政機關、公立學校或公營事業，與現任職務

所銓敍審定之「職等相當」且「性質相近」之年資，始得按年核計加級。

有關公務人員俸級提敍需符合「職等相當」且「性質相當」等要件之規定，

係與任用上專才專業、設官分職之相互配套，有其深遠之人事法制意義。 

二、本部 86年 2 月 27 日 86 台法字第 1428885 號函釋規定略以，為期公務人員

曾任軍職年資於上開新修正條文之規定按年核計加級暨辦理復審，能有一

致而明確之標準，以維護當事人權益起見，經本部與國防部會同研商訂定

服務軍職專長年資得依公務人員俸給法施行細則第 15 條規定按年核計加

級一覽表作為核計加級之依據。準此，依公務人員任用法任用之人員，其

曾任軍職年資不分志願役或義務役，如與擬任職務之「職等相當」且「性

質相近」者，均得依公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸

給法第 17 條）規定按年加級，實已就任職軍事機關年資之採計提敍作廣

義之認定，以符政府照顧軍職人員轉任或再任公職之美意。 

 

釋 14、公務人員曾任警察機關警佐待遇、同委任及委任待遇人員之服務成績

優良且與擬任職務職等（官階）相當、性質相近年資提敍俸級之規定。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 87年 12 月 4 日 87 台審三字第 1699750 號函 

一、本部 85年 6 月 1 日 85 台中審三字第 1314455 號函暨 86年 11 月 13 日 86
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台審三字第 1544268 號函釋略以，公務人員曾任警佐待遇人員、同委任及

委任待遇人員服務成績優良年資，如與擬任職務職等（官階）相當且性質

相近之年資，得依修正後之公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務

人員俸給法第 17 條）規定，按年核計加級至所敍定職等之年功俸最高級，

但不得高於其任警佐待遇人員、同委任及委任待遇人員時所支之薪級。 

二、前開函釋規定經本部重行檢討以，公務人員如有曾任警察機關警佐待遇人

員、同委任及委任待遇人員之服務成績優良且與所任職務現敍職等相當、

性質相近之年資，得依公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員

俸給法第 17 條）規定提敍俸級，不受前述「不得高於其任警佐待遇人員、

同委任及委任待遇人員時所支之薪級」規定之限制，本部前開函釋但書規

定停止適用，且於 88年 2 月 28 日前提出申請者，自通函之日生效；逾期

申請者，自申請之日生效。 

 

釋 15、應特種考試及格人員於限制調任期間內之服務年資得否採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 87年 12 月 21 日 87 台甄四字第 1699768 號函 

    應特種考試及格人員於限制調任期間內之服務年資，如符合公務人員俸給

法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）規定，同意按年加級，採

計提敍俸級，並自即日起生效。 

 

釋 16、公費留學期間之年資得否比照技術年資認定，按年提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 88年 4 月 27 日 88 台甄一字第 1753789 號書函 

    依各種任用法規取得任用資格之公務人員（包括技術人員），如有曾任行

政機關、公營事業機構（包括國內、國外）、公立學校或具有規模之民營機構

與擬任職務性質及官職等級相當之服務年資，得依其適用之法規（如公務人員

俸給法施行細則、技術人員任用條例、專門職業及技術人員轉任公務人員條

例），申請採計提敍俸級。至於公費留學期間之年資，因係以研究習得專業知

識與方法為主，屬就學性質，其與任職機關（構）一定職務肩負有一定範圍之
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工作量及明確之工作權責且專職從事工作之性質不同，尚無法比照採計提敍。 

 

釋 17、公務人員曾服義務役士官，其在營服務年資如何採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 89年 1 月 14 日 89 銓二字第 1842593 號函 

    退休年資之計算與提敍年資之計算，前者係著重公務員為國家服務期間之

長短，後者則著重國家分官設職、職務專業分工與職責程度之分，兩者之基本

原則不同，故法律或相關機關就個別案件事實上之差異及立法之目的，作合理

不同處理及必要限制，並非法所不許。考試院 88 年 11 月 25 日修正發布之公

務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）規定：「依公

務人員任用法任用人員，其曾任左列年資，如與現所銓敍審定之職等相當、性

質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所銓敍審定職等之本俸最高

級⋯⋯。」其規範公務人員辦理俸級提敍時，均應符合「職等相當」、「性質相

近」及「服務成績優良」等條件，即本提敍制度基本原為合理之限制規定，與

退休年資之計算並不相同。後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條

規定，三等士官長、上士具有委任任用資格者，轉任委任第三職等職務，中士

轉任委任第二職等職務、下士轉任委任第一職等職務。是以，義務役士官得對

照相當職等，如符合公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法

第 17 條）提敍要件自得提敍，至士兵因無官階尚無法辦理提敍。基於前開說

明，義務役士官兵之提敍，尚無法與退休年資之計算為相同之考量。 

 

釋 18、援外技術團人員之服務年資得否採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條及其施行細則第 16 條 

銓敍部 89年 2 月 16 日 89 銓二字第 1855889 號書函 

本部 79年 5 月 17 日 79 台華特二字第 339431 號函釋略以：「⋯⋯有關公務

人員不論辭職即擔任或辭職一段時間再以一般民眾身分擔任援外技術團隊工

作，以該工作係配合政府外交政策之需要，故凡參加援外技術團隊係由政府機

關所組織，並受其監督、指導之人員，持有政府機關核發之證明文件者，於再

任公務人員時，其曾任與再任工作性質相近、程度相當之年資，得按年提敍至
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所敍定職等本俸最高級為止。」有關援外技術團人員之服務年資，自可依上開

規定辦理。 

釋 19、公務人員曾任公務機關駐衛警察年資，得否比照適用公務人員俸給法

施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）第 3項及第 15 條之

1修正條文規定提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條第 3項 

二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 3

條、第 5條、第 6條 

銓敍部 89年 2 月 23 日 89 特三字第 1846627 號函 

一、公務人員曾任駐衛警察年資，前經本部函准內政部警政署民國 85年 10 月

29 日 85 警署人字第 81510 號函略以「駐衛警察之待遇型態係自成體系，

無法比照公務人員之相當職等」是以，曾任行政機關、公立學校或公營事

業駐衛警察年資，尚無法依原公務人員俸給法施行細則第 15 條（現為公

務人員俸給法第 17 條）規定提敍俸級，並經本部 85年 11 月 15 日 85 台

審三字第 1380624 號函釋在案。 

二、考試院 88年 11 月 25 日修正發布公務人員俸給法施行細則，自 89年 1 月

15 日施行，公務人員曾任公務機關駐衛警察年資，爰准予比照適用上開

細則第 15 條第 3項（現為公務人員俸給法第 17 條第 3項）及第 15 條之 1

（現為公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 3條、第 5條暨第

6條）修正條文規定，按年核計加級至其所銓敍審定職等本俸最高級，爰

將採計提敍俸級要件及程序補充規定如次： 

（一）職等相當之認定：詳如附件公務機關駐衛警察薪級標準比照公務人員

認定相當職等標準表。 

（二）性質相近之認定：公務人員除任警察官職務者得認定其性質相近外，

僅限於公務機關擔任警察行政職系、安全保防職系、政風職系、司法

行政職系（限法警）及一般行政職系（限適用於警察機關）等職務時，

始得將其曾任公務機關駐衛警察年資，准予比照適用上開修正條文規

定，按年核計加級。 

（三）服務成績優良之認定：曾任公務機關駐衛警察之年資，其年終考成列
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乙等或 70 分以上，繳有證明文件者。上開年資之採認，以年終考成

為基準，畸零月數均不予併計。 

（四）年資證明文件：須敍明是類人員係依各機關學校團體駐衛警察設置管

理辦法之規定進用，並經上級機關核准且列入年度預算之專任人員等

事項。 

（五）程序規定：當事人如符合上開提敍俸級要件，並於 89年 5 月 31 日前

檢具證明文件提出申請者，溯自同年 1 月 15 日生效；逾期申請者，

自申請之日生效。 

三、本部前開 85年 11 月 15 日 85 台審三字第 1380624 號函自即日起停止適用。 

附件 

  

             類別 

 

職等認定 

駐衛警察薪級標準 

警佐一階 

（相當委任第五職等） 

本薪一級 370 薪點 

至 

本薪三級 350 薪點 

警佐二階 

（相當委任第四職等） 

本薪四級 340 薪點 

至 

本薪六級 320 薪點 

警佐三階 

（相當委任第三職等） 

本薪七級 310 薪點 

至 

本薪九級 290 薪點 

警佐四階 

(相當委任第二職等） 

本薪十級 280 薪點 

至 

本薪十五級 230 薪點 

公
務
機
關
駐
衛
警
察
薪
級
標
準
比
照
公
務
人
員
認
定
相
當
職
等
標
準

表 

 

釋 20、曾任鄉鎮農會總幹事年資，得否依照新修正之公務人員俸給法施行細

則第 15 條第 2項（現為公務人員俸給法第 17 條）規定之「民選首長」、
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「社會教育機構專業人員」，按年核計加級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 89年 3 月 3 日 89 銓二字第 1860563 號函 

    農會法規定農會為法人，由農民會員組成，總幹事由理事會聘任之。依上

開規定，上開准予提敍之年資均以公務員年資為限，以農會既為法人，而非政

府機關，是以，擔任農會總幹事之年資，尚無法依照上開公務人員俸給法施行

細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）之規定准予提敍俸級。 

 

釋 21、90年 6 月 22 日公務人員考績法第 7條修正生效後，有關公務人員俸給

法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）採計年資提敍年功

俸之適用。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 90年 11 月 12 日 90 銓二字第 2087673 號令 

    90年 6 月 22 日公務人員考績法第 7條修正生效後，有關適用公務人員俸

給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）採計年資提敍年功俸之

規定如下： 

一、90年 6 月 22 日以後依公務人員任用法任用派代者，比照適用修正後之公

務人員考績法第 7條年終考績考列乙等，得晉年功俸一級之規定，依公務

人員俸給法施行細則第 15 條第 1 項及第 2 項（現為公務人員俸給法第 17

條）採計曾任公務年資提敍俸級至所敍職等年功俸最高級。 

二、90年 6 月 21 日前任職，並同時申請採計年資，於同年月 22 日尚未審結者，

先適用修正前公務人員考績法第 7 條之規定審定，以其任職日為生效日

期；其積餘年資，得依修正後之公務人員考績法第 7條之規定，申請重行

審定俸級，並自 90年 6 月 22 日生效。 

三、90年 6 月 21 日前曾任年資已申請採計銓敍審定終結之案件，均不得辦理

重行審定。 

 

釋 22、公務人員曾任公務年資未重複採計，得否採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 



採計相當年資提敍俸級事項 

- 1207 - 

銓敍部 90年 11 月 15 日 90 銓二字第 2087674 號令 

    依公務人員任用法任用之人員，曾任得依公務人員俸給法施行細則第 15

條第 1 項及第 2 項（現為公務人員俸給法第 17 條）規定採計提敍俸級之公務

年資，如於原任職機關（構）係適用不同人事制度，當年之年資經併資辦理年

終考核，且符合「職等相當」、「性質相近」及「服務成績優良」之要件者，於

無重複採計情況下，得採計提敍俸級，並自 90年 6 月 22 日起生效。 

 

釋 23、公務人員依法應徵服兵役之年資得否採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 90年 12 月 27 日 90 銓二字第 2093753 號令 

    公務人員曾依法應徵服兵役之年資，依據本部 72年 2 月 7 日 72 台楷甄四

字第 02637 號及 89年 1 月 14 日 89 銓二字第 1842593 號函釋，得適用公務人員

俸給法施行細則第 15 條（現為公務人員俸給法第 17 條）所規定：「職等相當」、

「性質相近」及「服務成績優良」等條件，預備軍官「少尉」於委任第四職等；

預備士官「上士」、「中士」、「下士」分別於委任第三職等、第二職等及第一職

等範圍內，按年採計提敍俸級。茲公務人員依法應徵服兵役留職停薪期間，依

本部 90年 7 月 27 日 90 銓五字第 2044255 號令，不得參加年終考績（成），惟

其在營服役年資，如符合上開二函釋之規定，得按年採計提敍俸級。 

 

釋 24、依原技術人員任用條例第 5 條第 3 項銓敍審定有案之考績年資，於依

專門職業及技術人員轉任公務人員條例第 5 條重新審定時，無從採計

作為升等任用年資。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員任用法第 33 條之 1 

二、專門職業及技術人員轉任公務人員條例第 5條 

銓敍部 92年 4 月 24 日部銓三字第 0922240976 號書函 

一、91年 1 月 29 日修正公布之公務人員任用法第 33 條之 1 規定：「中華民國

80年 11 月 1 日公布之技術人員任用條例（以下簡稱該條例）廢止後，原

依該條例銓敍審定有案之人員，除適用醫事人員人事條例規定辦理改任者

外，依左列規定辦理：⋯⋯二、原依該條例第 5條第 3項規定銓敍審定有
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案之人員，仍繼續任用。但不得轉調其他職系及公立醫療機構以外之醫療

行政職務⋯⋯」原技術人員任用條例第 7 條第 3 項規定：「依第 5 條第 3

項比照規定任用者⋯⋯但僅以取得該職系之任用資格為限，不得轉調其他

職系及公立醫療機構以外之醫療行政職務。」準此，依原技術人員任用條

例第 5 條第 3 項銓敍審定有案人員，僅得任用為公立醫療機構之醫事人

員，並以取得該審定職系之任用資格為限，不得轉調其他職系及公立醫療

機構以外之醫療行政職務。 

二、某甲係應 82年專門職業及技術人員檢覈護理師考試及 83年專門職業及技

術人員高等考試護理師考試及格，85年 12 月 2 日曾任某醫院護理助產職

系護士，經本部依原技術人員任用條例第 5條第 3項審定合格實授，核敍

薦任第六職等本俸一級 385 俸點，嗣於 87年 7 月 16 日辭職。於 90年 10

月 12 日再任某會衛生環保技術職系技士，經本部重新以專門職業及技術

人員轉任公務人員條例第 5條審定合格實授，復採計其 86年 1 月至 86年

12 月計 1年年資，提敍一級，核敍薦任第六職等本俸二級 400 俸點在案。

擬以 86年及 91年 2年考績年資作為薦任第七職等升等任用資格一節，以

86年係依原技術人員任用條例第 5條第 3項審定，依該條例第 7條規定，

某甲僅取得護理助產職系任用資格，該段年資僅能提敍俸級，尚無從採計

作為衛生環保技術職系之升等任用年資。 

 

釋 25、公務人員曾任中國造船股份有限公司年資，無法採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條 

                  二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 6條 

                  三、中國造船股份有限公司管理辦法第 9條 

銓敍部 92年 5 月 9 日部銓二字第 092242192 號書函 

    公務人員俸給法第 17 條規定：「（第 1 項）公務人員曾任下列年資，如與

現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所銓敍

審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資，且其年終（度）考績（成、核）合

於或比照合於公務人員考績法第 7條之規定，得按年核計加級至其所銓敍審定

職等之年功俸最高級為止：⋯⋯二、公營事業人員年資。⋯⋯」91 年 8 月 30
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日修正施行之公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 6 條規定：「公

務人員曾任公務年資，其服務成績優良，依下列規定認定之：⋯⋯二、曾任公

營事業機構具公務員身分之年資，依權責機關（構）訂定之成績考核法令辦理

之考核，成績列乙等或 70 分或相當乙等以上，繳有證明文件者。⋯⋯」中國

造船股份有限公司（以下簡稱中船公司）管理辦法第 9 條規定：「中船公司之

副總經理及以下之從業人員採用聘雇制度，不具公務員身分。」準此，公務人

員曾任中船公司之副總經理及以下之從業人員年資，依前開規定，因不具公務

員身分，尚無法採計提敍俸級。 

 

釋 26、曾任唐榮鐵工廠股份有限公司約僱年資無法採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條 

二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 8條 

銓敍部 92年 7 月 2 日部銓四字第 0922260803 號書函 

一、公務人員俸給法第 17 條規定：「（第 1 項）公務人員曾任下列年資，如與

現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所

銓敍審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資，且其年終（度）考績（成、

核）合於或比照合於公務人員考績法第 7條之規定，得按年核計加級至其

所銓敍審定職等之年功俸最高級為止：一、經銓敍部銓敍審定有案之年

資。二、公營事業人員年資。三、依法令任官有案之軍職年資。四、公立

學校之教育人員年資。五、公立訓練機構職業訓練師年資。（第 2 項）曾

任政務人員、民選首長、專科以上學校教師、社會教育機構專業人員及學

術研究機構研究人員年資，如繳有成績優良證明文件，得比照前項規定，

按年核計加級至其所銓敍審定職等之年功俸最高級為止。（第 3 項）公務

人員曾任前 2項以外之公務年資，如與現任職務職等相當、性質相近且服

務成績優良者，得按年核計加級至其所銓敍審定職等之本俸最高級為

止。⋯⋯」公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 8條規定：「下

列人員之曾任年資，不予採計提敍：一、非依聘用人員聘用條例、行政院

暨所屬機關約僱人員僱用辦法聘（僱）用，且亦非比照上開法規自行訂定

並報經上級機關核准之單行規章聘（僱）用之人員。二、非列入年度預算
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員額之人員。三、臨時人員（含職務代理人及按日、按時、按件計酬之人

員）、工職人員或公營事業機構評價職位人員。四、⋯⋯。」。 

二、某甲曾任公務年資採計提敍案，前經本部 92 年 4 月 9 日部地一字第

0925165924 號書函請唐榮鐵工廠股份有限公司查復略以：其進用係該公司

因工程業務需要僱用人員，並適用勞基法管理，其薪資係由工程管理費項

下支應。又依所附唐榮鐵工廠出具之服務證明書備註一記載略以：應依行

政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法及其有關補充規定辦理，嗣勞基法於

73 年 8 月施行，本公司獲准為勞基法適用單位，約僱人員並經內政部解

釋視為「純勞工」，並適用勞基法及其施行細則等規定。準此，某甲非依

行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法亦非比照上開法規自行訂定並報經

上級機關核准之單行規章聘（僱）用之純勞工人員。是以，本案無法辦理。 

 

釋 27、現職一般行政職系助理員申請採計曾任公立托兒所護士年資提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條第 1項、第 4項 

二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 5

條 

銓敍部 92年 9 月 16 日部銓五字第 0922282321 號書函 

一、公務人員俸給法第 17 條規定略以：「（第 1 項）公務人員曾任下列年資，

如與現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至

其所銓敍審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資，且其年終（度）考績

（成、核）合於或比照合於公務人員考績法第 7條之規定，得按年核計加

級至其所銓敍審定職等之年功俸最高級為止：一、經銓敍部銓敍審定有案

之年資。⋯⋯（第 4項）第 1項所稱⋯⋯性質相近，指公務人員曾任職務

工作性質與擬任職務之性質相近。⋯⋯。」公務人員曾任公務年資採計提

敍俸級認定辦法第 5條規定：「公務人員曾任公務年資，其工作性質相近，

依下列規定認定之：⋯⋯二、曾任職務並無職系之規定，由原機關出具工

作內容證明，就其工作內容對照職系說明書或職務說明書認定其適當職系

後，依前款認定之。⋯⋯」護理人員法第 2條規定：「本法所稱護理人員，

指護理師及護士。」第 24 條規定：「護理人員之業務如左：一、健康問題
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之護理評估。二、預防保健之護理措施。三、護理指導及諮詢。四、醫療

輔助行為。」準此，護士職務既已於護理人員法明定其業務範圍，其主要

工作內容即應以上開法規為主要工作範圍，不應悖離其明定之業務範圍。 

二、某甲曾任某鎮立托兒所護士職務，依所開具服務年資申請提敍證明書之工

作內容為辦理托兒所環境衛生行政、幼童衛生保健、環境衛生維護等工

作，核與現職一般行政職系性質不相近，與前揭規定不符，無法採計年資

提敍俸級。 

三、上開年資得否認定為一般行政職系或衛生環保行政職系一節，醫事人員人

事條例第 2 條規定：「本條例適用範圍以公立醫療機構、政府機關及公立

學校組織法規所定，並經考試院會同行政院認定由醫事人員擔任之職務為

限。」各機關（構）學校適用醫事人員人事條例職務一覽表壹、應適用之

職務：二、政府機關：（二）各級政府機關所屬社會福利機構：⋯⋯護

士⋯⋯。」其附註規定：「⋯⋯二、本表『壹、應適用之職務』所列各機

關（構）、學校組織法規所定之職務，其係依相關醫事法規規定，須領有

中央衛生主管機關核發之醫事專門職業證書始得執行業務，並實際從事醫

療⋯⋯護理⋯⋯等工作者⋯⋯。三、⋯⋯所稱『各級政府機關所屬社會福

利機構』係指各級政府機關所屬之⋯⋯托兒所、⋯⋯。」準此，各級政府

機關所屬托兒所護士實際從事醫事職務者，應適用醫事人員人事條例。茲

以某甲曾任某鎮立托兒所護士職務，依上開規定適用醫事人員人事條例，

自不得主張非實際從事醫事相關工作，而予認定為一般行政職系或衛生環

保行政職系。 

 

釋 28、國民中學懸缺代課教師年資屬公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認

定辦法所規定之臨時人員年資，無法採計提敍。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條及其施行細則第 16 條 

二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 8條 

銓敍部 93 年 4 月 7 日部管一字第 0932352197 號電子郵件 

    公務人員俸給法第 17 條規定：「（第 1 項）公務人員曾任下列年資，如與

現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所銓敍
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審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資且其年終（度）考績（成、核）合於

或比照合於公務人員考績法第 7條之規定，得按年核計加級至其所銓敍審定職

等之年功俸最高級為止：一、經銓敍部銓敍審定有案之年資。二、公營事業人

員年資。三、依法令任官有案之軍職年資。四、公立學校之教育人員年資。五、

公立訓練機構職業訓練師年資。⋯⋯（第 3項）公務人員曾任前 2項以外之公

務年資，如與現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加

級至其所銓敍審定職等之本俸最高級為止。⋯⋯。」公務人員曾任公務年資採

計提敍俸級認定辦法第 8條規定：「下列人員之曾任年資，不予採計提敍：⋯⋯

三、臨時人員（含職務代理人及按日、按時、按件計酬之人員）、工職人員或

公營事業機構評價職位人員。⋯⋯。」準此，某甲曾任學校代課教師年資屬於

公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法所規定之臨時人員年資，核與公

務人員俸給法第 17 條得予提敍之規定未符，無法採計提敍俸級。 

 

釋 29、曾任臺灣土地銀行練習員年資得否於人事行政職系提敍。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條 

                  二、公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 5

條 

                  三、職組暨職系名稱一覽表 

銓敍部 94年 1 月 14 日部管一字第 0942456577 號函 

    本案經函詢臺灣土地銀行表示略以，本行係財政部所屬國營金融事業機 

構，各級職員工作項目均屬金融保險職系。依職組暨職系名稱一覽表規定， 

金融保險職系與人事行政職系職務非屬同一職組，不得相互調任，亦不得單 

向調任人事行政職系職務，其與人事行政工作性質並不相近，無法採計提敍。 
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七、其他有關事項 

 

釋 1、涉嫌貪污人員停職期間經高等法院判決無罪，於檢察官上訴最高法院審

理中死亡，得否准予補發半薪。 

所詮釋之法令條文：一、公務員懲戒法第 6條 

二、公務人員俸給法第 21 條 

銓敍部 78年 9 月 18 日 78 台華審一字第 298356 號函 

    某甲因案停職中死亡，經最高法院判決不受理，並依法辦理撫卹在案， 

其於停職期間未領之半薪准依本部 62 台為特二字第 26355 號函：「因案停職 

人員經法院判決無罪，未及辦理復職而死亡者，無論判決確定與否，均准予 

比照在職人員，辦理撫卹及福利互助，補發停職期間之俸給及實物配給」之 

規定辦理。 

 

釋 2、公務員因潛水失蹤，人事管理上之處理。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 21 條 

銓敍部 79年 4 月 18 日 79 台華特一字第 0388443 號函 

    公務員因潛水失蹤，其薪津之發給疑義，似非不得參酌本部民國 56 年 2

月 22 日 56 台為甄三字第 08017 號函釋：「公務員出走失蹤，是否遭受特別或

意外災難，目前殊難臆斷，⋯⋯在未依法宣告死亡之期間內，為安定其家屬生

活，其薪津應准比照本部 53 台為甄二字第 07701 號函『公務員因特別災難失

蹤，係屬不可抗力，在未確定死亡期間內，如有家屬在台，其薪津自應照發』

釋例規定辦理。」辦理。 

 

釋 3、公營事業機構人員轉任行政機關，其原支薪額得否逕予換敍。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 11 條、第 17 條 

銓敍部 80年 1 月 1 日 80 台華甄三字第 0483689 號函 

公務人員俸給法第 8條第 1項（現為第 11 條）規定：「依法銓敍合格人員，

調任同職等職務時，仍依原俸級核敍⋯⋯。」暨同法第 12 條（現為第 15 條）

規定：「在同官等內，升任職等人員之敍級比照本法第 8條第 1項（現為第 11
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條）規定辦理。升任官等人員，自升任官等最低職等之本俸最低級起敍。但原

敍年功俸者，得予換敍同數額之本俸或年功俸。」準此，現職公務人員依法調

任（含調升、平調及降調）時，應依上開規定核敍俸級。某甲係由公營事業人

員轉任行政機關簡任第十職等職務，其原支事業機構分類職位第十一職等（相

當公務人員薦任第九職等）年功薪級，自無法適用公務人員俸給法第 12 條第

2 項（現為第 15 條）但書之規定，逕予換敍；本部亦曾於 74 年 7 月 19 日以

74 台華甄五字第 19289 號函釋，以省（市）營事業機構所屬人員尚未納入銓敍

範圍，故其原支薪級不得據以換敍轉任職務俸級有案。又公務人員俸給法第 9

條第 1 項（現為第 12 條第 1 項）、同法施行細則第 15 條第 2 項、第 3 項（現

為公務人員俸給法第 17 條）暨行政、教育、公營事業人員相互轉任採計年資

提敍官職等級辦法第 7條等，係規定轉任人員轉任前之服務年資如有與轉（擬）

任職務性質相近、等級（職等）相當且成績優良者，亦僅得按年提敍俸級至其

所敍定職等之本俸最高級為止（某甲原任事業機構第十一職等職務，與所轉任

之行政機關簡任第十職等職務並不相當），並無得予換敍同數額之本俸或年功

俸之規定。 

 

釋 4、原借支之專業加給及主管職務加給，高於改派職務之專業加給及職務加

給之部分，是否應予追繳。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法施行細則第 11 條 

銓敍部 86年 11 月 14 日 86 台甄一字第 1550542 號書函 

    某甲依其考試及格資格改派秘書，有關其原借支之專業加給及主管職務加

給，高於改派秘書之專業加給及職務加給之部分是否應予追繳一節，經函准行

政院人事行政局 86年 11 月 3 日 86 局給字第 051051 號函復略以：「同意免予追

繳」，請依上開函釋辦理。 

 

釋 5、86 年 5 月 23 日警察官職務等階表修正後，逐級升遷之警察官其派令生

效日溯自 86年 5 月 23 日；惟實際職務交卸日為同年 12 月 3 日，期間專

業加給及主管加給應如何發給規定。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法施行細則第 13 條 
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銓敍部 87年 5 月 25 日 87 台審三字第 1620088 號書函 

    公務人員俸給法施行細則第 13 條規定，公務人員俸級經銓敍審定後，應

按銓敍審定之俸級支給。警察人員管理條例於 86年 5 月 21 日修正公布後，警

察官職務等階表亦經考試院於 86年 7 月 22 日訂定發布，並溯自警察人員管理

條例修正生效日（86年 5 月 23 日）施行。本部 80年 8 月 10 日 80 台華甄三字

第 0594937 號函規定，公務人員任用審查及動態登記案件之生效日期，嗣後除

有特殊情形外，應於派令有效期間內，以實際到職日期為準。又同函說明一之

（二）規定，現職人員因機關改制、組織編制修正、職務列等變更等原因重行

派代時，以機關改制、組織編制修正、職務列等變更案等奉權責機關核定日期

為生效日期。準此，警察官職務等階表發布後，如原職改派並追溯生效者，自

生效日依新等階標準支給加給；惟如於警察官職務等階表發布生效日同時調

動，以其自生效日迄交卸日期間並無任新職之事實，經考量加給係因所擔任職

務而支給，並為兼顧調非主管者與調較高等階主管職務者權益之平衡，似以自

交卸日改按新職標準支給加給為宜，至生效日迄交卸日期間，則仍以原職適用

新等階標準支給加給。 

 

釋 6、失蹤人員薪津如何核發。 

所詮釋之法令條文：民法第 8條第 1項 

銓敍部 87年 7 月 22 日 87 台甄二字第 1646335 號函 

一、本部 80年 5 月 14 日以 80 台華審四字第 560465 號函釋規定略以，公務人

員失蹤，如係奉派執行職務失蹤，在未確定死亡或辦理專案考績免職前，

其待遇應按在職期間之全部待遇支給；如非因奉派執行職務失蹤，在未確

定死亡或辦理專案考績免職前，僅發給俸額及眷屬實物配給，不包含專業

加給、主管職務加給及其他待遇項目。民法第 8 條第 1 項規定：「失蹤人

失蹤滿 7年後，法院得因利害關係人或檢察官之聲請，為死亡之宣告。」。 

二、為顧及公益之需要及民法上之規定，補充規定如下： 

（一）公務人員失蹤，其薪津之核發，除依本部 80年 5 月 14 日以 80 台華

審四字第 560465 號函釋規定辦理外，失蹤公務人員之服務機關應函

請檢察官或通知其家屬依民法第 8條規定向法院聲請死亡之宣告。準



銓敍法規釋例彙編 

- 1218 - 

此，失蹤公務人員薪津之核發，應依民法第 8條之規定期間為限。 

（二）公務人員失蹤之原因，依前開函釋已修正為奉派執行職務失蹤及非因

奉派執行職務失蹤。是以，本部 53年 6 月 9 日 53 台為甄二字第 07701

號函自即日起停止適用。 

 

釋 7、公務人員停職期間，於私人機構支領之薪給，於復職或免職確定時之規

定。 

所詮釋之法令條文：公務員懲戒法第 6條 

銓敍部 88年 6 月 23 日 88 台甄二字第 1770417 號函 

    公務員懲戒法第 6條規定，停止職務之公務員，未受撤職或休職處分或徒

刑之執行者，應許其復職，並補給其停職期間之俸給。行政院 75年 1 月 31 日

台 75 人政叁字第 03706 號函略以：「公務人員因案停職，於停職期間服務於私

人機構有薪給，於復職補薪時，既經公務員懲戒委員會認為以不扣除為當，本

院 61年 2 月 11 日台 61年政叁字第 2678 號規定自應停止適用。」行政院人事

行政局 78年 12 月 13 日 78 局叁字第 47326 號函略以：「本局 61年 2 月 7 日 61

第局叁字第 2328 號函釋：『因案停職人員，經核准發給半薪及全部眷屬實物配

給，於其案經判刑確定，應予免職者，應於判刑確定之日起停發，惟判刑確定

之月其半薪暨全部眷屬實物配給，如已發給者，可免予追繳⋯⋯。』某甲因案

停職期間支領半薪，於刑責確定後，若無法復職辦理退休，其核發之半薪是否

追繳乙節，經轉准銓敍部78年 12月 5日 78台華特二字第3348082號函釋略以，

為顧及其核發半薪之追繳實際執行困難，可參照本局上開函釋規定辦理。」準

此，公務人員停職期間，於私人機構支領之薪給，於復職或免職確定時應如何

處理乙節，似可參照上開規定與函釋辦理。 

 

    釋 9、公務人員加給給與辦法第 12 條「連續 10 個工作日」之認定標準。 

所詮釋之法令條文：公務人員加給給與辦法第 12 條 

銓敍部 90年 11 月 20 日 90 銓二字第 2082217 號令 

    公務人員加給給與辦法第 12 條「連續 10 個工作日」之規定，係為職務代

理人支給加給之成立要件之一，以扣除例假日後，連續出勤合計達 10 個工作
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日以上為認定標準。至職務代理人因公出差、例假日業務輪值出勤或奉派加

班，如係執行被代理人職務上之業務，得併計工作日。另考量職務代理人依法

令核派代理後已有代理職務之事實，衡酌責酬公平性及合理性，職務代理人奉

准給假期間視為代理連續，惟不予計入工作日。 

 

釋 10、補發主管職務加給差額得否加計法定利息。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 18 條 

                  二、公務人員加給給與辦法第 5條 

銓敍部 92年 4 月 11 日部銓二字第 0922235209 號書函 

    公務人員俸給法第 18 條規定：「本法各種加給之給與條件、類別、適用對

象、支給數額及其他事項，由考試院會同行政院訂定加給給與辦法辦理之。」

公務人員加給給與辦法第 5 條規定：「職務加給、技術或專業加給均依其銓敍

審定職等支給。⋯⋯」茲以公務人員加給之補發，經查依現行法令，並無得加

計利息之規定。 

 

釋 11、職務代理人於代理期間，經機關核准公假參加訓練，公假期間得否併

計為代理期間之工作日。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員加給給與辦法第 12 條第 1項、第 4項 

二、公務人員請假規則第 4條第 6款 

銓敍部 92年 5 月 20 日部銓二字第 0922250963 號電子郵件 

    公務人員加給給與辦法第 12 條規定：「（第 1 項）各機關現職人員經權

責機關依法令規定核派代理職務連續 10 個工作日以上者，其加給之給與，在

不重領、不兼領原則下，自實際代理之日起，依代理職務之職等支給⋯⋯。（第

4項）第 1項所稱連續 10 個工作日，指扣除例假日後，連續出勤合計達 10 個

工作日。但職務代理人因公出差、例假日業務輪值出勤或奉派加，如係執行被

代理人職務上之業務，得併計工作日；職務代理人奉准給假期間視為代理連

續，但不予計入工作日。」某甲於本（92）年 3 月 17 日至 3月 28 日期間代理

薦任第八職等至第九職等秘書職務，代理期間曾於 3月 26 日至 28 日派赴某中

心參加訓練，並依公務人員請假規則第 4條第 6款規定，以公假登記，依前開
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加給給與辦法之規定，其奉准給假之期間，無法計入工作日。 

 

釋 12、退休人員因貪污案經最高法院刑事判決確定，得否補發停職期間薪俸

案。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 21 條 

                  二、行政院及所屬各級行政機關學校公務人員獎懲案件處

理辦法第 7條、第 9條第 2項 

                  三、公務人員任用法第 28 條第 1項第 4款 

銓敍部 92年 7 月 14 日部銓二字第 092261137 號書函 

一、公務人員俸給法第 21 條規定：「（第 1 項）依法停職人員，於停職期間，

得發給半數之本俸（年功俸），至其復職、撤職、休職或免職時為止⋯⋯。

（第 3項）先予復職人員，應俟刑事判決確定未受徒刑之執行；或經移付

懲戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始得補發停職期間未發之本俸（年

功俸）。」行政院 88年 12 月 1 日修正發布之行政院及所屬各級行政機關

學校公務人員獎懲案件處理辦法（以下簡稱獎懲案件處理辦法）第 7條規

定：「停職人員於停職期間，發給半數之本俸（薪）或年功俸（薪），於撤

職、休職或免職時停發。」及第 9 條第 2 項規定：「先予復職人員，應俟

刑事判決確定未受徒刑之執行，或經移付懲戒者，須未受撤職、休職之懲

戒處分，始得補發停職期間未發之本俸（年功俸）。」刑法第 76 條規定：

「緩刑期滿，而緩刑之宣告未經撤銷者，其刑之宣告失其效力。」司法院

37 院解 3930 號解釋略以，所謂刑之宣告失其效力，包括主刑從刑在內。

曾受徒刑及褫奪公權之宣告者，於緩刑期滿，而緩刑之宣告未經撤銷時，

依該條規定，褫奪公權之宣告，亦失其效力。司法院釋字第 56、66 及 127

號解釋略為，公務人員曾服公務有貪污行為，經判決確定者，雖受緩刑之

宣告，仍須俟緩刑期滿而緩刑之宣告並未撤銷時，始得應任何考試或任為

公務人員。又公務人員任用法第 28 條第 1 項第 4 款規定，曾服公務有貪

污行為，經判刑確定或通緝有案尚未結案者，不得任用為公務人員。 

二、某甲於 89年 3 月 31 日經二審判決無罪，並於 89年 7 月 31 日先予復職，

92年 3 月 20 日經最高法院判決「上訴駁回」確定，應依臺灣高等法院判
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決，執行有期徒刑壹年捌月，褫奪公權貳年，緩刑肆年。茲依據公務人員

俸給法第 21 條規定意旨及刑法第 76 條規定，並參酌司法院釋字第 56、66

及 127 號解釋，某甲 86年 3 月 28 日至 89年 7 月 30 日停職期間未發之半

數薪俸，應俟緩刑期滿而緩刑之宣告未經撤銷時，始得補發。 

附註：依法務部 95年 7 月 21 日法檢字第 095025954 號書函及銓敍部 95年

7 月 27 日部法二字第 0952681862 號函釋，以 95年 7 月 1 日刑法修

正施行前已經宣告緩刑及褫奪公權判決確定之公務人員，因緩刑之

效力及於褫奪公權，故仍維持現有之公務人員身分關係；至於判決

確定係在 95年 7 月 1 日以後者，依同日修正施行之刑法第 74 條第

5 項規定：「緩刑之效力不及於從刑（包括褫奪公權）與保安處分

之宣告」。受褫奪公權之宣告者，自裁判確定時發生效力，亦即自

判決確定時起，即已構成不得任用為公務人員或應予免職之情事。 

 

釋 13、離職人員因偽造文書罪經法院刑事判決確定依法復職後，服務機關得

否以其侵權行為損害賠償之民事訴訟刻正進行中，而暫緩給付其停職

期間之俸給。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 21 條 

二、行政院暨所屬各級行政機關公務人員獎懲案件處理

辦法第 7條及第 8條 

銓敍部 93年 6 月 25 日部銓二字第 0932385065 號書函 

一、公務人員俸給法第 21 條規定：「（第 1項）依法停職人員，於停職期間，

得發給半數之本俸（年功俸），至其復職、撤職、休職或免職時為止。（第

2 項）復職人員補發停職期間之本俸（年功俸），在停職期間領有半數之

本俸（年功俸）者，應於補發時扣除之。⋯⋯」行政院暨所屬各級行政

機關公務人員獎懲案件處理辦法第 7條規定：「停職人員於停職期間，發

給半數之本俸或年功俸，免職時停發。」第 8 條規定：「（第 1 項）停職

人員除犯內亂、外患罪或貪污行為經科刑之判決確定應予免職者外，未

受徒刑之執行或撤職、休職之懲戒處分者，應許其復職，並於復職後補

發停職期間內之本俸或年功俸。⋯⋯（第 2 項）復職人員在停職期間領
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有半數之本俸或年功俸，應於補發時扣除之。」 

二、某甲於 84年 2 月 23 日經某縣政府核布停職，88年 5 月 20 日經臺灣高等

法院刑事判決，處有期徒刑 1年 6 月，緩刑 4年，88年 11 月 18 日復職，

88年 11 月 23 日辭職，嗣於 88年 12 月 18 日經公務員懲戒委員會議決懲

戒處分降二級改敍。以某甲並非受撤職或休職之懲戒處分，另其緩刑之

宣告，若未經撤銷時，依俸給法第 21 條規定意旨，得補發停職期間未發

之本俸。惟此種因公法上職務關係所生之金錢給付義務，如須直接自應

發數額中予以扣抵，應有法規依據或取得執行名義，茲本案在俸給法未

有明確規定之前提下，且服務機關與某甲民事訴訟刻正進行中，自不宜

逕依民法相關規定予以抵銷，以免違反法律保留原則。 

 

釋 14、行政院國軍退除役官兵輔導委員會榮民工程股份有限公司實施新人事

制度後，其人員轉任行政機關之俸級及當年度考績如何辦理。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 11 條、第 14 條 

二、公務人員考績法第 4條 

銓敍部 93年 7 月 1 日部銓二字第 0932386423 號書函 

一、公務人員俸給法第 11 條第 1項規定：「依法銓敍合格人員，調任同職等職

務時，仍依原俸級銓敍審定。⋯⋯在同官等內調任低職等職務以原職等任

用人員，仍敍原俸級。」第 14 條規定：「⋯⋯本法施行後，經銓敍合格人

員，於離職後再任時，其俸級核敍比照第 11 條規定辦理。但所再任職務

列等之俸級⋯⋯低於原敍俸級者，敍所再任職務列等之相當俸級，以敍至

所任職務之最高職等年功俸最高級為止。⋯⋯」 

二、榮民工程股份有限公司（以下簡稱榮工公司）及所屬機關自 93 年 4 月 1

日起改制為公營公司，實施新人事制度，現職人員並按原敍職等改任換敍

適用新制度之分類職稱職等職級薪點，已不適用公務人員相關法令，亦不

再辦理送審。某甲於 93年 4 月 23 日由榮工公司臺北捷運第 2施工處調任

某機關薦任第六職等至第七職等技士職務時，係由公營公司轉任行政機

關，無法依公務人員俸給法第 11 條第 1 項規定核敍俸級，僅得依公務人

員俸給法第 14 條規定核敍，又依公務人員考績法第 4條第 2項規定：「具
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有公務人員任用資格之政務人員、教育人員或公營事業人員轉任公務人

員，經銓敍審定合格實授者，其轉任當年未辦理考核及未採計提敍官職等

級之年資，得比照前項經銓敍審定合格實授之年資，合併計算參加年終考

績。」某甲於 93年 4 月 23 日任現職時，未採計提敍其轉任當年原任榮工

公司臺北捷運第 2施工處之年資，如於該處亦未辦理考核，依上開規定，

得併計參加 93年年終考績。 

 

釋 15、公務人員考績更正後，原溢領之薪俸及各項獎金等給與得否免予追繳。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員考績法第 3條第 2款及第 4條第 1項 

二、行政程序法第 127 條 

銓敍部 93年 9 月 3 日部銓二字第 0932372694 號書函 

一、公務人員考績法第 3 條第 2 款規定：「另予考績係指各官等人員，於同一

考績年度內，任職不滿 1年，而連續任職已達 6個月者辦理之考績。」第

4 條第 1 項規定：「公務人員任現職，經銓敍審定合格實授至年終滿 1 年

者，予以年終考績；：：。」及行政程序法第 127 條規定：「（第 1項）授

予利益之行政處分，其內容係提供 1次或連續之金錢或可分物之給付者，

經撤銷、廢止或條件成就而有溯及既往失效之情形時，受益人應返還因該

處分所受領之給付。其行政處分經確認無效者，亦同。（第 2 項）前項返

還範圍準用民法有關不當得利之規定。」又本部 90年 7 月 27 日 90 銓五

字第 2044255 號令略以，公務人員依法應徵服兵役留職停薪期間，不得參

加年終考績（成）。又參照司法院釋字第 525 號解釋信賴保護原則之意旨，

本部通令日前，業經入營服役人員，准其依公務人員考績法第 4條規定，

參加 90年度年終考績（成）；惟自 91年 1 月 1 日起，即不准其參加考績

（成）。 

二、某甲於 89年 4 月 13 日任某戶政事務所薦任第六職等戶籍員，同年 10 月

16 日應徵入伍留職停薪，歷至 90 年考績晉敍薦任第六職等本俸二級 400

俸點在案；91年 6 月 12 日回職復薪，同年 10 月 1 日調任某機關薦任第六

職等至第七職等科員，依前開令釋，其 91年 1 月 1 日至 6月 11 日服兵役

留職停薪期間，已無法併資辦理 91 年考績，其任職 7 個月依考績法規定
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僅得辦理另予考績，某機關亦配合辦理 91 年（由年終考績更正為另予考

績）、92年（由薦任第六職等本俸五級 445 俸點更正為薦任第六職等本俸

四級 430 俸點）考績更正事宜在案。有關某甲 91年、92年考績案經更正

後，已具領之薪俸及各項獎金等給與應如何處理一節，以其並非公務人員

俸給法施行細則第 13 條第 1項到職借支人員，自始即未具參加 91年年終

考績之資格條件，並不具有信賴的基礎而據為信賴之表現，因此原經銓敍

審定有案之 91年年終考績自始即屬授予利益之違法處分，其後依 91年及

92 年年終考績晉敍結果所溢領之考績獎金及後續支領之俸給及年終工作

獎金，均屬公法上無法律原因之不當得利，而無信賴保護原則之適用，爰

請依前開行政程序法及參照民法有關不當得利之規定辦理。 

 

釋 16、非屬機關組織法規規定之主管職務，因職責繁重相當於主管者，得否

按其本職職等支給主管加給。 

所詮釋之法令條文：公務人員加給給與辦法第 9條 

銓敍部 93年 11 月 4 日部銓二字第 0932428687 號書函 

一、公務人員加給給與辦法第 9條規定：「（第 1項）各機關組織法規規定並實

際負領導責任之主管人員，支給主管職務加給。⋯⋯（第 3項）各機關組

織法規未規定，由各機關首長命令指派或權責機關核准成立任務編組之主

管職務，不得支領主管職務加給。但在本辦法發布施行前，經行政院核定

支給有案之職務，不在此限。⋯⋯」及行政院人事行政局 62年 8 月 20 日

62 局肆字第 24141 號函釋規定：「各附屬機關依組織規程，未設置主任秘

書而僅設秘書 1人者，准按其本職職等支給主管特支費（現改稱主管職務

加給）。」準此，依組織規程規定，未設置主任秘書而僅設秘書 1 人者，

得支給主管職務加給。 

二、某機關組織調整後，未設置主任秘書，而設有秘書 2人，建請其中 1人得

支給主管職務加給一節，茲以秘書非屬組織法規規定之主管職務；且某機

關係設置秘書 2人，核與前開行政院人事行政局函釋規定不相同，依前開

規定，無法同意該機關之秘書支給主管職務加給。 
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釋 17、因案停職人員，嗣後依法復職並補發停職期間之本俸，應否支付復職

日至補發日期間之遲延利息。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 21 條 

銓敍部 93年 12 月 16 日部銓二字第 0932440324 號書函 

公務人員俸給法第 21 條規定：「（第 1項）依法停職人員，於停職期間， 

得發給半數之本俸（年功俸），至其復職、撤職、休職或免職時為止。（第 2項）

復職人員補發停職期間之本俸（年功俸），在停職期間領有半數之本俸（年功

俸）者，應於補發時扣除之。（第 3 項）先予復職人員，應俟刑事判決確定未

受徒刑之執行；或經移付懲戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始得補發停

職期間未發之本俸（年功俸）。」以上述公務人員復職補發停職期間未發之半

數本俸（年功俸）之規定，並無得予加計利息或給付確定期限之規定，其與民

法第 203 條應付利息之債務及第 233 條所定因金錢債務給付遲延，債權人得請

求支付遲延利息之情形有別。以某甲並非受撤職或休職之懲戒處分，其緩刑之

宣告，若未經撤銷時，依俸給法第 21 條規定，自得補發停職期間未發之本俸，

且無法予以加計利息。 
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柒、俸給(案例) 

 

案 1、某甲係經銓敍審定有案之非醫事職務者，其調任醫事職務時，得否以原

經銓敍審定俸點逕予換敍同數額醫事人員俸點。 

所詮釋之法令條文：醫事人員人事條例第 12 條第 2款 

銓敍部 90年 8 月 1 日 90 銓五字第 2036142 號審定函 

某甲應護士檢覈考試及格，領有護士證書，原任委任第四職等至委任第

五職等衛生環保技術職系保健員，前經本部審定以技術人員任用，調任該所

士（生）級公共衛生護士，參照醫事人員人事條例第 12 條第 2款之規定意涵，

得以原銓敍審定委任第五職等年功俸五級 445 俸點，逕予換敍同數額醫事人

員俸點。 

 

案 2、69 年 6 月 29 日「陸海空軍軍官士官任官條例」公布前任職且由軍職轉

任公務人員者，其軍職官階辦理比敍之規定。 

所詮釋之法令條文：後備軍人轉任公職考試比敍條例施行細則第 10 條第 2 項 

銓敍部 90年 10 月 24 日 90 特一字第 2020055 號審定函 

一、69年 6 月 21 日修正發布之後備軍人轉任公職考試比敍條例（以下簡稱比

敍條例）施行細則第 10 條第 1 項規定：「本條例第 5 條第 2 款所稱『後

備軍人依法取得公務人員任用資格者，按其軍職年資比敍相當俸給』依

左列之規定辦理：一、在民國 69 年 6 月 29 日『陸海空軍軍官士官任官

條例』公布前任職由軍職轉任者為⋯⋯中校、少校具有薦任或分類職位

公務人員第六職等至第九職等任用資格者，轉任薦任或第六職等至第九

職等職務。⋯⋯二、在 69 年 6 月 29 日『陸海空軍軍官士官任官條例』

公布日及以後任職由軍職轉任者為：⋯⋯少校具有薦任或分類職位公務

人員第七職等任用資格者，轉任薦任或第七職等職務。⋯⋯。」上開比

敍條例施行細則修正後，軍職官階應如何辦理比敍，前經考試院第 6 屆

第 140 次會議決議：「一、69年 6 月 29 日『陸海空軍軍官士官任官條例』

公布後轉任者，依新規定辦理。二、69年 6 月 29年『陸海空軍軍官士官

任官條例』公布前轉任者，仍照原規定辦理，不再複審及重計年資，⋯⋯。」
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現行比敍條例施行細則第 10 條第 5項規定：「本條規定僅適用於 76年元

月 16 日公務人員任用、俸給法施行後之轉任人員。」據此，軍職年資之

比敍，係以 69年 6 月 29 日轉任與否作為劃分點，適用不同職等之對照，

即在 69 年 6 月 29 日前轉任者，應仍照原規定辦理，不再複審及重計年

資，事後調任者亦同。是日之後轉任者，則應依照新規定辦理。 

二、臺灣高等法院檢察署薦任第七職等至第九職等司法行政職系書記官某甲，

前經本部審定合格實授，於 90年 1 月 1 日考績升等，核敍薦任第九職等

本俸四級 535 俸點有案。某甲原應 66 年特種考試退除役軍人轉任公務人

員考試丙等普通行政人員考試及格，其曾任尉級軍職年資 11年（48年 10

月至 59年 12 月），前於 66年 5 月 5日任某地方法院看守所管理員職務時，

業已比敍二級。現申請採計其曾任積餘少校年資提敍俸級一節，以某甲係

於 66年 5 月 5 日由軍職轉任公務人員，某軍職官階之比敍，應依照原規

定辦理，即少校年資得於第六職等至第九職等辦理提敍。是以，同意某甲

於現敍薦任第九職等本俸四級 535 俸點採計其少校年資提敍俸級。 

 

案 3、某甲原敍薦任第 7職等，89年改任換敍為士（生）級護士，同年調升師

（三）級護理師，其轉任非醫事職務時，得否採計其 89 年 1 年年資予

以提敍一級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條 

二、醫事人員人事條例施行細則第 11 條 

銓敍部 91年 5 月 2 日部銓四字第 0912137634 號審定函 

某甲前經本部審定合格實授，歷至 88年考績晉敍薦任第七職等本俸四級

460 俸點 89年 1 月 16 日醫事人員改任換敍為士（生）級年功俸十九級 460 俸

點，同年 9 月 1 日調升為師（三）級護理師，前經本部審定以醫事人員任用，

歷至 90年考績晉敍師（三）級年功俸十七級 490 俸點，擬自 91年 3 月 31 日

調任薦任衛生稽查員職務，審酌確因制度變革，致其 89年度士（生）級併資

師（三）級之年終考績，為非可歸責於當事人，基於本部 89年 12 月 14 日 89

銓一字第 1975176 號函釋業已同意放寬其得併資辦理 89年年終考績，依考績

年度從寬採計之原則，同意其 89年度併資之年終考績 1年年資得於轉任非醫
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事現職（薦任第七職等）時提敍一級，惟為符合法制規定，僅限於 89年度因

制度變革所致之併資年終考績之年資，尚無類推其他案件之適用。 

 

案 4、某甲曾以大學副教授留職停薪借調擔任衛生局副局長、衛生局局長之年

資，得否予以採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條 

二、醫事人員人事條例施行細則第 11 條 

銓敍部 91年 12 月 31 日部銓五字第 2179299 號審定函 

某甲應 74 年全國性公務人員高等考試建設人員公共衛生醫師考試及

格，經採計 88年 1 月至 90年 12 月曾任大學副教授，留職停薪借調擔任衛生

局副局長、局長職務，其 3年借調職務年資提敍三級為師（一）級本俸九級650

俸點。 

 

案 5、民選鄉鎮縣轄市長年資如何比照官職等級採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：一、公務人員俸給法第 17 條第 2項 

二、公務人員曾任公務人員採計提敍俸級認定辦法第 6

條第 7款 

銓敍部 92年 7 月 14 日部銓二字第 0922265778 號審定函 

某甲於 92 年 4 月 16 日任福建省金門縣政府簡任第十職等至第十一職等

一般民政職系局長，前經本部審定以機要人員任用，核敍簡任第十職等本俸

一級 590 俸點有案。某甲 83年 3 月 1 日至 91年 2 月 28 日曾任福建省連江縣

烈嶼鄉鄉長（民選）職務，有關民選鄉鎮縣轄市長年資比照薦任採計，前經

本部 60 臺為甄三字第 12188 號函釋有案，惟依行政院人事行政局 88年 10 月

7 日台 88 人政給字第 211479 號函及內政部 88年 10 月 15 日台（88）內民字

第 8807890 號函規定，鄉（鎮、市）長參照簡任第十職等本俸五級人員標準

支給俸額、專業加給及主管職務加給，並自 88年 1 月生效，爰同意以簡任官

等採計鄉長（民選）年資，以其當選證書及未受懲戒處分證明書，依公務人

員俸給法第 17 條第 2 項及公務人員曾任公務年資採計提敍俸級認定辦法第 6

條第 7款之規定，採其 88年 1 月至 90年 12 月計 3年曾任民選鄉長年資（參
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照支薪相當簡任第十職等）提敍俸級三級。 

 

案 6、公務人員轉任政務職務者，於回任行政機關職務時，其曾任任用年資併

計政務年資，如符合職等相當、性質相近及服務成績優良之要件，於無

重複採計狀況下，得採計提敍俸級。 

所詮釋之法令條文：公務人員俸給法第 17 條 

銓敍部 93年 9 月 17 日部銓二字第 0932413910 號審定函 

某甲於 93 年 7 月 29 日任總統府簡任第十二職等至第十三職等一般行政

職系副主任，前經本部審定准予權理，並採其 90年 4 月 18 日至 92年 4 月 17

日計 2 年曾任臺灣省政府委員年資提敍年功俸二級，核敍簡任第十職等年功

俸三級 730 俸點有案。茲以公務人員轉任政務職務者，於回任行政機關職務

時，其曾任任用年資併計政務年資，如符合職等相當、性質相近及服務成績

優良之要件，於無重複採計狀況下，得採計提敍俸級並簽奉核可在案。以某

甲 90年 1 月 31 日至同年 4 月 17 日曾經本部審定簡任第十職等，90年 4 月 18

日至同年 12 月 31 日曾任比照簡任第十三職等臺灣省政府委員，符合職等相

當，且其政務職務工作內容屬一般行政工作事項，符合工作性質相近，又亦

出具政務職務服務成績優良證明（另總統府亦出具某甲 90 年 1 月 31 日至 4

月 17 日服務成績優良之證明文件），爰重行採計其 90年 1 月至 92年 12 月計

3年年資提敍年功俸三級，核敍簡任第十職等年功俸四級 750 俸點。 
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