優良教師表揚辦法


臺北縣蘆洲市成功國民小學「優良教職員工」表揚辦法 

99.02訂定
壹、表揚目的：

    一、表彰勤懇敬業之優良教師，發揚尊師重道精神，發揮楷模學習之效能，延續優良的傳統美德。

    二、提振教師教學士氣，藉以提昇本校教師教學活動、班級經營、教學研究、學生輔導與管教及行政輔佐品質，增進學生學習成效，讓每位學生「有成功的機會」。
    三、激勵擔任行政工作之教職員工士氣，使其樂於為學校、學生服務，並主動研發創新致力校務推動，增進校務經營績效。

貳、表揚對象：

    服務本校二年以上之教職員工。
參、評核項目：

    一、凡本校教師致力於教學活動提高學生學習成效、用心於教學研究與班級經營、認真執行學生之輔導與管教、協助生活與品德教育之推動、勤於指導學生打掃環境與社團活動、及全力支援校務行政推動等，著實有績效且堪為其他教師模範者。

    二、本校教職員工致力於行政服務品質提昇，積極推動校務為校爭取榮譽，堅守崗位促進校務經營績效，實有績效者。

肆、表揚內容：

    一、名額：每年表揚10至15名。

    二、內容：獲獎優良人員每人可得獎牌一面及獎金貳仟元。

伍、選拔程序：

    分為初選、複選與決選三階段詳細內容如下—
    一、初選階段：

每年五月初，由本校教務、學務、總務與輔導四處室主任召集處室組長，就校內所有教職員工一年來之表現，依辦法「第參項」所示之評核項目，各推荐10至12名優良人員參加複選階段。

    二、複選階段：

        每年五月中旬，由本校校長召集四處室主任召開行政會議討論，就各處室主任所提名單中遴選出10至15名優良人員，送交本校家長會做決選確定獲獎名單。
三、決選階段：

    每年五月下旬，由家長會會長召集相關委員組成遴選委員會，就複選階段所遴選出10至15名優良人員中，遴選出10至15名該年度接受表揚之優良人員。

陸、經費來源：

    由家長會編列經費辦理表揚活動。

柒、表揚方式：

    原則上於每年六月份公開辦理表揚活動。

捌、施行修正：

    本辦法經  家長會長核定後實施，修正時亦同。
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