臺北市100學年度高級中等以下學校
聽覺障礙學生巡迴輔導實施計畫
壹、依據
一、特殊教育法第15條。
二、各級主管教育行政機關提供普通學校輔導特殊教育學生支援服務
     辦法。

貳、目的
一、協助聽覺障礙學生在融合教育下過著快樂、自信、成長的學習
    生活
二、促進聽覺障礙學生心理、情緒、社交、學習、社會及職業等適
    應能力，以培養積極正確的人生觀
三、增進家長對聽覺障礙孩子的教養知能
叁、辦理單位
一、主辦單位：臺北市政府教育局
二、承辦單位：臺北市立啟聰學校(聽障教育資源中心)
三、協辦單位：臺北市各公私立高中職、國中、國小及幼稚園
肆、服務對象
就讀臺北市公私立高中（職）、國中、國小及學前之聽覺障礙學生。

伍、巡迴輔導團隊
一、聽障教育資源中心

(一)規劃工作模式、工作計畫、相關表格等。
(二)安排巡迴輔導教師進行服務與諮詢。
(三)規劃辦理巡迴輔導教師專業訓練、在職進修等課程。
(四)籌劃及召開個案研討會。
(五)提供相關教具及學習輔具。
(六)辦理聽障教育期初及期末會議。
    二、巡迴輔導教師
(一)於臺北市立啟聰學校設立高中職、國中、國小及學前巡迴輔導
   班，配置10位具有專長特教教師，由教育局與臺北市立啟聰
   學校(聽障教育資源中心)依程序遴選具有聽障教育專長且有意
   願之合格特教教師擔任，其遴用規定由教育局另訂之。

(二)巡迴輔導教師工作守則，由臺北市立啟聰學校(聽障教育資源中
   心)另訂之，並得納入於巡迴輔導工作計畫中。
    三、專業督導教授

(一)由教育局敦聘國立臺灣師範大學特殊教育學系張蓓莉教授、臺

   北市立教育大學特殊教育學系蔡昆瀛教授督導巡迴輔導團隊之
   運作。

(二)提供巡迴輔導教師諮詢、臨床指導等，協助規劃辦理巡迴輔導
   教師專業訓練、在職進修課程，參與個案研討會。
    四、相關支援

(一)相關專業人員：敦聘中華民國聽力語言學會兼任聽力師作聽力
   評估。

(二)行政支援：由教育局提供巡迴輔導團隊相關行政支援。

陸、實施方式
一、定期或不定期到校輔導。
二、提供電話諮詢服務
（諮詢電話：25924446轉102或112、610、618、620）。
柒、輔導內容
一、協助IEP計畫之擬定與執行。
二、協助學生作個別晤談或團體輔導。
三、協助學生心理、情緒、社交、學習、升學、就業或社福諮詢。
四、提供專業團隊（聽力師）之諮詢服務。
五、提供有關學生就醫、就學及轉銜之資訊。
六、參與個案研討會。
七、協助教育評估與學習輔導。
八、提供輔具諮詢服務。
九、提供家長相關教養知能訊息與諮詢服務。
捌、受訪學校配合事項
一、中心定期召開「聽障教育會議」，說明巡迴輔導工作計畫，邀請受
    訪學校行政人員及相關教師參加，建立良好互動關係。
二、中心辦理特教相關知能研習活動、家長成長團體活動，邀請巡迴
    輔導教師、相關教師及家長參加。
三、巡迴輔導老師訪視時，請受訪學校惠予協助。
四、辦理聽力評估工作，邀請巡迴輔導教師、相關教師及家長參與。
五、辦理調頻系統說明會，邀請相關教師及家長參與。
六、各校召開IEP會議，邀請巡迴輔導老師及相關專業人員參加，提
    供適性的教學建議。
玖、督導及考核
一、有關巡迴輔導專業部分，由專業督導教授依工作計畫，定期參與
    團隊研討、個案研討及期末檢討會，給予專業督導。
二、巡迴輔導教師依工作守則，填寫相關輔導紀錄，定期依行政程序
    陳核，並依規定參與在職進修課程及團隊研討、個案研討。
三、臺北市立啟聰學校(聽障教育資源中心)應透過座談會、問卷調查
    等方式，蒐集服務對象對巡迴輔導相關回饋意見，提供作為檢討
    改進之參考依據。
四、教育局得視需要邀集專業督導教授及相關人員進行訪視，訪視結
    果績效優良者給予獎勵，績效不佳者給予輔導，經輔導仍無成效
    者，調整轉任其他工作。
拾、所需經費由教育局及臺北市立啟聰學校(聽障教育資源中心)相關經費支應。
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