廚工請假規定

 一、事假：

          勞工因有事故必須親自處理者，得請事假，一年合計不得超過14日，事假期間不給工資。〈勞工請假規則第7條〉

二、病假：

  〈一〉普通傷病假

      1. 廚工因普通傷害、疾病或生理原因必須治療或休養者，得依左列規定，請普通傷病假。

      〈1〉未住院者，一年合計不得超過30日。

      〈2〉住院者，二年內合計不得超過一年。

      〈3〉未住院傷病假與住院傷病假二年內合計不得超過一年。

      2. 普通傷病假一年未超過30日部份，工資折半發給，其領有勞工保險普通傷病給付未達工資半數者，由雇主補足之。〈勞工請假規則第4條〉

  〈二〉公傷病假

      1. 廚工因職業災害而致殘廢、傷害或疾病者，其治療、休養期間，給予公傷假。〈勞工請假規則第6條〉

      2. 勞工取得「傷病診斷證明書」經醫師、勞工本人與學校蓋章後向勞保局申請職業傷害補償費或職業病補償費，其與原領工資差額由學校補足。

三、婚假：

廚工結婚者，給予婚假8日，工資照給。〈勞工請假規則第2條〉

四、產假：

  〈一〉廚工分娩前後，應使其停止工作，給予產假8星期；妊娠未滿3個月以上流產者，應使其停止工作，給予產假4星期；妊娠2個月以上未滿3個月流產者，應使其停止工作，給予產假1星期；妊娠未滿2個月流產者，應使其停止工作，給予產假5日。產假其間薪資之計算，依相關法令之規定。受僱者於其配偶分娩時，給予陪產假2日，工資照給。

〈兩性平等工作法第15條〉

  〈二〉前項廚工受僱工作在6個月以上者，停止工作期間工資照給；未滿6個月者減半發給。〈勞動基準法第50條〉

五、喪假；

  〈一〉父母、養父母、繼父母、配偶喪亡者，給予喪假8日，工資照給。

  〈二〉祖父母、外祖父母、子女、配偶之父母、配偶之養父母或繼父母喪亡者，給予喪假6日，工資照給。

  〈三〉配偶之祖父母、配偶之外祖父母、兄弟姐妹喪亡者，給予喪假3日，工資照給。〈勞工請假規則第3條〉

        喪假得分次申請，每次不得少於半日，並應於死亡之日起百日內請畢。

六、公假：

廚工因法令規定應給予公假者，工資照給。〈勞工請假規則第8條〉

 七、勞動基準法第37 條規定應休假之日：

  〈一〉紀念日

        1. 中華民國開國紀念日〈1月1日，國定假日〉    

        2. 和平紀念日〈2月28日，國定假日〉

        3. 革命先烈紀念日〈3月29日〉

        4. 孔子誕辰紀念日〈9月28日〉

        5. 國慶日〈10月10日，國定假日〉

        6. 先  總統蔣公誕辰紀念日〈10月31日〉

        7. 國父誕辰紀念日〈11月12日〉

        8. 行憲紀念日〈12月25日〉

  〈二〉勞動節〈5月1日〉

  〈三〉中央主管機關規定應放假之日

        1. 中華民國開國紀念日之翌日〈1月2日〉

        2. 春節〈農曆正月初一至初三，寒假中〉

        3. 婦女節、兒童節合併假日〈民族掃墓節前一日〉

        4. 民族掃墓節〈農曆清明節為準，國定假日〉

        5. 端午節〈農曆5月5日〉

        6. 中秋節〈農曆8月15日〉 

        7. 農曆除夕〈寒假中〉

        8. 臺灣光復節〈10月25日〉〈勞動基準法施行細則第23條〉

     前項所規定應放假之日，得由勞資雙方協商調整至週六休假。          〈勞委會77.9.6台77勞動二字第20123號〉

                                           〈勞委會86.7.17台86勞動二字第028692號〉

      休假日如遇週六不補假，遇週日補假。〈勞委會90.3.23台90勞動二字第00382號〉

八、勞動基準法第38條所規定特別休假日：

    廚工在同一學校，繼續工作滿一定期間者，每年應依下列規定給予特別休假：

〈一〉1年以上3年未滿者7日。

  〈二〉3年以上5年未滿者10日。

  〈三〉5年以上10年未滿者14日。

  〈四〉10年以上者，每1年加給1日，加至30日止。
    因終止契約而未休者，其應休未休之日數，應發給工資。〈勞動基準法施行細則第24條第3項〉
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